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 شكر وتقدير

 بسم الله الرحمن الرحيم

 والصلاة والسلام على رسوله الكريم 

 

 وتوفيقه لي بإتمام هحمده على نعمأ الذي ألهمني الرشككد وسككدد ،طاي، و  إلىشكككر الله سككبحانه وتعأ      

اذي أست إلىنهي هذه الأطروحة  أن أتقدم بجزيل الشكككر والعرفان والامتنان أ يسرك  وأنا وهذه الرسكالة.

لجهوده وتوجيهاته القيمة المسكككتمرة ،لال مراحل   ،ومعلمي ومشركككفي الأسكككتاذ الدكتور نعيم دهمش

ن يطيل في أ  ز وجلى عى  فكان مثالا للعالم المتواضككع الناصككح الأما ،سككائلا المولىى  ،ية المختلفةدراسككتي العلم

 الصحة والعافية . بن يمتعه أ عمره و 

أسكاتذ  ومملا  الأفاضكل بقسكم المحاسبة بجامعة اليرموت لتوجيهاتهم  إلىوأتقدم بالشككر والامتنان      

الأسككاتذة الأفاضككل محكمي  إلىبالشكككر  هتوجأ ، وكذلك ،يركل  عنّي فجزاهم الله ونصككائحهم وتعاونهم

 .  بداء ملاحظاتهم حولهاإ لتفضلهم بقراءتها و  ستبانةالا

،ص أ أعضكاء هيةة تدري  قسم الإحصاء بجامعة اليرموت و  إلىن أتقدم بالشككر أ وواجب الوفاء يلزمني ب

لما قدموه لي من توجيه ومسككاعدة في  ،الناصرمجد أ من الأسككتاذ الدكتور مياد الراوي والدكتور  بالذكر كلا 

الدكتور محمد مجلي المومني من كلية التربية على  إلىأتوجه بالشككككر  كماالتحليكل الإحصكككا  للبيانات، 

 ملاحظاته القيمة.

الأسكاتذة أعضكاء لجنة المناقشكة الأفاضل على تفضلهم بقبول  إلىأتقدم بجزيل الشككر ولا أنسىك أن        

 :ا أصكككدق إلىولا يفوتني أن أتقدم بخالص العرفان  وعلى توجيهاتهم القيمة، ،ه الأطروحةمناقشكككة هذ

قاء الأصككد كافة إلىو وابن العم المهند  فهيم وعائلته  ،والأسككتاذ اسككان دعا  ،الأسككتاذ أياد السركك طاوي

 حوالنا.مملا  طلبة الدراسات العليا في قسم المحاسبة على دعمهم وسؤالهم عن أ  إلىبمواقعهم و 

 ةيوأعضاء هيةتها التدريس ،شكر جامعة عمان العربية للدراسات العليا ممثلة برئيسهاأ ن  أ ولا أنسىك        

يد  من سكككهل وقدم الدعم ومدّ  شككككر كلّ أوأ،يرا  المرحلة،هم الموصكككول لإتمام هذه معلى جهودهم ودع

                       متمنيا للجميع دوام الصحة والعافية.         المختلفة، العون في مسير  العلمية في كافة مراحلها 

 الباحث                                                            
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 الإهداء

 

م هن يوفقني ويسهل أمري واقترن رضاأ الله  إلىفي كل صلاة بالدعاء والتضرع  أيديهما نمن يرفعا إلى

 العزيزين ،،،والديّ  إلىالمولى تع برضا

 من شاركتني حيا  وصبرت وتحملت العناء بمراحل دراستي،،،موجتي العزيزة إلى

 حمد وإسراء وريم أ  ومن انشغلت عنهم عندما كانوا بحاجتي فلذات كبدي،،، طارق وعامر  إلى

 أعزا ،،،  أشقا  وشقيقتي وعائلاتهم  إلى

 أحبتي وأصدقا  وطالبي العلم إلى

    .وجه رب العالما نههذا العمل المتواضع مبتغيا مليهم إ هديأ 

 

 محمد المومني
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 ملخص الدراسة

 عنوان الأطروحة

ومدى وعي  احالأربلمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية لإدارة اتحليل وتقييم ممارسات الإدارة في استغلال 

 دراسة تحليلية على الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان :المستثمرين لها

 إعداد

 محمد عبد الله المومني

 شرافإ

 أ.د.نعيم حسني دهمش

 

 ملخص الدراسة

 :إلىهدف ي ول لأالجزء ا ،من جزأين الدراسةتتكون      

 على الأرباح      دارةلإ اسستغلال المرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية  ممارسات الإدارة في تحليل وتقييم  -0

  .وبنوت( تأماكافة قطاعات العمل الاقتصادية )صناعية و،دمات و 

لنقدية من ا    حجم الشركة، وربحيتها، ومديونيتها، وسيولتها، والتدفقات التالية) العوامل ثيرأ ا،تبار ت  -6

اتجاه  في ،(العمليات التشككغيلية، ومعدل نموها، ونسككبة ملكية كبار المسككتثمرين، ونوع تقرير المدقق

 . الأرباحسلوت الإدارة نحو إدارة 

قام الباحث باسكككتخدام نموذج جونز المعدل لقيا  اسكككتغلال المرونة المتاحة في  ،ولتحقيق هذه الأهداف

( شركة مدرجة في بورصككة عمان على كافة قطاعات العمل 70المعايير المحاسككبية، وقد شككملت الدراسككة )

 .6003 -0997، وبنوت( للفترة تأماالاقتصادية )صناعية، و،دمات،  و 

 :إلىالجزء الثا  من الدراسة يهدف و 

 :من حيث دى فةتي المستثمرين المؤسسيا والأفرادلا،تبار مدى الوعي  -0

 .الأرباحدارة لإ  تهاممارسفي  الإدارةدوافع  -    

 .الأرباحالقدرة على تمييز وكشف الأساليب الممارسة من جانب الإدارة في إدارة  -    

  



www.manaraa.com

 

 ن

 

بعكدمكا تبا لهم تكد،ل الإدارة  ،فةتي المسكككتثمرين جكانكبات المتخكذة من جراءمعرفكة المواقف والإ  -6

 الأرقام المحاسبية المعلنة للحد من ممارساتها. فيبعمليات القيا  للتأثير 

أو  %5)من يملك ا والأفراديموجهة للمسككتثمرين المؤسككسكك اسككتبانةهداف تم توميع لأ ا هذه ولتحقيق    

 ( مستثمرا  فردا .55سسيا  و)( مستثمرا  مؤ24حيث شملت )أكثر من أسهم الشركة(،  

ولا،تبار فرضكيات الدراسكة اسكتخدمت أسكاليب إحصكائية متعددة كأسلوب الانحدار المتعدد، وا،تبار     

(t)  وا،تبككار تحليككل التبككاين الأحككادي والثلاثي، وا،تبككار ت ،(Tukey)  وشكككفيككة(Scheffe)  للمقككارنككات

 وصفية.الحصائية الإ ساليب الأ إلىالمتعددة، بالإضافة 

 :النتائج التالية إلىوقد ،لصت الدراسة 

ونة من ،لال استغلال المر  الأرباحإدارة  الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان االبيةتمار  . 0

 المتاحة بالمعايير المحاسبية.

 هو القطاع الأكثر ممارسة إذ ظهر أنبا قطاعات العمل الاقتصادية، الأرباحتباين بممارسة إدارة  يوجد. 6

ممارسكككة فهو قطاع  قلأما القطاع الأ  الأصكككول، إجماليمن  03038بلغ حجم الممارسكككة  إذقطاع البنوت 

 الأصول.  إجماليمن  0300066حيث بلغ حجم الممارسة  تأماال

تثناء قطاع باس كافة، قطاعات العمل الاقتصادية في الأرباحوإدارة  ،با ربحية الشركة ةعلاقة طردي يوجد.3

 البنوت.

في قطاعي الصكككناعة والخدمات، في حا كانت  الأرباحوإدارة  ،با حجم الأصكككول طرديةعلاقة  يوجد. 4

 العلاقة عكسية في قطاع البنوت.

سككية في حا كانت العلاقة عك ،تأماالفي قطاع  الأرباحوإدارة  ،با معدل المديونية طرديةعلاقة  يوجد. 5

 البنوت.في قطاع 

عات العمل قطافي  الأرباحوإدارة  ،علاقة عكسكية با التدفقات النقدية من العمليات التشكغيلية يوجد. 2

 .كافة الاقتصادية

 وسيولة الشركة في قطاع الصناعة. ،وكل من نوع تقرير المدقق ،الأرباحعلاقة عكسية با إدارة  يوجد. 7

كككةوكل من معدل  ،الأربكاح. لا يوجكد علاقكة با إدارة 8 ونسكككبة ملكية كبار المسكككتثمرين في  ،نمو الشرك

 .كافة القطاعات العمل الاقتصادية
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غلالها في اسككت الأرباحوالمسككتثمر الفرد مسككتوى وعي متوسككط لدوافع إدارة  ،ظهر المسككتثمر المؤسكك ككأ . 9

 للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية.

لدوافع إدارات الشرككككات المسكككاهمة العامة لإدارة  صكككحاب الخبرة الطويلةأ  عند مسكككتوى الوعي يعد.00

 2من  قلأ  ،قياسككا مع أصككحاب الخبرة القصككيرة ،اى مرتفع لفةتي المسككتثمرينى  ،أكثرفسككنة  30من  ،أرباحها

 سنوات. 

يا إحصككائ ملاءمةمهمة و  والأفراد المؤسككسككيا فةتي المسككتثمرين جانبمن  ات الممارسككةجراءالإ  تعد. 00

ات جراءتفاوت في الإ  يوجد أنه إلا، الأرباحفي ممارسككات إدارة  الإدارة المتبعة أسككاليبوكشككف لتمييز 

ف الأقدر على كشكك هو المسككتثمر المؤسكك كك أن إلىتشككير النتائج  ذإ  المسككتثمرين، جانبالممارسككة من 

 .الأرباحممارسات الإدارة المتبعة في إدارة 

من  حدوالأفراد لل المؤسككسككيا فةتي المسككتثمرين جانبمن  جميعها والمواقف المتخذة اتجراءالإ  تعد. 06

اير  ،ذات أهمية ودلالة إحصائية تد،لها بعمليات القيا  المحاسبي بعدما تبا لهم ممارسات الإدارة

 فةتي المستثمرين. جانبات والمواقف المتخذة من جراءفي الإ  ا  تفاوت أن هنات

الجهكات المهنية المهتمة بجودة المعلومات المحاسكككبية  لاءيإ ضرورة  إلىوقكد ،لص البكاحكث   

المعلنكة بكالتقكارير والقوائم المالية الاهتمام بالأبعاد السكككلوكية للدارة للحد من تد،لها بعمليات القيا  

مسككتخدمي التقارير إرشككاد قد تسككاهم في  اقترحها الباحث مجموعة من التوصككيات وهناتالمحاسككبي، 

 جودة الأرقام المحاسكككبية في وتأثيرها الإدارةالممارسكككة من جانب  الأرباح إدارة أهمية إلى والقوائم المالية

 الصائبة.من اتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة  ولتمكنهم ،الماليةوالقوائم  المعلنة بالتقارير
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This study consists of two parts, The objectives of the first part are: 

1. Analysis and evaluation of the exploitation of flexibility available on 

accounting standards by managers in earnings management 

practice in all economical sectors (Industrial, Service, Insurance, 

Banking).  

 

2. Examining the influences between the level of accrual 

management and some of limiting factors such as (size, leverage, 

profitability, liquidity, growth, cash flows from operation, type of 

auditing report, and percentage of block holder equity). 
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         To achieve these objectives, the researcher used a version of 

the modified Jones accruals model to measures flexibility available 

on accounting standards, for a sample of 70 companies listed in 

Amman stock exchange over a period of 7 years, from 1997 through 

2003. 

 

Furthermore, the objectives of the second part are: 

1. Examining whether both investors (institutional and individual) have 

appreciation of: 

- Motivation earnings management practice.  

- Discovering and distinction approaches used by managers in 

earnings management practice. 

    

2. Investigating the attitudes and procedures taken by both investors 

(institutional and individual) after knowing the current management 

practice concerning earnings. 

    

      To achieve the later objectives, a survey questionnaire was 

distributed to a representative sample of investors holding 5% or more 

of common stock. The sample included (64) institutional investors and 

(55) individual investors. 

       various statistical  tests have been used (viz., Multiple regression 

analysis, T- test, One Way ANOVA, 3- Way ANOVA,Tukey, and 

Scheffe) to test the research hypotheses . 

 

In conclusion, the outcomes of this study are as follows:  

1. The majority of the Jordanian companies' managers have exploited 

the flexibility available of accounting standards to manage earnings.  



www.manaraa.com

 

 ص

 

2. There were significant statistical differences between sectors in the 

level of earnings management practice, where banking sector 

exploitation of the flexibility available of accounting standard was 

more than other sectors, ,(0.038) from total assets, while insurance 

sector was the lowest (0.00122) from the total assets.    

 

3. There was a positive relationship between the profitability of the 

company and earnings management practice of all sectors except 

banking sector. 

 

4. There was a positive relationship between the size of the company 

and earnings management practice on the industrial and service 

sectors, but there was an inverse relationship on the banking sector. 

 

5. There was a negative relationship between the cash flows from 

operation of the company and earnings management practice on all 

sectors. 

6. There was a negative relationship between the liquidity and type of 

auditing reports of the company and earnings management practice 

of industrial sector. 

7. There was no relationship between the growth and percentage of 

block holder equity of the company and earnings management 

practice on all sectors. 

8. The majority of investors (institutional and individual) had a median 

level of appreciation regarding the motivation earnings management 

practice.  
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9. Different views have emerged between institutional and individual 

investors regarding the discovering and distinction earnings 

management practice, where institutional investors have more 

ability in discovering earnings management practice than individual 

investors.  

 

10. The majority of investors (institutional and individual) have had 

different reaction after discovering earnings management practice 

to inhibit firm managers from engaging in such earnings 

management practice.    

           Finally, the study provides evidence that management's ability 

to manage earnings varies across firms, where institutional investor 

can monitor and constrain management's discretion to engage in 

accrual manipulation to manage earnings. In addition, the study 

recommends that official committees should pay more attention to 

the quality of published financial statements’ information by limiting 

the misleading of information provided by management.                       
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 الفصل الأول

 الأطار العام للدراسة 

 

 :الإطار العام للدراسة

 المقدمة 0-0

 مشكلة الدراسة 0-6

 عناصر المشكلة 0-3

 أهمية الدراسة 0-4

 الدراسة أهداف 0-5

 فرضيات الدراسة 0-2

 محددات الدراسة 0-7

 والإجرائيةالتعريفات المفاهيمية  0-8

 هيكل الدراسة 0-9
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 مقدمة 0-0

 لسكككوقفي ا للشرككككات المدرجة الغرض العامذات  ،القوائم والتقارير المالية السكككنوية المعلنة تعد

 ،نيكالمسكككتثمرالتي تسكككاعد مسكككتخدمي القوائم المالية  ،المتوافرةمن أهم مصكككادر المعلومات  ،المكالي

 Epstein & Mirza, 2001, P61اتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة ) لىعى .......الخ .اوالدائن ،اوالمقرضك

 وتعد لمشرككوع،ا في ذلكتمت  لعمليات التيانتائج (. فالقوائم المالية تمثل عرضككا  ماليا  منظما  للمركز المالي و 

مقدار و  ،هانتيجة أعمال للشركة وصافيذات أهمية لتعرف مدى سلامة المركز المالي  التي تتضمنها المعلومات

 وأوجه استخدامها. ،ومصادر الأموال ،ودرجة المخاطرة ،سيولتها

اف مساعدة العديد من الأطر  إلىفر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية المعلنة يؤدي اتو  نّ إ  

لال الأمثل وبما يضمن الاستغ ،تخاذ قراراتهم الاستثمارية بشكل سليمفي اذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية 

وتحتوي  ،فالقوائم المالية تعد وفق معايير ومبادئ متعارف عليها ومقبولة قبولا عاما الاقتصكككادية،للموارد 

ككة نقدية،على المعلومات الأسككاسككية التي يمكن بيانها بوحدات  ة وهي الجه ،فهي تصككدر عن إدارة الشرك

البيانات  وتجميع ،التي تختار الطرائق المحاسبية المستخدمة هي ، إذ إنهاعن شككلها ومحتوياتها ةالمسكؤول

 المحاسبية وإعداد القوائم المالية.

في و ة ية المهتمة بتطوير المعايير المحاسككبينوالمنظمات المه لمحاسككبيةالمعايير ا يهتم واضككعو لذلك 

تقييم المعلومات التي تنتج عن تطبيق الطرائق والسككياسككات المحاسككبية على أسككا  الأهداف الأسككاسككية 

 تخاذ قراراتهملمساعدتهم في ا ،التي يتركز جل اهتمامها على مستخدميها ،المرتبطة بالتقارير والقوائم المالية

 الاقتصادية.

باستخدام  ( تسمح International Accounting Standards, 2001إن معايير المحاسبة الدولية )

تقييم  كطرائق ،الماليةالقوائم  فيالتي من شككانها التأثير  ،طرائق محاسككبية بديلة لكثير من عمليات القيا 

وطرائق تقييم  فيها،و طرائق تكوين مخصكككص الديون المشككككوت  ،الاهتلاتوطرائق احتسكككاب  المخزون،

  ،.... ..الأجنبية.والطرائق المتبعة في ترجمة العملات  المالية،الأدوات 
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أن هنات مجالا  للمفاضككلة بالا،تيار با الطرائق والسككياسككات المحاسككبية وأسككاليب الإفصككاح  وطالما

 توفر معلومات الإفصكككاح التي اليبوأسكككتختار الطرائق المحاسكككبية والسكككياسكككات  فإن الإدارة ،الممكنة

 الا،تيار يكون في عمليات ممارسكككاتها في إلا أن، من وجهة نظرها أكثر فائدة وذلك لكونها ،لمسكككتخدميها

آثار عنه  مما قد ينتج ظلها،وبالعوامل البيةية التي تعمل في  ،ا  بالأهداف الخاصكككة بهاأثر بعض الأحيان مت

ويكون ا،تيار الطرائق والسكياسات المحاسبية على حساب صدق  المعلنة، جودة المعلومات فيسكلبية تؤثر 

كككة.التعبير عن النتائج والأحداث والعمليات الفعلية المرتبطة  تي تقوم بها ال اتجراءالإ  جميع وتعد بالشرك

إدارة  بارة عنعالإدارة للتحكم في كمية ونوعية المعلومات المحاسكككبية المعلنة في التقارير والقوائم المالية 

إدارة  عدتو المطبقة، مدى المرونة المتاحة لها بما تسكككمح به المعايير المحاسكككبية  مداها علىيعتمكد  أربكاح

إذ أعمالها  فيوللعوامل البيةية المؤثرة  ،لأهداف الإدارة ا  كاسحدى السياسات اير المعلنة وتمثل انعإ  الأرباح

ثمرين وجاذبة للمست ،محققة بذلك رضا المساهما الحاليا ،يجابية عن أعمالهاإ صكورة  لإبرامنها تسكع  أ 

  .لمقرضاالمحتملا ومعطية صورة مطمةنة 

لقيا  ا في عملياتشككهد الأدب المحاسككبي اهتماما متزايدا  بالأبعاد السككلوكية لتد،ل الإدارة وقد     

 دراسته المعنونة في (Hepworth)عندما قام هيبورث 0953فكانت البدايات الأولى في عام  ،والإفصاح المالي

ككة بتمهيد هدف الإدارة من عمليات  نّ أ  باّ  إذ ،(Periodic Income Smoothing) الد،ل الدوري للشرك

والأطراف  كا والدائناالالم لكسكككب ثقة وذلك ،الدوريد،لها  تمهيديتمثل في التد،ل في عمليات القيا  

كككة،ذات العلاقة في  اهتمام الباحثا بدراسكككة ممارسكككات الإدارة وتد،لها في عمليات  ومن ثم امداد الشرك

 لحالمصطلحات مصطومن هذه  ،حات المعبرة عن سلوكهاوظهر العديد من المصطل ،القيا  والإفصاح المالي

 تذبذب الد،لوهو تكد،ل مقصكككود من قبل الإدارة للحد من  (Income Smoothing)الكد،كل  تمهيكد

كككة على أنكه والمحكافظكة على مسكككتويكات نموه بحيكث يظهر الكد،كل المحقق  هو الد،ل الطبيعي للشرك

(Belkaoui, 2004, P.450)  وهنالك أيضا مصطلح المحاسبة الإبداعية ، (Creative Accounting)  وهي

 بحيث تعطي انطباعا  مفضلا  لها و ،ةيالمحاسكبا للسكياسكات المحاسب جانبعبارة عن ا،تيار مدرو  من 

، (Fraudulent Reporting)ومصطلح الغش بالتقارير  ، Blake, et al., 2000, PP: 136-137)لنتائجها)

وذلك  ماديا هأثر بحيث يكون  ،بشككككل مقصكككود بتحريف الأداء المالي للشرككككة يعبر عن قيام الإدارة الذي

مصطلح وبرم  .(Weidman, 1999) على نحو لا تسكمح به المبادئ المحاسكبيةعلى  (Violation)بالتعدي 

 ، ) (Earnings Management الأرباحإدارة 
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ا،تيار المدير للسياسات المحاسبية لتحقيق أهداف محددة  أنهب   Scott, 2003, P.369)سكوت ) إذ عرفّه

في تدّ،ل الإدارة المقصكككود  أنهاب Healy&Wahlen, 1999, P. 368)ويلا )و عرفّها أيضكككا هيلي  وقكد .

حول الأداء الاقتصادي  (Stakeholders)بعض ذوي المصكالح  فيالتأثير  أجلالتقارير المالية والعمليات من 

ن استغلال  وهذا ناتج ع  ،تعتمد على المعلومات والبيانات المحاسبية الواردة في هذه التقاريرالتي  للشرككة

مفهوم إدارة  نّ إف ومن هنا الأرقام المحاسككبية المعلنة، للتأثير فيالإدارة للمسككتحقات الا،تيارية المتاحة لها 

يعبر عن سككلوت الإدارة وممارسككتها في التد،ل في عمليات القيا    (Earnings Management) الأرباح

لمعظم حالات التد،ل ضككمن ما تسككمح به المعايير والمبادئ  شككاملا  ا  واسككع ا  مفهوم بصككفته والإفصكاح المالي

 .المحاسبية

اح المقصود في عمليات القيا  والإفص الإدارةفي مجملها عن تد،ل  تعبر المصطلحات أن يتضكح سكبقمما  

وتحقيق  ،بأنشككطة وعمليات الشركككة التقليل من التقلبات اير الطبيعية المقترنة أجلوذلك من  ،المحاسككبي

 .بها الأهداف الخاصة

 التشكككغيلية والإدارية وتطبيق من القراراتالعديد ن اسكككتغلال الإدارة للمرونة المتاحة في اتخاذ إ 

التقارير  دقة المعلومات المعلنة في فيمن شأنها التأثير  مجموعة من الطرائق والسكياسات المحاسبية البديلةى 

مستخدمي القوائم المالية لهذه المعلومات بهدف  إرشكاد إلىلذلك برمت الحاجة  ،والقوائم المالية وجودتها

ركز الباحثون بدراسككاتهم على ممارسات الإدارة في وقد  المالية.القوائم ميادة وعيهم حول دلالة محتويات 

دارتها لأرباحها وتد،لها المقصود بعمليات القيا  والإفصاح المالي من ،لال ا،تيارها للطرائق والسياسات إ 

ا أمّ  ،احالأربيتعلق بدوافع الإدارة لإدارة  المحور الأول:هي رئيسكككيةالمحاسكككبية البديلة على أربعة محاور 

بكيفية قيا   لثالثا المحور ويرتبط،الأرباحيتعلق بالوسائل والأساليب المستخدمة في إدارة ف المحور الثا 

 .                                        الأرباحدات( المؤثرة في اتجاه إدارة يتعلق بالعوامل)المحدّ  فإنه الرابع المحور أما ،الأرباحإدارة 

 ينماب الغربية،على الشركككات في الدول  الأرباحمعظم الدراسككات التي أجريت على إدارة وقد تركزت 

 انصككبت اهتماماتها على ، إذ)حسككب علم الباحث( المجال محدودة جدا  في هذا  الدراسككات العربية جاءت

بمجملهككا نموذج  واسكككتخككدمككت (Income Smoothing)الككد،ككل  تمهيككد فيدراسككككة العوامككل المؤثرة 

ككككات ل (Eckel, 1981)أيككل الأمر الذي تطلب تحليل  .جمّلةالملد،لها من اير  جمّلكةالملتمييز با الشرك

وتكقكيكيكم اسكككتكغكلال الإدارة للمرونككة المتككاحككة بككالمعككايير المحككاسكككبيككة المتمثلككة بككالمسككككتحقككات 

  ،لتحكم الإدارة و حجمهاأ ( التي يخضع مقدارها Discretionary Accrualsالا،تيارية)
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ة على الشرككككات الأردنية المدرجة في بورصككك ذلكو  ،الأرقام المحاسكككبية المعلنة فيلتأثير ا وذلك بهدف

الذي يركز بشكككل أسككا   جو نز المعدلوبنوت(، وذلك باسككتخدام نموذج  تأماعمان )صككناعية و،دمية و 

إدارة  فيبيان تأثير بعض العوامل كذلك و  م،6003-0997الممتدة  للفترة الا،تيارية على قيا  المسكككتحقات

النقدية والمديونية والنمو ونوع تقرير المدقق ونسكككبة  والسكككيوله والتدفقاتالحجم والربحية ك) الأرباح

يان وب ،الأرباحعلى مدى وعي كبار المسكككتثمرين لدوافع إدارة  للوقوف ايضكككاو  المسكككاهما(،ملكية كبار 

 قفهمامو  ، ومعرفةالأرباحفي إدارة  سكككة من جانب الإدارةالممارالأسكككاليب  وكشكككف مقدرتهم على تمييز

بعد ما تبا لهم تد،ل الإدارة في عمليات القيا  والإفصكككاح المالي للتأثير  جانبهم،ات المتخذة من جراءوالإ 

 المحاسبية.الأرقام  في

مصككككدر رئي  للمعلومككات يجعككل من  على أنهككا إن التركيز على أهميككة التقككارير والقوائم المككاليككة 

 أيضا تطلبيو مستخدميها، جانببشككل مستمر من  وتحليلها متابعة التقارير والبيانات المالية الضركوري

ت قيا  إن عملياف ، لذلكأسكاليب الإفصاح الممكنةو  ،والسكياسكات المحاسكبية المسكتخدمةتقييم الطرائق 

 ة عندالماليومعرفة العوامل المؤثرة عليها يسكككاعد في توجيه مسكككتخدمي التقارير والقوائم  الأرباحإدارة 

وتحديد جودة  ،الأرقام المحاسكككبية المعلنة فيتحليلها وتقييمها بالتنبؤ بممارسكككات الإدارة المحتملة للتأثير 

 المعلومات المعلنة وإمكانية الاعتماد عليها عند اتخاذ القرارات. 

 الدراسة مشكلة 0-6

المعلنة في  الأرقام المحاسبية فيالتأثير  إلىإن تد،ل الإدارة بعمليات القيا  والإفصاح المالي قد يؤدي 

لبا جودة المعلومات المحتواة بها مما ينعك  س فيمما يؤثر  كما أسكلفنا، التقارير والقوائم المالية المنشكورة

 ول الدراسكككة الحالية معالجته هواما تح قكة، لذلكالعلا الأطراف ذات  جكانكبعلى القرارات المتخكذة من 

استغلالها  فيتحليل وتقييم ممارسات الإدارات للشركات الأردنية المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان 

تعرف  إلى هضككافإ  اتجاهها، فيوتحديد العوامل المؤثرة  ،أرباحها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسككبية لإدارة

وبيان مقدرتهم على تمييز وكشكككف الأسكككاليب  ،الأرباحإدارة  الإدارة فيمدى وعي المسكككتثمرين لدوافع 

ات المتخذة من جانبهم، بعد ما تبا جراء، ومعرفة المواقف والإ الأرباحالممارسة من جانب الإدارة في إدارة 

 ام المحاسبية.الأرق فيلهم تد،ل الإدارة في عمليات القيا  والإفصاح المالي للتأثير 
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 عناصر المشكلة 0-3

 .التاليةويمكن تحقيق الغرض من الدراسة من ،لال الإجابة على التساؤلات 

العامة المدرجة في  الشرككككات الأردنية المسكككاهمة اتإدار  من قبل الأرباحإدارة  مدى ممارسكككةما  .1

 ؟ بورصة عمان للأوراق المالية

مل في كل قطاع من قطاعات الع الأرباحإدارة  هسلوت إدارة الشركة تجا فيما تأثير العوامل التالية  .2

  عمان:وبنوت ( للشركات المدرجة في بورصة  تأماالاقتصادية )صناعية و،دمية و 

 الشركة.حجم -

 الشركة.ربحية  -

 الشركة.سيولة  -

  .مديونية الشركة -

  الشركة.نمو  - 

 التشغيلية.التدفقات النقدية من العمليات  -

 المساهما.نسبة ملكية كبار  -

 الحسابات.نوع تقرير مدقق  -

 ؟ الأرباح لإدارة اتهاممارس فيدارة الإ دوافع ل ما مدى وعي كبار المستثمرين  .3

دارة إ  الشركككة فيإدارة  جانب من الممارسككةالأسككاليب  على تمييزما مدى قدرة كبار المسككتثمرين  .4

 أرباحها ؟ 

 احالأرببعدما تبا لهم ممارسككات إدارة  ،المسككتثمرين جانبالمتخذة من  اتجراءوالإ المواقف ما  .5

  من قبل الإدارة؟

 أهمية الدراسة    0-4

التي تعتمد عليها الأطراف ذات العلاقة في  ،من أهم مصادر المعلوماتالمالية التقارير والقوائم  تعد

  لخ،إ...ا،والمسككاهما والمقرضكك ،كالمسككتثمرين ،الوحدة الاقتصككادية في اتخاذ قراراتهم الاقتصككادية المختلفة

ومن ،لالها يتم معرفة أداء الشركات ومركزها  ،الوسيلة الرئيسة للفصاح عن المعلومات المالية  تعدحيث 

 المالي في مختلف القطاعات الاقتصادية،
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لقوائم فهذه ا  ،عن شكلها ومحتوياتها لةؤو المسوهي الجهة  ،تصدر عن إدارة الشركة فالقوائم المالية 

لك من لذ  تحتوى على المعلومات الأسككاسككية التي يحتاجها مسككتخدموها عند اتخاذ قراراتهم الاقتصككادية، 

مما  ،نةالأرقام المحاسككبية المعل فيمن شككانها التأثير  ات التيجراءالإ المحتمل قيام الإدارة باتخاذ العديد من 

صككبح من لذلك أ  المالية،لومات المحاسككبية التي تتضككمنها التقارير والقوائم ينعك  سككلبا على جودة المع

ها في وإمكانية الاعتماد علي ،مسكككتخدمي القوائم المالية في تقييم نوعية المعلومات المعلنة إرشكككادالأهمية 

جودة  فيبممارسات الإدارة المحتملة للتأثير  به بالتنبؤعملية اتخاذ القرار، ووضكع أسكا  يمكن الاسكترشكاد 

 لمالي،اأحد أشكال تد،ل الإدارة بعمليات القيا  والإفصاح  الأرباحإدارة  تعد المعلنة.المحاسبية  المعلومات

السلوكية لإدارات الشركات الأردنية المساهمة العامة المدرجة  وتقيم الجوانبلذلك جاءت الدراسة لتحلل 

وتد،لها في عمليات القيا  والإفصاح المالي لمعرفة مدى استغلالها للمرونة  ،لأوراق الماليةفي بورصة عمان ل

وذلك باسكتخدام نموذج جونز المعدل الذي يتم من ،لاله قيا  مدى ممارسة  ،المتاحة بالمعايير المحاسكبية

ة والنمو النقدية والمديوني والسيولهّ والتدفقاتودراسة تأثير بعض العوامل )الحجم والربحية  الأرباحإدارة 

مغايرا بذلك للأسكككلوب   ،الأرباحاتجاه إدارة  فيونوع تقرير المكدقق ونسكككبكة ملكيكة كبار المسكككاهما( 

 لممهدةايكل لتمييز الشركات إ الدراسكات العربية الأ،رى التي انح  استخدامها على نموذج  في المسكتخدم

ي أجريت الت  ،عن الدراسات الأجنبية والعربية الدراسة بتميزها، وأيضا تأ  أهمية الممهدةلد،لها من اير 

 %5وهو بحثها لمعرفة مدى إدرات كبار المسككتثمرين )يملكون  ،بعدا مكملا لها تضككيف هانأ في هذا المجال ب

ومدى قدرتهم على تمييز الأساليب المستخدمة  الأرباحأو أكثر من أسكهم الشرككة ( لدوافع الإدارة في إدارة 

فصككاح القيا  والإ  الإدارة بعملياتبعدما تبا لهم تد،ل   ،اتهمإجراءقفهم و اومعرفة مو  ،الأرباحدارة في إ 

 & Healy) هيلي وولا )ابأنها جاءت اسككتجابة لتوصككيات الباحث ة الدراسككة أيضككا  تكمن أهميو  المالي.

Wahlen, 1999, PP:365-383  المتحدة الأمريكية،في الولايات  0998المقكدمكة للمؤتمر الذي انعقد عام 

 ومن ،AAAالأمريكيا المحاسكككبا  وجمعيةFASBالمالية الكذي ككان برعكاية مجل  معايير المحاسكككبية 

ا لدراسة دعوة الباحث ،برم توصيتهم للأبحاث المستقبليةأ وكان من  ،الأرباحمحاوره الرئيسية دراسة إدارة 

تبا وذلك ل للمسكككتثمرين،التي تفوق معلومات الأداء المعطاة  الأرباحدارة لإ ممارسكككات الإدارة المتكررة 

ونة المتاحة المر  أثرولمسككتخدمي القوائم المالية  ،لواضككعي المعايير المحاسككبية والجهات المهنية ذات العلاقة

  .المنشورةعلومات جودة الم فيللدارة في النظام المحاسبي 
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-66ن عماكانت الدراسكة اسكتجابة لتوصكيات المؤتمر العلمي المهني الساد  الذي انعقد في وكذلك 

أكد  الذي ،الأردنيابعنوان المحاسكبة في ،دمة الاقتصاد برعاية جمعية المحاسبا القانونيا  م63/9/6004

ونتيجة أعمالها وبضرككورة  ،لإظهار صككورة عادلة لأوضككاعها تحكم المؤسككسككاتمعايير  إلىضرورة التوصككل 

وأ،يرا  .قراراتهمالمالية على اتخاذ  مستخدمي المعلوماتمساعدة  أجلالإفصاح الكامل للبيانات المالية من 

 .دراسة مساهمة إضافية نوعية للأدب المحاسبي في هذا المجالالأن تشكل  يأمل الباحث

 أهداف الدراسة 0-5

 يلي:تحقيق ما  إلىتهدف الدراسة 

العامة المدرجة  إدارات الشركات الأردنية المساهمة جانبمن  الأرباحمدى ممارسة إدارة  على الوقوف :أولا 

  .في بورصة عمان للأوراق المالية

دية من وسيولتها، والتدفقات النقوربحيتها، ومديونيتها، بيان تأثير بعض العوامل كحجم الشركة،  :ثانيا   

اه إدارة تقرير المدقق على اتج المستثمرين، ونوعونسبة ملكية كبار  نموها،ومعدل التشغيلية، العمليات 

 .الأرباح

و مساعدة مستخدمي القوائم المالية بتقييم جودة المعلومات المعلنة من ،لال وضع أسا   إرشاد :ثالثا

 المعلنة.بية المحاس جودة المعلومات فيبممارسات الإدارة المحتملة للتأثير  التنبؤفي به يمكن الاسترشاد 

من  رباحالأ لإدارةفي ممارستها لدوافع الإدارة  ا وأفراديمؤسس :كبار المستثمرين يمدى وعتعرف  :رابعا

 .،لال استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية

 انبجعلى تمييز الأساليب المستخدمة من  ا وأفراديمؤسس :المستثمرينمدى قدرة كبار تعرف  :،امسا

  .الأرباحالإدارة في إدارة 

با لهم بعدما ت ،ا وأفراديمؤسس :كبار المستثمرين جانبات المتخذة من جراءوالإ  واقفالمتعرف  :سادسا

  الإدارة. جانبمن  الأرباحممارسات إدارة 

ي محل اهتمام التي ه المعايير المحاسبية المستخدمة في التطبيقات المحاسبيةالإسهام في تقييم  :سابعا

ما م ها بعمليات القيا  المحاسبي،وذلك بهدف الحد من تد،ل في ممارسات الإدارة، المهتمةالجهات المهنية 

ت االأمر الذي سيحسن من جودة المعلوم ،التي حدثت في الشركة ،يعطي صورة صادقة للعمليات الحقيقية

 الصادرة عن الشركات لمستخدميها. 
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 فرضيات الدراسة  0-2

 وكانت على النحو التالي:  هابما يتناسب مع أهداف فرضيات الدراسةتم صيااة 

ذات دلالة إحصائية با قطاعات العمل الاقتصادية )صناعة،  لا توجد فروقات: (Ho)الفرضية الأولى 

  .الأرباحممارستها لإدارة  وبنوت( في ،تأماو  و،دمات،

 

لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتمثلة في)حجم الشركة، وربحيتها، : (Ho)الفرضية الثانية

ار ومعدل نموها، ونسبة ملكية كب التشغيلية،وسيولتها، والتدفقات النقدية من العمليات  ومديونيتها،

 .الأرباحإدارة  فيتقرير المدقق(  المستثمرين، ونوع

 

رونة لاستغلال الم دارةالإ دوافع لفراد الأ و  المؤسسيالا يوجد وعي لدى المستثمرين  :(Ho)الفرضية الثالثة

 .أرباحها لإدارة المتاحة بالمعايير المحاسبية

 

لا يوجد قدرة لدى كبار المستثمرين على تمييز أساليب الإدارة الممارسة في إدارة : (Ho)الفرضية الرابعة

 بية.الأرقام المحاس فيللتأثير  ،أرباحها الناجمة عن استغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية

ات متخذة بعد إجراءمواقف و   وأفرادامؤسككسككي :لدى المسككتثمرين كونيلا  :(Ho)الفرضككية الخامسككة

 واستغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية لإدارة أرباحها.  ،معرفتهم بممارسات الإدارة

 محددات الدراسة  0-7

 واجه الباحث العديد من المحددات ،لال قيامة بتنفيذ الدراسة وهي كما يلي:

 قلة المراجع العربية ذات العلاقة بدراسة الباحث. -0

 ملكيتهم نسبةللمساهما الذين تزيد  الأسهمالشركات عن نسبة ملكية كبار مال  بعض  عدم إفصاح -6

 ،وأكثر%00يملكون نسبة عن الذين  الأ،رىبعض الشركات  أفصحتفي حا ، الشركة من أسكهم %5عن 

من ،لال تتبع نسبة ملكية كبار مال  الأسهم  للباحث تبا وقد .0999قبل عام  ما لسكنواتا وذلك في

ذلك اعتمد ل ،يكون طفيفا فإنه حصل تغيير فيها إذا مابأنها شكبة ثابتة، و  ،لال مدة الدراسكة للشرككات

ول رام أن الباحث حاول الحص ،نسكبة الملكية للسكنة الأقرب في السككنوات التي لم يفصككح عنهاالباحث 

         الشركات ذات العلاقة.    بعض من قبل ا  لم يجد تعاون هعلى نسبة الملكية لكن
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خدم النموذج المسككت عناصر أحدوهو  ،نو حسككاب المدين ة المركز المالي في معظم البنوتتتضككمن قائم لم -3

  .جلبحساب التسهيلات الائتمانية قصيرة الأ  هالاستعاضة عن تمّ  لذلك ،الأرباحلقيا  إدارة 

من الجنسككيات اير الأردنية، فقد اقت ككت عينة الدراسككة  صككعوبة الوصككول لكبار المسككتثمرين الأفراد -4

منهم من ،لال  للبعض ستبانةالاوقد تم إيصال  المسكتثمرين الأفراد على الأردنيا فقط، المتعلقة بكبار

وتجدر الملاحظة أن بعض الاسكككتبانات المتعلقة  وسكككطاء ماليا، أو من ،لال معارفهم وأصكككدقائهم، 

 من ،لال الوسطاء الماليا ذوي العلاقة. قد تمتالأفراد بالمستثمرين 

، وذلك المستحقات إجماليخدام أسكلوب التدفقات النقدية بدلا من أسلوب الميزانية في حساب تم اسكت -5

المسككتحقات في كافة قطاعات العمل الاقتصككادية)صككناعية،  إجماليلضككمان الانسككجام في عمليات حسككاب 

فردات اللاممة للحسكككاب، بينما أسكككلوب الميزانية يعتمد على الم، وبنوت(، وأيضكككا لتوافر تأماو،دمية، و 

 مجموعة من المفردات لا تتوافر في التقارير السنوية المعلنة للشركات في كافة قطاعات العمل الاقتصادية.  

الممارسة  لأرباحاالنموذج المستخدم في الدراسة لتقدير المستحقات الا،تيارية التي تعبر عن إدارة  نتائج -2

 تقديرية.   هي من قبل الإدارة 

 المفاهيمية والإجرائية التعريفات 0-8

 ،هو تدّ،ل الإدارة المقصككود بالتقارير المالية والعمليات" : (Earnings Management) الأرباحإدارة . 0 

 أجلأو من  ،حول الأداء الاقتصككادي للشركككة (Stakeholders)بعض ذوي المصككالح  فيالتأثير  أجلمن 

كككة التي تعتمد على المعلومات والبيانات المحاسكككبية الواردة في  فيالتأثير  الأطراف المتعاقدة مع الشرك

 .Healy&Wahlen,1999,P.368)) ."هذه التقارير

هو تد،ل مقصكككود من قبل الإدارة للحد من التذبذب في و  ":(Income Smoothing) الد،ل تمهيكد .6

كككة على أنه حيث يظهر الد،ل المحقق ،الد،ل وللمحافظة على مسكككتوى نموه  " الد،ل الطبيعي للشرك

((Belkaoui, 2004, pp:56-57 . 

  هو ا،تيار مدرو  من قبل المحاسكككبا للسكككياسكككات :(Creative Accounting) المحاسكككبة الإبداعية.3

 :Blake, et al., 2000, PP) لها  مفضلا   انطباعا    يعطي  بحيث  بالعمليات للتلاعب   أو ،المحاسبية

136-136)  . 
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التقرير  فيهم ؤ الشركات الأردنية المساهمة العامة المنشورة أسمافي هم كبار المستثمرين  ":نو المستثمر  .4

من رأ   أكثرأو  %5السنوي بموجب متطلبات الإفصاح الصادرة عن هيةة الأوراق المالية الذين يملكون 

 (.7 ص.0998 ،تعليمات الإفصاح ،)هيةة الأوراق المالية " مال الشركة

ات عملي فيللتأثير  ،: هي كل حالات التد،ل التي تقوم بها الإدارة بشككككل مقصكككودممارسكككات الإدارة .5

   وللدارة.القيا  والإفصاح المالي لتحقيق أهداف ،اصة بالشركة 

 القيا  بعملياتقدرة المستثمرين على إدرات أفعال وممارسات الإدارة وتد،لها  يمثل: وعي المستثمرين .2

 المالية.والإفصاح المالي بالتقارير والقوائم 

أو النشكككاطات  ،عبارة عن عمليات تشكككخيص وتصكككنيف العمليات المالية :(Measurement) القيا  .7

 (.Choi, Frost & Meek, 2001, P.1الاقتصادية التي تحدث في الشركات )

ونتيجة أعمالها بهدف  ،الاقتصكككادي المنشكككأةهو توفير معلومات عن وضككع  :(Disclosure) الإفصكككاح .8

 ، ص ص:0995 ،مسكاعدة مسكتخدمي البيانات المالية في اتخاذ قراراتهم الاقتصكادية الرشكيدة  )دهمش

43-50).    

للمعايير المحاسككبية و ااراء  (body) الإطارتمثل " : (Accounting Policies) المحاسككبيةالسككياسككات  .9

ككككات في إعداد التقارير المالية  جكانكبوالتفسكككيرات والقواعكد والتنظيمات المسكككتخكدمكة من   "الشرك

(Hendrikson & Breda, 1992, P.235). 

: هي  Generally Accepted Accounting Principle(GAAP)المبادئ المحاسككبية المتعارف عليها .00

ات والسككياسككات المحاسككبية التي يتبعها المحاسككبون عند جراءالمبادئ والمعايير والمفاهيم والطرائق والإ تلك 

  .(5 . ،ص 0995 ،)دهمش                 أعدادهم للقوائم المالية 

 

  هي أحداث وعمليات يمكن تمييزها عن النشكككاطات"  :(Extraordinary Items)البنود اير العادية . 00

 ,Epstien & Mirza, 2001) " واير المتكررة ،طبيعتها اير العادية طريق  عن  للمشرككوع   الاعتيادية

P.97) . 

الكلية)اير  تمثل ذلك الجزء من المسكككتحقات :(Discretionary Accruals) المسككككتحقات الا،تيارية.06

  التي  المحاسككبية  والسككياسككات  با،تيار الطرائق  الإدارة  ( الناجمة عن تد،ل Abnormal الطبيعية

         .  (Jones, 1991, PP:193-228)     المعلنة  المالية  البيانات في  تؤثر أن  تستطيع  ا،لالهمن 
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 تمثل ذلك الجزء من المسكككتحقات :(Non-Discretionary Accruals) الا،تياريةالمسككككتحقات اير .03

الذي لا تسكككتطيع الإدارة على  النشكككالا الاعتيادي للشرككككةالناجمة عن و  ( Normalالكلية)الطبيعية 

       .(Jones, 1991, PP:193-228)البيانات المالية المعلنة

صككات  .04  ،مسككتقبلا أو لا تحدث تحدث يمكن أن التزامات محتملة هي عبارة عن :(Provisions)المخصككّ

 .ولا يمكن معرفة مبالغها بدقة

 هيكل الدراسة 0-9

 :اا فصول على النحو  ستة إلىتقسيم الدراسة  تمّ 

 الفصل الأول:

 وباّ  ومشكككلة الدراسة، ،شككتمل على مقدمة للموضككوعاهذا الفصكل الإطار العام للدراسككة حيث  يتضكمن

 والفرضككيات التي قامت ومحدداتها، تحقيقها،الأهداف المنشككودة المراد و  الدراسككة،الأهمية التي تبرم بها 

 للمصطلحات الواردة في الدراسة. المفاهيمية والإجرائية التعريفات أيضا  احتوى و  عليها،

 الفصل الثا :

عوامل لا لبعض ا  تضمن شرح الدراسة، وأ،يرامشكلة  هيتضكمن هذا الفصل الإطار النظري الذي انطلقت من

 ذات الصلة بالدراسة. الأرباحاتجاه إدارة  فيالمحتمل تأثيرها 

 

 الفصل الثالث:

يتضمن هذا الفصل الدراسات السابقة، العربية والأجنبية ذات الصلة بالدراسة، وبيان مدى ا،تلاف دراسة 

 الباحث عن الدراسات السابقة.  

 

 :الرابعالفصل 

العينة، و شتمل على التعريف بمجتمع الدراسة ا إذ المتبعة،ات جراءهذا الفصل منهجية الدراسة والإ يتضمن 

 ،اقياسكككهالتعريف بمتغيرات الدراسكككة وكيفية  كما تناول اتهكا ومحدداتهاإجراءجمع البيكانكات و  وأدوات

 الإحصائية لبيانات الدراسة. والمعالجة
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 :  الخام الفصل 

 يات،الفرضككوا،تبار  ،على الإجابة على أسككةلة الدراسككة شككتملاحيث  الدراسككة،يتضككمن هذا الفصككل نتائج 

 وعرض النتائج التي تم التوصل إليها.

 

 : الساد الفصل 

 التوصيات المقترحة من قبل الباحث. ، ويتناول هذا الفصل النتائج التي حصل عليها الباحث 
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 الفصل الثا 

 الإطار النظري 

 

 الأرباح إدارةمفهوم  6-0

 الأرباحدوافع إدارة  6-6

  الأرباح إدارةالمتبعة في  الأساليب 6-3 

 الأرباحقيا  إدارة  6-4

 الأرباحمحددات إدارة  6-5

 المعلومات المحاسبية للمستثمرين أهمية 6-2

  



www.manaraa.com

 

15 

 

 الفصل الثا 

 الإطار النظري 

 الأرباحمفهوم إدارة  6-0

 لخإ،....وسككياسككية وقانونية ،النظام المحاسككبي نظاما  مفتوحا  يتعامل مع ظواهر اقتصككادية يعد  

متنوعة ومتشابكة، ويخضع النظام المحاسبي لمبادئ محاسبية مقبولة قبولا  عاما  لضبط وترشيد الممارسات 

ات الأطراف بما في ذلك راب ،المحاسبية العملية، لذلك تخضع أس  القيا  المحاسبي لأهم المؤثرات البيةية

تبادل المعلومات تبي، فالوحدة الاقتصادية الد،ل المحاسبة أثر ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية المؤثرة والمت

عها. إن مة مءيتوقف اسككتمرارها على مدى التكيف والموا إذ ،والمد،لات والمخرجات مع البيةة المحيطة بها

اتخاذ قراراتهم،  في وهاالتقارير والقوائم المالية تمثل المصدر الرئي  للمعلومات التي يعتمد عليها مستخدم

ها إدارة الوحدة الاقتصككادية تتبعالأسكك   ،ضككعتالأرقام التي تتضككمنها هي محصككلة لعمليات قيا  و 

وكذلك لنوع الطرائق المحاسبية المتبعة في القيا  مثل طرائق احتساب  ،بالاعتراف بالإيرادات والم كوفات

ت حت بتعدد بدائل المعالجاسككم قد لخ. إن المعايير المحاسككبيةإ، وطرائق تسككعير المخزون............الاهتلات

المحاسبية لكثير من الأحداث بحيث تنسجم مع الظروف البيةية المحيطة بها، إلا أن الإدارة تستغل المرونة 

يجعل عملية الا،تيار للطرائق والسكياسات المحاسبية عملية  مما ،أهدافالمتاحة لتحقيق ما تراب به من 

 سلوكها. في  للعوامل والدوافع المؤثرة التي تعك  التأثير النها  قبلهاتحكمية من 

 

ص على افتراض وجود علاقة سببيه با ،صائ أسكاسكاإن قرار الا،تيار با البدائل المحاسكبية يقوم 

الوحدة الاقتصكادية وا،تيارها للطرائق المحاسكبية طبقا  لرابة الإدارة بتحقيق مكاسب ،اصة لها وللوحدة 

دقة المعلومات المنشككورة في التقارير والقوائم المالية المسككتخدمة من  فيالذي من شككأنه التأثير  الاقتصككادية

وميادة وعيهم بدلالات الأرقام  اتخاذ القرارات لكذلكك تبرم الحكاجة لترشكككيد العلاقكة،قبكل الأطراف ذات 

 .المحاسبية المنشورة

حاسبية البدائل الم اهتم العديد من الدراسات بممارسات الإدارة باستغلالها المرونة المتاحة با،تيار

في عمليات القيا  والإبلاغ المالي، وظهر العديد من المصطلحات المعبرة عن ممارسات الإدارة نذكر منها ما 

 يلي:
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  Earnings Management             الأرباحإدارة  - 

 Accounts Manipulation              التلاعب بالحسابات  - 

 Fraudulent Reporting             الغش بالتقارير  - 

 Income Smoothing                        الد،ل  تمهيد - 

 Creative Accounting              المحاسبة الإبداعية  - 

مع بيان ا،تلافه عن المصككطلحات الأ،رى التي تعبر عن سككلوت  الأرباحسككزكز على مفهوم إدارة 

 ومن هذه التعريفات: الأرباحمن التعاريف لمفهوم إدارة  الأدب المحاسبي العديد في وقد ورد الإدارة.

بأنها ا،تيار مدرو  للسكياسككات المحاسككبية لتحقيق أهداف  " (Scott, 2003, p, 369سككوت) تعريف -

 ." محددة

 بشكل المستحقاتغلال الإدارة في إدارة بأنها عملية اسكت"، (Belkaoui, 2004, p. 456بلخاوي ) تعريف -

 ." مقصود للحصول على بعض المكاسب الخاصة

التقككارير المككاليككة في  يرين( بككأنهككا تككد،ككل المككدHealy and Whahlen, 1999ويلا )و هيلي  تعريف -

أو من  ،أةللمنشحول الأداء الاقتصادي  المنشأةبعض الأطراف ذات العلاقة ب فيالتأثير  أجلمن  ،والعمليات

التي تعتمكد المعلومكات والبيانات المحاسكككبية الواردة في هذه  الأطراف المتعكاقكدة معهكا فيالتكأثير  أجكل

 التقارير. 

 ،بأنها تد،ل مقصكككود من قبل الإدارة في التقارير المالية الخارجية (Schipper, 1998شكككيبر ) تعريف -

 بقصد الحصول على مكاسب ،اصة للشركة أو لإدارتها.

( بأنها ممارسات الإدارة وفق ما تراه مناسبا  من ،لال Phillips, et al., 2003فيليب  وآ،رون )تعريف  -

 لتدفقات النقدية من العملياتاو  تركز على المسكككتحقات التي المحاسكككبية المعالجة ا،تيكارهكا بكدائكل

مليات بالتطبيق قياسككا  مع ع ةتكلف أقلوتكون  البدائل الممارسككة، التشككغيلية، بحيث يصككعب ملاحظة

 التدفق النقدي.

عرفهكا بكأنهكا ا،تيكار مكدرو  للعمليات التشكككغيلية والتمويلية فقكد ( Rosner, 2003أمكا روسكككز ) -

ير بالطرائق والسككياسككات المحاسككبية المتاحة من قبل المبادئ المحاسككبية المتعارف يوالاسككتثمارية أو التغ

 والمدروسة التي يتم الإفصاح عنها. ،لقوائم الماليةوالمعروفة من قبل مستخدمي ا ،عليها
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 احثكل ب فقد وصككفها ،الأرباحمن ،لال التعريفات التي ذكرت لا يوجد تعريف مشككترت لإدارة 

فجميعها يركز على ممارسكككات الإدارة  ،إلا أننا نجد بان هنات نقالا مشكككتركة بينها به، الخاصه منظور من 

 هدافهنات العديد من الأ جانب أنّ  إلىوتد،لها في عمليات القيا  والإبلاغ المالي التي يصعب ملاحظتها، 

 ( Healy and Wahlenويلا )و ن تعريف هيلي أ . ويرى البككاحككث الأربككاحتتحقق من ،لال إدارة  التي

الإدارة بالتقارير والعمليات في حدود المرونة المتاحة في ظل بعاد تد،ل أ  اشكككمولا حيكث حكدد أكثر ككان

 مأ  سواء في اتخاذ القرارات التشغيلية المتعلقة بالأحداث الاقتصادية ،المبادئ المحاسكبية المقبولة قبولا  عاما  

 فيير ثبا،تيار الطرائق والسككياسككات المحاسككبية البديلة. إن اسككتغلال الإدارة للمرونة المتاحة من شككأنه التأ 

لتي تعتمد ا القرارات التي يتخذونها للتأثير فيالتقارير المالية المسكككتخدمة من قبل الأطراف ذات العلاقة 

في التقارير والقوائم المالية، فالإدارة تكون هادفة باتخاذها لقراراتها  المحتواةعلى المعلومكات المحكاسكككبية 

ا تراب بزيادة الد،ل المعلن أو تقليل تقلباته أو فهي عندم  ،وتعي دور الأرقكام المحكاسكككبية في تحقيقها

 بشكل مسبق من قبلها مثل ميادة ةتخفيضه يكون بناء  على دوافع لديها مدروسة لتحقيق أهداف محدد

ميادة  جلأ أو من  ،اض وشروطهتر قأو تقليل المدفوعات الضركككيبية أو تقليل تكاليف الا  ،الحوافز الإداريكة

 لخ.إالشركة في السوق المالي،............ أسهمأسعار 

مصكككطلح يعبر عن ممارسكككات الإدارة في مجال  الأرباحإدارة ن أ  مما سكككبق ويسكككتخلص الباحث

التد،ل في عملية القيا  والإبلاغ المالي بما تسكككمح به المبادئ المحاسكككبية المقبولة قبولا  عاما  وذلك بهدف 

ميادة  إلىشكككاملا  كافة حالات التد،ل سكككواء التي تؤدي  ،تحقيق أهداف محددة مسكككبقا من قبل الإدارة

سككتويات للمحافظة على م ،لتقليل من تقلباتهلأو  ،تخفيضككه إلىتؤدي  التيأم  ،الد،ل المحاسككبي المعلن

 نموه.

الأ،رى المذكورة  والمصطلحات الأرباحإدارة  با مصكطلحما وجه الا،تلاف  هو: السكؤال المطروح 

عن سلوت الإدارة ؟ إن مصطلحات التلاعب بالحسابات والغش بالتقارير والمحاسبة  تعبر في مجموعها التي

وتمثل تد،ل الإدارة في عمليات القيا  والإبلاغ المالي باسككتخدام  ةمترادفالإبداعية عبارة عن مصككطلحات 

 Not withinوسككائل مدروسككة بقصككد التحريف والغش ،ارج ما تسككمح به المبادئ المحاسككبية المقبولة )

GAAP)كما يلي: ا، فقد عرفها العديد من الباحث  

التلاعب بالحسككابات والغش بالتقارير مصككطلحا مترادفا يمثلان  نأ  (Rosner, 2003روسككز )فقد با  -

 ا  ويكون التد،ل مقصود GAAPككككلأ تد،ل الإدارة في عمليات القيا  والإبلاغ لها من ،ارج ما تسمح به 

  لله لمستخدميها.ضبالتلاعب والغش بالأحداث والعمليات بحيث تكون م ا  ومتعمد
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بأنه تد،ل مقصككود من قبل الإدارة لتحقيق ما  الأرباحالتلاعب ب (Beneish, 1999بينش ) هاوقد عرف -

 تراب به بالتقارير والقوائم المالية ،ارج ما تسمح به المبادئ المحاسبية المقبولة.

تقوم الإدارة بالتعدي  إذ ،مصطلحات الغش والتلاعب مترادفا نأ ( Weidman, 1999ويدمان ) وأكدت -

(Violationعلى المبادئ المحاسككبية بشكككل مقصككود بهدف تحريف الأداء المالي للشركككة )، كون حيث ي

  ه ماديا.أثر 

ا ات التي تلججراءيمثل الإ "ن مصكطلح المحاسبة الإبداعية )الخلاقة( أ  (002 .، ص0997طر )مطر، م وبا -

 أو في مركزها المالي وذلك عن ،حداث تحسككا صككوري )اير حقيقي( في ربحيتهاإ إليها الإدارة سككعيا  وراء 

طريق اسكككتغلال الثغرات المتواجكدة في أسكككاليكب التدقيق الخارجي أو الاسكككتفادة من تعدد البدائل 

نوعية الأرقام التي تظهرها تلك القوائم سواء بالنسبة للأرباح أو بالنسبة للمركز  فيالمحاسكبية مما يؤثر 

 ." مصداقيتها فيالمالي مما يؤثر 

ن المحاسكككبة الإبداعية ا،تيار مدرو  من قبل الإدارة أ  (Blake, et al., 2000بلات وآ،رون ) كما با -

 ها.أن تعطي انطباعا  مفضلا  لها ولنتائج أجل أو التلاعب بالعمليات من ،للسياسات والطرائق المحاسبية

 

 ؛مصكطلح المحاسبة الإبداعية يستخدم عادة بالصحافة فقال إن (Bolkaoui, 2004, p. 59بلخاوي ) أما -

مما  ضككلأفبحيث تظهر بصككورة  ،ليبعد الشككك والارتياب عن النتائج المالية المعدة من قبل المحاسككب

دارة ما تراب به الإ  إلىعملية تحويل الأرقام المحاسككبية من وضككعها الحقيقي  اإنه عليه أصككلا، أي تكون

 الد،ل المحاسبي مثل: فيللتأثير  ،باستخدام العديد من الوسائل 

  اكتسابه.تسجيل إيراد قبل 

 ة،لق إيرادات صوري. 

  الحالية من عمليات اير متكررة الأرباحميادة. 

 للفترة القادمة.ة مصاريف من الفترة الحالية أقلمن 

 تقليل الالتزامات. 

 الفترة القادمة إلىة الد،ل من الفترة الحالية أقلمن. 
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ن مصكطلحات التلاعب والغش في التقارير والمحاسبة الإبداعية تمثل التد،ل أ يتضكح مما سكبق 

ية النتائج ،لافا  للأصكول والقواعد المحاسب وجعل ،ير مدلول البيانات الماليةيمن قبل الإدارة لتغ يالعمد

عن  لأرباحامصكككطلح إدارة  يعبّر  أدائها، بينما فيبهدف تحقيق اايات معينة للشرككككة والتأثير  ،المعتمدة

وفق ما تسمح به المبادئ المحاسبية مسبقا   ةتد،ل الإدارة بشكل مدرو  بهدف تحقيق أهداف محدد

وإمالة  ،في تقليكل الانحرافات اير الطبيعية )اير المتوقعة( في الد،لهكا تعن راب ويعبر ،عليهكا المتعكارف

حقيق تعبر عن رابتها في ت فهي ،اسكككتقرارهالمخكاطرة المقترنكة بتكذبذب الد،ل من ،لال المحافظة على 

 ،اضأو تقليل تكاليف الإقر  ،وتقليل المدفوعات الضركككيبية الإدارية،ميادة الحوافز  : أهداف معينة مثل

 لخ.إأو ميادة أسعار الأسهم في السوق لمالي..........

 

فقد تناولته أدبيات المحاسكككبة،  (Income Smoothing)الد،ل  تمهيدأما فيما يتعلق بمصكككطلح 

  وعرفه الباحثون كما يلي:

للحد من  ،يمثل تد،ل الإدارة المقصكككود هالد،ل بأن تمهيكد ،(Beidleman, 1974بيكدلمكان ) فقكد عرفّ -

 الطبيعي. االمعلنة بحيث تظهر بمستواه الأرباحالتقلبات اير الطبيعية في مستوى 

 إلىتسكوية مقصكودة للد،ل المعلن بهدف الوصول  بأنه ،(Bolkaoui, 2004, p. 450بلخاوي ) كما عرفه -

 طبيعية.الرابة الإدارة في تقليل الانحرافات اير  ويعبر عنأو الاتجاه المراوب  ،المستوى

يمثل الجهود المبذولة من قبل الإدارة لتخفيض التقلبات في  هبأن فقد عرفه( Moses, 1987أما موسككك  ) -

 المعلنة. الأرباح

 لأرباحاالد،ل ينح  بتقليل التقلبات اير الطبيعية في مستوى  تمهيدمصطلح  نّ أ مما تقدم يتبا 

ي فكل الأعمال والأنشطة الت ،الد،ل تمهيدأوسع نطاقا  من مفهوم  الأرباح مفهوم إدارة كان بينما ،المعلنة

الد،ل للمحافظة على مستوياته هي إدارة أرباح ولي  كل الأعمال والأنشطة التي تؤدي  تمهيد إلىتؤدي 

تشكككمل جميع حالات التد،ل في عمليات القيا   الأربكاحفكإدارة  ،للكد،كل تمهيكدهي  الأربكاحإدارة  إلى

 إلىتي تؤدي تلك ال مأ  ،تقلبات اير المتوقعة في الد،لالتقليكل  إلىلي سكككواء تلكك التي تؤدي والإبلاغ المكا

 ميادة أو تقليل الد،ل لتحقيق أهداف معينة.
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 الأرباحدوافع إدارة  6-6

وحدة في ال المحاسبية نظام المعلومات مخرجات التقارير والبيانات المالية جزءا  رئيسا  من تعدّ 

ت ثر أ في إيصال الخلاصة الاقتصادية للمعاملات والأحداث التي  اسبيةحالمتؤكد دور الأرقام إذ  ،الاقتصادية

ت لمبادئ ومعايير محاسبية متعارف عليها تحدد البيانا هايخضع إعداد إذ ،في الوحدة الاقتصادية لمستخدميها

، 0995)دهمش،وعرضها وتحكم عمليات تنظيمها وقياسها وتجميعها ،هذه التقارير تشملها التي يجب أن

تستخدم من قبل الإدارة كأسا  لاتخاذ القرارات  إذ استخدامات متعددةن للبيانات المالية إ  ،( 5 ص.

 نم وتستخدم من قبل الأطراف الأ،رى المهتمة بالوحدة الاقتصادية ةتمويليالو والاستثمارية التشغيلية 

لهدف الرئي  ا فإن لذلك والتمويلية،لخ في اتخاذ القرارات الاستثمارية إضا.....قر وم ،ودائنا ،مستثمرين

 قراراتهم.معلومات لمستخدميها تساعدهم باتخاذ  المالية توفيرللتقارير والبيانات 

رف ط لكلّ ف ،القوائم المالية بأن لديهم نطاقا  واسعا  ومتضاربا  من المصالح ويتصف مستخدم" 

حيث تختلف الحاجة للمعلومات ونوعها حسب  ،هدف معا من تحليل وتفسير البيانات المحاسبية

 ،يةللوحدة الاقتصاد ةلإيرادياالقوة الخيارات التي يواجهها مستخدم هذه البيانات، فمنهم من يركز على 

 أجلها من يستخدم مومنه ،على دفع حصص أرباح وقدرتها ،نقدية مستقبليةوقدرتها على توليد تدفقات 

منهم من يريد أن يحصل على تأكيد قدرة الوحدة الاقتصادية بالوفاء  و ،المفاضلة با البدائل المتنافسة

لتطبيق  البيانات المحاسبية هي المنتج النها  دّ لذلك تع ،بالالتزامات المترتبة عليها في تاريخ استحقاقها

 06-00 ، ص ص:0995)دهمش، "عداد التقارير والقوائم الماليةإ الطرائق والسياسات المحاسبية التي تحكم 

). 

عن  تنبؤات إجراءبحيث يمكن  ،لقد اهتمت النظرية الوضعية بتفسير وشرح ما تقوم به الإدارة        

 الأدب في أظهرت العديد من الدراسات ، وقدممارستها وتحديد دوافعها با،تيار الطرائق المحاسبية البديلة

دوافع الإدارة واتجاهها با،تيار الطرائق والسياسات المحاسبية التي من شأنها تخفيض أو ميادة  المحاسبي

البيانات المحاسبية  في هاوتأثير  ،لأ،رىمالية المعلنة من فترة  الأرباحأو تقليل التقلبات التي يمكن أن تحدث ب

قبلها لمجموعة من ااثار المحتملة فعل من  ةن ا،تيار الإدارة لبديل محاسبي ما هو إلا ردإ و  ،المعلنة

 ولمزيد من التوضيح ولإعطاء صورة أكثر شمولية عن دوافع ،للمعلومات المعلنة بالتقارير والبيانات المالية

 التالية: يعتناول المواض يتم الإدارة في إدارة أرباحها سوف

 . الدراسات الأولى لدوافع الإدارة في إدارة أرباحها.0
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 تفسير ممارسات الإدارة با،تيار الطرائق والسياسات المحاسبية.. مدا،ل 6

 .الأرباح. دوافع إدارة 3

 لدراسات الأولى لدوافع الإدارة في إدارة أرباحهاولاى: اأ 

لد،ل ا تمهيد( من الدراسات المبكرة في تحليل دوافع الإدارة في Hepworth, 1953هيبورث )دراسة  دتع

لإدارة وحددت الدراسة دوافع ا ،للفترات المتعاقبة وتحديد الوسائل المستخدمة من قبلها للمنشأةالدوري 

 وكانت على النحو التالي:

 المنشأةتنمية العلاقة با الإدارة والمساهما والعاملا ب. 

  الأرباحاستقرار سياسة توميع حصص. 

 .تخفيض العبء الضريبي 

مركز العلاقة با المسككتثمرين والعاملا والدائنا، فكلما كان مسككتوى  هيأوضككحت الدراسككة أن الإدارة  

عندما  العك  ويحدث، الد،ل مسككتقرا  امدادت الثقة بالإدارة والرضككا عنها من قبل المسككتثمرين والدائنا

 العاملا وتقليل من مطالبات ،الأرباحيكون متقلبا ، فاستقرار مستوى الد،ل يعني استقرار سياسة توميع 

الوسكائل التي من ،لالها تؤثر   Hepworth)) هيبورث وتحسكا ظروف عملهم، وقد حدد ،الأجور بزيادة

 مستوى الد،ل والحفاظ عليه بالفترات المتعاقبة وهي: فيالإدارة 

  Revenues Manipulation         . التلاعب بالإيرادات.                          0

 Deferred Charges and Intangibleالنفقات المؤجلة والأصول اير الملموسة.   عن. المحاسبة 6

Assets                                                                                      

  Property Accounting. محاسبة الممتلكات.                                        3

  Reserve Accounting.                                      الاحتياطيات. محاسبة 4

 Treatment of non-Recurring Charges     . معالجة النفقات اير المتكررة.     5

بتحليل دوافع الإدارة وممارستها في ا،تيار الطرائق و  ( Gordon, 1964وردن )جقام كما 

المساهما وإدارة  وقد ركز على العلاقة با المالية،التقارير والبيانات  فيللتأثير  ،السياسات المحاسبية البديلة

 بما يلي:  د بينهمافترض بأن العلاقة تتحداالشركة و 

 المستقبلية. الأرباحبتقدير من الإدارة يرتبط  اموقف المساهم -0
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 للأرباح المستقبلية تعتمد على أرباح السنوات السابقة. االمساهمتقديرات  -6

وأن  ،للد،ل المقدر ا  يكون جيدا  للدارة عندما يكون الد،ل الفعلي المعلن قريب اا،تيار المساهم -3

 الإدارة تعمل على تعظيم ثروة المساهما.

يتعلق بالطرائق والسياسات المحاسبية التي يجب أن تختارها الإدارة عند إعداد  سكؤالا  وردنجطرح و 

 التالية: الافترضاتنيل رضا المساهما وصاغ  أجلمن  ،التقارير المالية

،تيار الطرائق والسكككياسكككات المحاسكككبية هو من           لا ن المعيكار الكذي تسكككتخدمه الإدارة إ :الافتراض الأول

 ا ورفاهيتها.تعظيم منفعته أجل

 ::منفعة الإدارة ورفاهيتها تزداد من ،لالالافتراض الثا 

 الأمان الوظيفي واستقراره. -

 الإدارة.مستوى ومعدل النمو بد،ل  -

 مستوى ومعدل النمو بحجم الشركة. -

 كة.المساهما عن أداء عمل الشر  رضا: يعتمد تحقيق أهداف الإدارة بالافتراض الثا  على الافتراض الثالث

أو بزيادة  ،بالاعتماد على معدل نمو د،ل الشركة الشركةالمساهما عن أداء عمل  رضا: يزداد الافتراض الرابع

 معدل العائد على رأ  المال.

ات النسبي الثب إلىالإدارة تختار الطرائق والسياسات المحاسبية التي تؤدي  أن إلى وردنجوقد ،لص 

من ض ن الإدارةى إف ةتحقيق الافتراضات الأربع أجلومن  ،المتعاقبة تللزيادة في د،ل الشركة للسنوا

 :إلىوبما تسمح به المعايير المحاسبية تسع   ،الإمكانيات المتاحة لها

 

                      Smooth reported income الد،ل تمهيد .0

  Smooth the rate of income growth          معدل النمو في الد،ل تمهيد .6

 

 تحليل دوافع الإدارة. الوضعية فيالمستخدمة للنظرية  الأولىمن الدراسات  وردنجدراسة  دوتع

بتحليل دوافع الإدارة با،تيار ا قامف( Watts and Zimmerman, 1978أما وات  وميمرمان )

موجبة  ةبافتراضه أن رضا المساهما دالوردن جوقد انتقدا فرضيات  ،المحاسبية البديلةالطرائق والسياسات 

  ،لتعارض با المساهما والإدارةاب جنّ يوهذا الافتراض  ،للد،ل المحاسبي
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احثان وافترض الب، بأن ميادة أسعار الأسهم تلامم دائما الزيادة في الد،ل المحاسبي ضمنا   يقضي إذ

وأن الإدارة تختار الطرائق والسياسات المحاسبية من  ،موجبة مع الحوافز المستقبلية ةالإدارة دالأن مصلحة 

أن  لىإ تعظيم منفعتها المتمثلة بالأجور والمكافآت النقدية وتوميعات الأسهم، وقد ،لص الباحثان أجل

وكيفية  ،ثروة الإدارة ورفاهيتها وبالتالي على قراراتها فيما يتعلق باستغلال الموارد فيهنات محددات تؤثر 

 ،لال: مؤثرة تسع  لتحقيق مصالحها من ةا،تيار الطرائق والسياسات المحاسبية البديلة على اعتبارها جماع

 . تخفيض أو تأجيل المدفوعات الضريبية.0

 السياسية. التكاليفتخفيض  إلى. تطبيق التشريعات التي تؤدي 6

 . تخفيض تكاليف إنتاج المعلومات.3

 حاسبي.. وجود ،طط حوافز ترتبط بالد،ل الم4

 

ويرى الباحثان أن الإدارة باستخدامها الوسائل المذكورة تعمل على ميادة التدفقات النقدية للشركة 

وميادة مباشرة في مكافآت وتعويضات المديرين، فالشركات كبيرة الحجم  ،ميادة أسعار أسهمها إلىمما يؤدي 

خفيض با،تيار الطرائق المحاسبية التي من شأنها ت تقومتتعرض لضغولا سياسية ورقابة حكومية مائدة  التي

 لأنه يترتب على التخفيض ما يلي: ،الأرباح

 . انخفاض الضرائب.0

 بة. مراو . ضمان الحصول على قرارات حكومية6

 . انخفاض الضغولا السياسية.3

ركنا  أساسيا  في بلورة إطار للنظرية  (Watts and Zimmermanمان)ميمر دراسة وات  و  دتع

الوضعية بحيث تربط با الممارسات المحاسبية وبا أهداف ممارسيها في ظل قيا  كمي يعتمد على 

،لها د  تمهيدتدفع الإدارة لاستخدام وسائل لجد بأن هنات حوافز نالا،تبار، وحسب ما ورد في الدراسات 

سياسة  جعل إلىمنافعها وتنال رضا المساهما فالمحافظة على مستوى الد،ل ومعدلات نموه يؤدي  أجلمن 

 مستقرة. الأرباحتوميع 

أن  إلى د،لها و،لص تمهيد( بدراسة مدى نجاح الشركات في  Beidleman, 1973)بيدلمان قام 

 بتقليص التغيرات يرينالد،ل يمثل قيام بعض المد تمهيد
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الدرجة التي تسمح بها المبادئ المحاسبية المقبولة، وقد وضع افتراضا  إلى الأرباحفي مستوى  

 أرباحها السنوية المعلنة وهي: تمهيدل تحفزهاللدارة 

الإدارة  مما يحفز مجل  ،الاستقرار بدفع حصص أرباح إلىيؤدي  الأرباح: الاستقرار بتدفق الافتراض الأول

 .الأرباحأساسا  لصيااة سياسة توميع حصص  يضعأن 

: تعزيز الطبيعة الدورية للد،ول المعلنة وذلك بهدف تخفيض الارتبالا با العوائد المتوقعة الافتراض الثا 

 للشركة مع عوائد محافظ السوق.

 العمل على المحافظة هو الأرباحونستنتج مما ورد في الدراسات السابقة أن الهدف الأسا  لإدارة        

عن  ا  أكثر استقرارا  وثباتا ، وهذا يعطي انطباع الأرباحإظهار  أجلعلى مستوى الد،ل ومعدلات نموه من 

كون عاملا  وقد ي ،لمساهما والدائناالشركة وميادة الثقة بالإدارة من قبل ا في انخفاض ،طورة الاستثمار

عظيم وتخفيض الكلف السياسية وت ،الأرباحواستقرار سياسة توميع حصص  ،ارتفاع أسعار الأسهم إلىيؤدي 

 منافع الإدارة.

 مدا،ل تفسير ممارسات الإدارة في ا،تيار الطرائق والسياسات المحاسبية: ثانيا  

ات لطرائق والسياسل هاممارسكات الإدارة ودوافعها با،تيار لقد حاول العديد من الباحثا تفسكير 

وات  و ،  (Shipper, 1989)شكككيبرو ( Scott, 2003, p 368)، سككككوتالمحككاسكككبيككة البككديلككة منهم

 لتفسير ممارسات الإدارة هما: لامد،وقد بينوا  ،(Watts and Zimmerman, 1990)وميمرمان

        Information Perspectiveمد،ل المعلومات -0

         Contracting Perspectiveمد،ل التعاقدات -6

كأسا  نظري للبحوث الميدانية، فمد،ل  هذين المد،لاتبنت العديد من الأبحاث المحاسبية 

ة بعمل الأطراف المهتمإذ تساعد  معلوماتلل رئي  كمصدر المعلنة المعلومات يركز على الأرقام المحاسبية

 ،الأرباح صصوح ،الأرباحك ،تستخدم المعلومات المحاسبية إذ باتخاذ قراراتهم الاقتصادية الرشيدة. ،المنشأة

ال فالأرقام المحاسبية لها دور في إيص مستخدميها،والتدفقات النقدية كمد،لات لنماذج تقييم من قبل 

أسعار أسهم  فيوالتأثير  ،والتدفقات النقدية المستقبلية ،المعلومات المتعلقة بتوقعات الإدارة للأرباح

 وسياسات محاسبية بديلة تعمل على الشركات في الأسواق المالية، لذلك عند قيام الإدارة با،تيار طرائق

ا قدرتهم تحس إلىمما يؤدي  ،مستخدميها إلىالفترة المستقبلية  عن،اصة بأداء الشركة  معلوماتإيصال 

 والتدفقات النقدية المستقبلية بشكل أفضل. الأرباحالتنبؤية ب
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الشركة على أنها ائتلاف لمجموعة من عقود الوكالة ال يحة  إلىينظر فأما مد،ل التعاقدات 

بالمعلومات المحاسبية المعلنة في التقارير والقوائم المالية، إن علاقة المالكا مع الإدارة،  أثروالضمنية التي تت

اف ذات لا علاقات مع الأطر إات الضريبية ما هي طة مع العاملا والدائنا، والمستثمرين والسلوعلاقة الإدار 

 التيسبية الأرقام المحا فيفهي تؤثر  ،الإدارة عندما تتخذ قرار ا،تيار طريقة محاسبيةو  ،المصلحة بالشركة

 جلأ لذلك يكون ا،تيارها للطرائق والسياسات المحاسبية من  ،يعتمد عليها من قبل الأطراف المتعاقدة

هذين  تناول يتم ولمزيد من التوضيح سوف .تجنب ااثار السلبية المتوقعة من قبل الأطراف الأ،رى

 .المد،لا

 : مد،ل المعلوماتالأولالمد،ل 

 

ع العمليات فهي تلخص جمي ،التقارير والقوائم المالية المعلنة المنتج النها  للنظام المحاسكبي دتع

أهم مصككادر  لحقاتهاتشكككل التقارير والقوائم المالية ومو ،لال فترة مالية،  المنشككأةالمالية التي حدثت في 

المعلومات التي يعتمد عليها في اتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة، ونظرا لأهمية المعلومات لمستخدميها 

( المعدل 0توفير الإفصاح الكافي. إن المعيار المحاسبي الدولي رقم ) اهتمت الجهات المهنية المعنية بضركورة

الغرض من القوائم  أن( با Presentation of financial statements) عرض القوائم المالية 0997عام 

تزويد معلومات حول المركز المالي للمشروع والأداء والتدفقات النقدية بحيث  المالية ذات الغرض العام هو

مسكككاعدتهم باتخاذ قراراتهم  أجلمن  ،تكون مفيدة على نطاق واسكككع من مسكككتخدمي هذه المعلومات

ن المعلومات يجب أن تقدم من ،لال مجموعة متكاملة من القوائم أ وبا المعيار  الاقتصكككادية الرشكككيدة،

 :(International Accounting standards, 2001,PP:90-122)تشملالمالية ل

 .المركز المالي قائمة -0

 .قائمة الد،ل -6

 .قائمة التدفقات النقدية -3

 قائمة تبا: -4        

 أو ،جميع التغيرات في حقوق الملكية -

الملات التغيرات في حقوق الملكية اير تلك الناجمة عن عمليات رأ  المال من قبل  -

 والتوميعات على الملات.

  



www.manaraa.com

 

26 

 

 .السياسات المحاسبية والملاحظات التفسيرية -5

 ومحدداتها:ماهيتها و هذه القوائم لوفيما يلي استعراض موجز 

 Balance Sheet المركز المالي قائمةأولا: 

في  )الالتزامات وحقوق الملكية( هاتمويل ومصادر المنشأةهي عبارة عن قائمة تظهر الموارد المتاحة لدى 

 ،الميزانية العمومية المصكككدر الرئي  للمعلومات المرتبطة في تقييم السكككيولة دنقطكة ممنيكة معينكة، وتع

 .وتساعد في تقييم كفاءة الإدارة في استخدام الموارد المتاحة ، هالتزاماتلاوالقدرة على الوفاء با

 محددات استخدام الميزانية العمومية

المحددات  إلىينتبهوا  أنالقوائم المالية  يبالرام من الفوائد المتعددة للميزانية يجب على مسكككتخدم     

 ، ص.0995دهمش، ) في وقت محدد،قدرتها في تمثيل الواقع المالي الفعلي للشركة  فيتؤثر  التي ،المتعلقة بها

ومن هككذه ،    (Kieso and Weygandt, 1995, PP-190-191)(  ، 02 ، ص.0998(، )الخلايلككة،  59

     :المحددات

ويصعب  ،شأةالمنقيمة  فيالتي تؤثر  البنود ذات القيمة المالية العديد منالميزانية العمومية لا تشمل  -0

 :قياسها بشكل موضوعي، ومن أمثلة ذلك

 المهارات والخبرات المميزة للعاملا. 

 سمعة الشركة. 

الميزانية على التقديرات والحكم الشككخ كك، ومن أمثلة ذلك  الواردة فيبعض الأرقام المحاسككبية   تبن -6

 ةيالسنوات السابقة التي هي أرقام تقدير اهتلاتالذي يعك   جلطويلة الأ للأصول  الاهتلاتمجمع 

ا على المخصصات المعتمدة أساس إلىبالإضافة مبنية على تقدير العمر الإنتاجي، وقيمة الأصكل كخردة، 

 التقدير.

الميزانية القيمة الحالية للأصكككول، حيث يتم التعبير عن معظم الأصكككول والالتزامات بمبالغ لا تعك   -3

مة للأصككول والقي الدفتريةحدوث فجوة ملموسككة با القيمة  إلىمما يؤدي مع مرور الزمن  ،تاريخية

 .هاعن تفصحلا  أن مما يحفز الإدارة على تكوين احتياطيات تحددها بمعرفتها ويمكن ،السوقية لها

 Income Statement ثانيا: قائمة الد،ل

. وتكمن ة،لال فترة مالية واحد المنشكككأةهي عبكارة عن قكائمة تبا ملخص الإيرادات وم كككوفات       

 ،للمنشأة التنبؤ بالتدفقات النقدية المستقبليةبوالمهتما  ،والمقرضا ،أهميتها بمساعدتها المستثمرين
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الأرقام المحاسكبية أهمية لمستخدميها حيث يمثل مقياسا لمدى نجاح  أكثررقم الد،ل المحاسكبي من  دويع 

ن التقرير عن أ ( Schroeder, 2001. pp: 61)            شرويدر وللحكم على كفاءة الإدارة وقد با المنشأة

 :أوجهالد،ل يساعد المجتمع الاقتصادي في عدة 

 الرئيسة لاحتساب الضريبة. يستخدم الد،ل كأحد النماذج -0

 .للمنشأةيستخدم لقيا  مدى نجاح العمليات التشغيلية  -6

 .يستخدم كمقيا  لتحديد مدى توافر حصص أرباح الأسهم -3

 .في تحديد معدلات الضريبة به للاسترشاد يستخدم من قبل السلطات الحكومية -4

توميع الد،ل على الأطراف  إلى لإرشككادهم الشركككة،على  (trustees)يسككتخدم من قبل الأوصككياء  -5

  المستفيدة.

 .المنشأةيستخدم في توجيه الإدارة في إدارة شؤون  -2

 :محددات قائمة الد،ل

 بالمعلومات التي تتضكككمنها قائمة القصكككور المرتبطة أوجه إدراتيجب على مسككتخدمي القوائم المالية      

 (، 02 ، ص.0998، (، )الخلايلككة 59 ، ص.0995)دهمش،  تحككد من الفوائككد المرجوة منهككا التيالككد،ككل 

(Kieso and Weygandt, 1995, PP-138-139) ،  ومن هذه المحددات: 

ل الفترة ،لا المنشككأةوضككع  فيت أو تؤثر أثر الربح الوارد في قائمة الد،ل لا يشككمل كافة العوامل التي  -0

تفاع نتيجة لار  ،المالية، مثال ذلك لا يعك  الزيادة التي طرأت على قيمة الأصكككل الثابت في السكككوق

 المستوى العام للأسعار.

ة تعالج فهنات العديد من المسائل المحاسبي أرقام الد،ل بالطرائق والسياسات المحاسبية المطبقة، أثرتت -6

 .الاهتلاتبطرائق مختلفة مثل طرائق تقييم المخزون، وطرائق احتساب 

بعض مفردات قائمة الد،ل يتم قياسكها بالاعتماد على الحكم الشككخ ، مثل تقدير العمر الافترا   -3

 للأصل الثابت.

 Cash Flow Statement  ةالنقدي اتثالثا: قائمة التدفق 

هي قائمة تبا المقبوضات والمدفوعات النقدية ،لال فترة معينة، فالهدف الأسا  لها هو توفير و  

فر ا، أما الهدف الثانوي يتمثل بتو للمنشكككأةمعلومكات حول المقبوضكككات النقكديكة والمكدفوعات النقدية 

 .للمنشأةمعلومات حول الأنشطة التشغيلية والاستثمارية والتمويلية 
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أي القوائم المالية الأ،رى وحسككب ر  إلىإن المعلومات التي توفرها قائمة التدفق النقدي بالإضككافة 

ككة رقم ) في FASBمجل  المحكاسكككبية الأمريكية  ( يجب أن تحتوي على معلومات حول ما يلي:) 0النشرك

 .(9-7، ص ص:0992، دهمش

 .على توليد صافي تدفقات نقدية موجبة في المستقبل المنشأةقدرة  -0

 .على الوفاء بالتزاماتها ودفع حصص أرباح المنشأةقدرة  -6

 .وصافي التدفقات النقدية المتعلقة بهذا الد،ل ،بيان أسباب الا،تلاف ما با صافي الد،ل -3

 ممنية معينة. ،لال فترة للمنشأةآثار العمليات الاستثمارية والتمويلية اير النقدية على المركز المالي  -4

 التغيرات في حقوق الملكيةرابعا : قائمة 

هي عبكارة عن قكائمكة تبا التغيرات في حقوق الملكية با تاريخ بداية الفترة المالية وتاريخ نهاية  

 تلك ،لال الفترة، وتشمل كافة التغيرات اير الأصولتعك  الزيادة أو الانخفاض في صكافي  إذ ،الفترة المالية

لدولي ا المحاسكككبي عيارالم  المال من قبل الملات والتوميعات على الملات، وقد نص أ الناجمة عن عمليات ر 

 ( ما يلي:82( في الفقرة )0رقم )

 ، تبا:عن قوائمه الماليةى  مستقلة ومنفصلة قائمة يجب على المشروع أن يعرض

 صافي الربح والخسارة للفترة المالية. -أ

لكية، مباشرة في حقوق الم ايعترف به التي الخسارةكل بند من بنود الد،ل أو الم وف أو المكاسب أو  -ب

 والمجموع الكلي لهذه البنود كما هو مطلوب من قبل معايير أ،رى.

التراكمي للتغيرات في السكككياسكككة المحاسكككبية وتصكككحيحات الأ،طاء الجوهرية التي يتعامل معها  ثرالأ  -ج

 (.8عالجة وفقا للمعايير الإرشادية بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم )بموجب الم

 :،امسا: السياسات المحاسبية و الملاحظات التفسيرية

أهميتها في مساعدة الأطراف المهتمة على فهم  االإيضاحات المرفقة جزءا من القوائم المالية له دتع 

المحاسككبية  بالمعايير دارةلإ ا توضككح التزام إذوتوضككيح المعلومات الواردة في القوائم المالية،  ،القوائم المالية

 ضعو  الدولية وأسك  القيا  المتبعة والسياسات المحاسبية المطبقة، فالإدارة يجب أن تأ،ذ باعتبارها عند

ا عكست قة التي بموجبهمستخدميها بتفهم الطري ساعديإذا كان الإفصكاح عن سياسة محاسبية  ما التقرير

 ومن السياسات التي يمكن للمشروع الإفصاح عنها: المالي،الأحداث والعمليات في الأداء والمركز 

 الاعتراف بالإيراد. -
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 .للأصول الثابتة الاهتلاتالسياسة المتبعة في حساب  -

 .اضتر سياسة رسملة تكاليف الإق -

 .جلسياسة عقود التشييد طويلة الأ  -

 تكاليف البحث والتطوير.سياسة معالجة  -

 .سياسة ترجمة العملات الأجنبية -

 سياسة تقييم المخزون. -

 سياسة المخصصات. -

 ،لمستخدميها مفيدة تكون كيبالخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية و القوائم المالية  ويهتم مستخدم      

للمعلومات المحاسبية  أساسية ة(،صكائص نوعي IAS, 2001, PP:60-64حددت معايير المحاسكبية الدولية)

 وهي كما يلي:

 Understandability .قابلية الفهم0

 Relevance لاءمة.الم6

 Reliability .الموثوقية3

     Comparability . قابلية المقارنة4

 

 Understandability.قابلية الفهم     0

لمعرفة ا ونيمتلك للأشخاص الذينمفهومة  المعلومات المحاسبية تكون تفترض هذه الخاصية أن

 ها.ودلالات اإدرات محتواه واحت  يستطيع ،المعقولة في الأعمال والنشاطات الاقتصادية والمحاسبية

 Relevance لاءمة.الم6 

 ،لمستخدميها إذا استطاعت أن تؤثر بقرار مستخدم المعلومات ملاءمةالمعلومات المحاسبية تكون 

مه وميادة استطاعت أن تصحح تقيي إذا أو ،بتقييمه للأحداث الماضية والحالية والمستقبلية فيهوالتأثير 

 قدرته على التنبؤ بالأحداث.

 Reliability .الموثوقية3

 المعلومات المحاسبية مفيدة لمستخدمهاحت  تكون 
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ل عرضا  بحيث تمث وقابلة للتحقق، يجب أن تكون صادقة ويعول عليها و،الية من التحيز والخطأ 

ؤدي لكنها لا يعول عليها مما ي ،ملاءمةقد تكون المعلومة المحاسبية و أمينا  وصادقا  للمعلومات المحاسبية. 

تضليل مستخدميها، فالأرقام المحاسبية الظاهرة بالقوائم المالية يجب أن تتوافق مع الأحداث التي تمثل  إلى

 .لا ،اصة ةعام ا  تعرض بشكل يخدم أاراضو  وحقيقية هذه الأرقام بحيث تكون واقعية

 Comparabilityالمقارنة    . قابلية 4

با  مقارنات إجراءها من و مستخدم يتمكنيجب أن  ،المعلومات المحاسبية أكثر فائدةحت  تكون 

المنشآت المشابهة لها، أي يجب إعداد القوائم المالية على أسا  مقارن لتحديد وتقييم نمو الشركة ووضعها 

يتم تقييم حقيقي با الشركات يجب أن تعد التقارير على أسا  ثابت في  وحت  ،المالي وأداء عملها

ية يجب استخدام الطرائق والسياسات المحاسب أي ،المعالجات المحاسبية للأحداث المحاسبية من فتره لأ،رى

 في السنة الحالية كما كانت في السنة السابقة.

الخصائص النوعية للمعلومات الصادرة من مجل   أن ,p: 185) ( Belkaoui ,2004 بلخاويوقد با         

 ( توفر للدارة معايير للا،تيار با:                  FASBالمعايير المحاسبية)

 .. البدائل المحاسبية وطرائق التقدير0     

 . متطلبات الإفصاح.6     

بية ية للمعلومات المحاسؤوسيلة لتحسا القدرة التنب الأرباحإن مد ،ل المعلومات ينظر لإدارة  

للتأثير  ،للأرباح المستقبلية للشركة دارةالإ  عن توقعات من ،لال إيصال معلومات ،المعلنة في القوائم المالية

درتها والسياسات المحاسبية يأ  على أسا  ق للطرائق الإدارة ا،تيارالسوقية لأسهم الشركة، وإن  القيمة في

تعظيم القيمة السوقية لأسهم  أجللتعظيم منفعة الإدارة أو من  ملاءمةعلى توفير معلومات أكثر 

 .(Scott,  2003,  p. 368الشركة)

أن مد،ل المعلومات يركز بشكل  Watts and Zimmerman, 1990)يرى وات  وميمرمان )و

متخذ  تحسا قدرة أجلمن  ،أسا  على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في عملية اتخاذ القرار

والتدفقات المستقبلية بحيث تستخدم كمد،لات لنماذج تقييم لفحص العلاقة  الأرباحالقرار على التنبؤ ب

ن أ ذلك ( Barene, et al., 1976وآ،رون ) نوهذا ما أكده بار  والعوائد،ما با الافصاحات وأسعار الأسهم 

رة دد،لها من ،لال استخدام طرائق محاسبية بديلة ما هو إلا وسيلة لتحسا الق تمهيدبهدف  تد،ل الإدارة

وقعاتهم عن يضمنون ت يرينوأن المد ،التقارير والقوائم الماليةفي التنبؤية للمعلومات المحاسبية المعلنة 

  المستقبلية من ،لال الأرقام المحاسبية.  الأرباح
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ات عوائد الاستثمار في أسهم الشرك فيإن الأرقام المحاسبية بوجه عام فيها مضمون معلوما  يؤثر          

التقارير  ن يهتمون بمضمونو ن والمتوقعو ن الحاليو فالمستخدم ،أسعار أسهمها فيو  ،المالي السوق المدرجة في

أو محاسبة  ،هاأو ميادت ،بيعهاب ماأ و  ،بالاحتفاظ بالأسهم ماإ والقوائم المالية لتساعد في اتخاذ قرارهم المتعلق

ثوقية ومو  ملاءمةلمعلوما  لأرقام الد،ل المحاسبي تكون أكثر ان المحتوى إ . (0988 ،وجعفر ،)ارايبةالإدارة 

هنات تطابق وتماثل با الأحداث الاقتصادية  و يكونعندما تكون الإدارة هي المالكة للوحدة الاقتصادية 

  .(Gabrielsen, et al., 2002)والأرقام الممثلة لها

يديرها أن الشركات التي لا  (Bartov and Bonder, 1996)وفي هذا السياق وضح بارتوف وبوندر    

سبية فهي تختار طرائق وسياسات محا ،عرضة للتلاعب من قبل الإدارة فيها تكون الأرقام المحاسبية مالكوها

كون ي تعك  الأحداث الاقتصادية الحقيقية الممثلة لها أي ولا ،الأرقام المحاسبية فيمن ،لالها تؤثر  ،بديلة

وميادة  دارةلإ ا تعظيم منافع أجل( وذلك من Information Asymmetry)   عدم تماثل بالمعلومات هنات

 القيمة السوقية للشركة. 

با الد،ل المحاسبي  التمييزك من منظور معلوما  الأرباحإدارة  أن(Schipper, 1989) ويرى شيبر      

والاقتصادي، فالد،ل الاقتصادي يمثل الد،ل الحقيقي للأحداث الاقتصادية الناتج عن جهد إنتاجي فعلي، 

 بهدف ،بينما أرقام الد،ل المحاسبي تؤثر فيها الإدارة بشكل مقصود ولا تعك  الوضع التشغيلي للشركة

جهد  ذلب ولا يترتب عليها ،ائق محاسبية بديلةلحصول على مكاسب ،اصة من ،لال ممارستها با،تيار طر ا

قد يتسبب  فإنه ( للتقييم،Benchmark) ا  مرجعي ا  معيار وعند استخدام الد،ل الاقتصادي  ،إنتاجي حقيقي

 . ناحيتهاوردود فعل من  ( للدارةNoise)بتشويش

وميادة  ،التقارير والقوائم المالية بالإفصاح فيإن الأسواق المالية الكفؤة تتعزم كفاءتها بالتوسع         

تمد القوائم المالية العن  الأسا  الذي يع ها، وتعدوملاءمتها لمستخدمي ،والوضوح بالمعلومات ،الشفافية

ه في تكوين محافظ الأوراق المالية التي تعك  ميولهم تجا فهي تساعد المستثمرينباتخاذ القرارات،  اعليه

المخاطر، والعائد يساعدهم على تعديل توقعاتهم عن عوائد استثماراتهم ودرجات المخاطرة المحيطة بها 

  (.0993التعامل)السيد، أسعار تلك الاستثمارات وحجم  في ثرالأ  أكبرمما يكون له 

ة يساهم في توفير معلومات إضافية أكثر فائد ،تقارير والقوائم الماليةإن التوسع في الإفصاح في ال       

 لمستخدميها لتحسا قدرتهم على التنبؤ بالربحية المستقبلية للشركة، 
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لمنافسا الوضع التناف  للشركة في سوق الإنتاج عند قيام ا فيوقد يؤثر سلبا   ،هذا التوسع ينتج عنه تكاليف

الإفصاح يمثل التوسع ب نإ إذ  ،باستغلال المعلومات المنشورة بالتقارير والقوائم المالية لكشف أسرار الشركة

 :ن أمام أمرينو وكلف ناتجة عن هذا التوسع، فالمدير  ،ةئمملا توفير معلومات  :جانبا همابا عملية مفاضلة 

ما توفير معلومات صحيحة ذات شفافية عالية تساعد الأسواق المالية في تحديد القيمة السوقية الصحيحة إ

 إدارة فإن ذلكلالاحتفاظ بالمعلومات لنفسها لتحسا وضعها التناف  في سوق الإنتاج،  ماأ و  ،لأسهم الشركة

توسع في عن ال بديلا المتاحة في المبادئ المحاسبية  تستخدم المرونةمن منظور مد،ل المعلومات  الأرباح

( أن ممارسات الإدارة في Arya, et al., 2003 )أيضا أريا ويؤكد.  (Healy and Palepu, 1193) الإفصاح

هنات معلومات متعددة وأشخاص إذ و قلل من الشفافية ووضوح الأرقام المحاسبية، تإدارة أرباحها 

 شيء.ن ولا أحد يعرف كل و متعدد

أنها من شالتي لطرائق والسياسات المحاسبية ا تختار الإدارة نّ أ ( 0987 الله، ) حمد وفي هذا السياق باّ        

الطرائق  ارتخت افإنهتعتمد على القيمة السوقية للأسهم  االمتوقعة، فإذا كانت منفعته ام منافعهيتعظ

 القيمة السوقية للأسهم. فيتؤثر التي  المحاسبية

إن ا،تيار الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية يأ  على أسا  قدرتها على توفير معلومات أكثر 

المستقبلية من ،لال إيصال توقعات الإدارة للربحية المستقبلية، والطلب على ممارسة  الأرباحعن  ملاءمة

دارة فالطلب الدا،لي لإ ، دا،لي و،ارجي :قد يكون من قبل المساهما ويتعلق ذلك بطلبا الأرباحإدارة 

ويتم ذلك من ،لال إنشاء عقود حوافز مع الإدارة  ،تقليل التكاليف المتوقعة في العمل إلىيهدف  الأرباح

مما يدفع  ،الانحرافات با الأداء الفعلي والمخطط له بحيث تقلّ  ،أداء الإدارة فيمما يكون له تأثير إيجابي 

ساهما ينشأ لرابة المف الأرباحلإدارة  أما الطلب الخارجيا،تيار طرائق العمل الصحيحة لإنجامه.  إلىالإدارة 

ة للأسهم بهدف المحافظة على القيمة السوقي ،الحاليا في تحسا صورة الشركة أمام المستثمرين المتوقعا

 .(DYE, 1988ن والمقرضا)وتحسا الوضع التعاقدي مع الأطراف الخارجية الأ،رى كالموردي ،وميادتها

إن اهتمام الإدارة بتحسا قيمة الشركة المتمثلة بأسعار أسهمها في الأسواق المالية من الممكن أن 

حافظة على استقرار د،لها ومعدلات نموه بهدف تحسا القيمة المتوقعة لعوائد الاستثمار في ميدفعها لل

لد،ل أو عند تقديرهم للاتجاهات المستقبلية ل وتقليل المخاطرة، فالمحللون الماليون والمستثمرونى  ،الشركة

لتقلبات الد،ل لسلسلة ممنية بحيث تعطيهم مؤشر  نظرونلاستثماراتهم يى تقدير العوائد المتوقعة 

بالمعايير  لمرونة المتاحةللمخاطرة المرتبطة بأرقام الد،ل، لذلك تسع  إدارة الشركات من ،لال ما تسمح به ا

  المحاسبية على استقرار السلسلة التاريخية لأرقام الد،ل المعلن ومعدلات نموه. 
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أن إدارة الشركة إذا طلب منها من قبل  (Dutta and Gigler, 2002) ديوتا وجيقلر ويرى          

مات حول فصح عما لديها من معلو فإنها ت ،أن تعلن عن توقعاتها للأرباح المستقبلية للشركة المستثمرينى 

 ،الفعلية لأرباحامما يجعلها تبذل جهدا  حقيقيا  لتحقيق  ،المستقبل بشكل صريح في التقارير والقوائم المالية

سبي اأرقام الد،ل المح فياستخدام الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية التي تؤثر  دونحول ي هذا ماو 

 دون أن يصاحبها إنتاج فعلي.

 لاءمةمنستنتج مما سبق بأن مد،ل المعلومات يركز على دور الإدارة في إيصال المعلومات الأكثر 

فالإدارة  الشركة،بالتوقعات المستقبلية المرتبطة  إجراءو  ،لمستخدميها للاعتماد عليها في عملية اتخاذ القرار

 صفتهاب الأرباحالحفاظ على مستوى الد،ل ومعدلات نموه على المدى الطويل، فينظر لإدارة  إلىتسع  

وسيلة لتحسا قدرة الأرقام المحاسبية المعلنة في التقارير والقوائم المالية على التنبؤ بالربحية المستقبلية 

 المحاسبية.لومات مستخدمي المع إلىالمستقبلية  الأرباحمن ،لال إيصال معلوماتها الخاصة عن 

،لق انطباع لدى المستخدما عن توقعات الإدارة  إلى يهدف مد،ل المعلومات نإ ويمكن القول 

لشركة ااثار بحيث يجنب ا ،حاسبيلماللتوسع بالإفصاح  بديلا  الأرباحللأرباح المستقبلية، وينظر لإدارة 

ن معلومات لأنها تكشف ع ،المنافسا إلىوصلت هذه المعلومات إذا الشركة  فيالسلبية التي يمكن أن تؤثر 

موقعها التناف  في عملية اتخاذ القرار، فعندما تلاحظ الإدارة أن مستوى  فيمما يؤثر  ،الشركةفي ،اصة 

أنها له تختار الطرائق والسياسات المحاسبية التي من ش ا  الد،ل الفعلي في السنة الحالية أعلى مما كان متوقع

وتفترض الإدارة أن الأسواق المالية تستجيب للمعلومات  .والعك  صحيح ،المستوى المتوقع إلىخفيضه ت

على توفير  ا يهتم بقدرتهانمإ  ،يهتم بالأرقام المحاسبية كأرقام مجردة المعلومات لافر لها، فمد،ل االتي تتو 

د،ل المستقبلية وعوائد الأسهم، لذلك يركز م الأرباحللمستخدما في مجال التنبؤ ب ملاءمةمعلومات أكثر 

دلات إظهار مستوى الد،ل ومع إلىالمعلومات على البعد المستقبلي لعمليات قيا  الد،ل، فالإدارة تسع  

وقعاتها عن فهي تعك  ت ،فهي تركز على المدى الطويل ولي  فقط على الفترة الحالية ،نموه بشكل مستقر

 اير ممثل للوضع الحقيقي لأدائها الفعلي. وقد يكون ذلك ،مستقبل الشركة

 

 المد،ل الثا :  مد،ل التعاقدات

لاقتصادية ا وينظر للوحدة الأرباحالتعاقدات الأسا  في تفسير دوافع الإدارة وممارستها في إدارة  دتع         

  ،فيها وفق هذا المد،ل بأنها مجموعة من العلاقات التعاقدية با الأطراف ذوي المصالح
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الاقتصادية، فمد،ل  لكل طرف من الأطراف ذات المصلحة في الوحدة ةو تخلق هذه العقود حقوقا محدد

ير ممارسات للنظرية الوضعية بتفس ويستند ،بالوكيل( -التعاقدات قائم على نظرية الوكالة أي علاقة )الموكل

حددات ية الوضعية تفسر القيود والمن النظرإ  الإدارة تجاه الدوافع التي ترتبط ببيةة الوحدة الاقتصادية.

المهتمة بالوحدة الاقتصادية في عملية ا،تيارها للطرائق والسياسات  المفروضة على الإدارة من جانب الأطراف

 لتحقيق مصلحة الوحدة الاقتصادية ككل. ،المحاسبية بمصالح الإدارة التي يجب تحفيزها باستمرار

ن مد،ل التعاقدات ينظر للوحدة الاقتصادية أ ( 52-55، ص ص: 6000 ،وعثمانويؤكد )بدوي         

لتشكيلة المد،لات والمخرجات التي تتضمن مجموعة من العلاقات التعاقدية المنظمة،  ا  باعتبارها ا،تيار 

يكون  ،فا،تيار الإدارة لطرائق وسياسات محاسبية في ظل ما تسمح به المبادئ المحاسبية المتعارف عليها

قق أفضل تشكيلة لعوامل تحالطرائق المحاسبية التي  ا،تيار إلىالممارسة الفعلية لتفضيلاتها التي تميل  بمثابة

 الإنتاج.

ن مد،ل التعاقدات يفرض على إ ( Belkaoui, 2004, pp: 446-447)وفي هذا السياق با بلخاوي          

لتعظيم  ايت فوا بعقلانية ويسعو  الاقتصادية أن  المديرين والمساهما والأطراف الأ،رى ذات الصلة بالوحدة 

قارنة ويكون ذلك من ،لال م ،وعندما تختار الإدارة طريقة محاسبية فهي تسع  لتعظيم منفعتها .منافعهم

يف للعقود ن هنات تكالأ اوي ختكاليف ومنافع الطرائق المحاسبية البديلة الأ،رى المسموح بها، وقد با بل

 تكون على شكل:

                   Transaction Costsاليف عمليات. تك0

                             Agency Costs.تكاليف وكالة6

       Information Costsالمعلومات إنتاج. تكاليف 3

     Renegotiation Costsالتفاوض إعادة. تكاليف 4

                Bankruptcy Costs إفلا تكاليف . 5

تبطة والعمليات المر  ،المنشأةوالعمليات دا،ل  ،العقود تبرم في كل من عمليات السوقإن تكاليف 

 ،ايا والخارجيتضم كافة الأطراف الدا،ل المنشأةبالتشريعات السياسية، إن الأطراف ذات المصلحة ب

إن العقود  إلخ،...،ن يمثلون المستثمرين والدائنا والعملاءو يوالخارج ،ن يمثلون الإدارة والموظفاو يفالدا،ل

لديهم التأثير  نو ير د، فالمنفسه المستوىبكافة الأطراف  فيالتي تعتمد على الأرقام المحاسبية لا يكون تأثيرها 

  ،الأرقام المحاسبية من ،لال ا،تيارهم للطرائق والسياسات المحاسبية في
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مصلحة كمن تالمتعاقدة.  من تطبيق الطرائق المحاسبية على الأطراف ثرويكون لديهم المعرفة بالأ 

ات الوحدة الاقتصادية من ممارسفي تحد الأطراف ذات المصلحة ل  لذلك  ،كل طرف بزيادة ثروته ومنافعه

 جراءالإ هذا  ، ويطلق علىالمحاسبية والسياسات للطرائق ا،تيار الإدارةمعها قبل  ا  يرتبون عقود فإنهم الإدارة،

(Ex ante)، برام عقود مع إ في حال عدم أما وميادة ثروتهم،  المنشأةتعظيم قيمة  من ذلك هدفويكون ال

ميادة  إلى يقهاتطبأدت نتيجة  فإذاالتي تحقق مصالحها، حاسبية الم والسياسات لطرائقا فإنها تختارالإدارة 

حققت  دق بذلك تكون ، فهيالأ،رى ،فضت النفقات على بعض الأطرافأو  ذوي العلاقة ثروة الأطراففي 

 في نه سلوت انتهاميبأ  في هذه الحالة سلوت الإدارةيوصف و(، Advantage Ex Post)تطبيقالبعد  ما ايامز 

 (.Watts and Zimmerman, 1990)ممارساتها

على ضوء العلاقة با الوكيل والموكل التي تربط الإدارة بالمساهما والأطراف الأ،رى ذات المصلحة      

 بإدارة الوحدة الاقتصادية لأنهم يملكون الخبرة والمهارة بإدارة المديرينبتفويض  ونبالشركة، يقوم المساهم

ويلامم هذه العلاقة التعاقدية تضارب بالمصالح با المساهما والإدارة. فالإدارة تسع  لتعظيم  ،الشركة

كون تندما ،اصة ع ،الأرباحلذلك فهي تختار الطرائق والسياسات المحاسبية التي من شأنها ميادة  ،منفعتها

 (.Schroeder, et al., 2001, pp 48-49) الأرباحمرتبطة ب المديرين،طط حوافز 

من ،لال  ،إن التعاقدات تنشأ لتقليل التكاليف المترتبة على متابعة الموكل لت فات وممارسات الوكيل      

ك تلعب ئه بالتزاماته التعاقدية، لذلالاعتماد على الأرقام المحاسبية في تحديد التعاقدات اللاممة ومدى إيفا

المعلومات المحاسبية الناتجة عن ا،تيار الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية دورا  رئيسا  في ،لق مشاكل 

الوكالة وما يترتب عليها من تكاليف، ويمكن تحليل العلاقة با المعلومات المحاسبية ونظرية تكلفة الوكالة 

 :(0)(9009الخمسة على النحو التالي)الصادق،  عن طريق نموذج الدوائر

ويتم تنظيم هككذه العلاقككة عن                                                  ،: تمكثككل عكلاقككة الكوكككالككة بكا الموكككل والوكيككل. الككدائكرة الأولى0

 طريق بعض القوانا الخاصة.

 هدف الوكيل. : تمثل ا،تلاف دالة هدف الموكل عن دالةالدائرة الثانية .6

الوكيل  نأ : تمثل مشككككلة عدم تماثل المعلومات لدى كل من الموكل والوكيل على أسكككا  الدائرة الثالثة. 3

وافر لديه قد لا تتفأما الموكل  ،يمتلك العلم والخبرة في تخصصه ،االبا  ما يكون شكخصكا  مهنيا  متخصكصكا  

  يف مراقبة الوكيل.وعلم الوكيل، مما يترتب عليه تحمله تكال ةو ،بر  ةنوعي
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: تمثل ما يتوقعه الموكل من قيام الوكيل بأداء عمله وفقا  لمسكككتوى أداء الرجل المعتاد، الكدائرة الرابعة. 4

تب عليه مما يتر  ،ن الوكيكل قكد لا يقوم بعملكه وفقا  لما يتوقعه الموكلإونظرا  لا،تلاف الهكدف بينهما فك

 الحسابات. مدققتحمل تكاليف تعيا 

( التي تنشككأ، نتيجة عدم Moral Hazard Problem) الخلقي الخطر: تمثل مشكككلة الدائرة الخامسككة. 5

تماثل المعلومات، وبالتالي يسكككتطيع الوكيل بما لديه من معلومات دا،ليه تحقيق دالة هدفه دون أدائه 

 لعمله بمستوى الأداء الذي يتوقعه الموكل. 

ئمة تمثل ائتلافا  لأصحاب الحقوق القا ،وفقا  لمد،ل التعاقداتن الوحدة الاقتصادية أ مما سكبق يتضكح 

 التي ينظر لها بأنها تهدف لتقليل حدة على عقود صريحة وعقود ضككمنية معتمدا  على الأرقام المحاسككبية

وينشككأ هذا التعارض نتيجة لرابة كل طرف بتعظيم منفعته  ،التعارض بالمصككالح با الأطراف ذات العلاقة

إن ا،تيار الإدارة لطرائق و مصكككالح اا،رين،  فييتخذ قرارات من شكككأنها التأثير والإضرار  وقد ،الخاصكككة

محاسككبية ينظر إليه كرد فعل من قبلها لمجموعة من العلاقات التعاقدية ووسككيلة للتهرب من  اتوسككياسكك

الانتهامي  ها بالسلوتسلوت الإدارة في إدارة أرباح إلىمد،ل التعاقدات ينظر  فإنّ  لذلك ، لتزاماتهابأ إيفائها 

العلاقة  مصككالح الأطراف ذات فيفي ا،تيارها للطرائق والسككياسككات المحاسككبية لمعرفتها المسككبقة بتأثيرها 

 .المنشأةب

 الأرباحدوافع الإدارة لإدارة ثالثا: 

من ،لال اسكتعرا ضكنا للمدا،ل المفسركة لسلوت الإدارة باستغلالها المرونة المتاحة بالمبادئ المحاسبية 

با العديد من الدراسات دوافع  البديلة،( في ا،تيار الطرائق والسكياسكات المحاسكبية GAAPل)االمقبولة 

وات  وميمرمان و   ،(Hepworth, 1953) هيبورث هكا الطرائق المحكاسكككبيكة مثكل دراسكككةيالإدارة في تبن

(Watts and Zimmerman , 1990)،  هيلي وويلاو(Healy and   Whalen , 1999)،  روناى فيلد و و، 

(Field, et al., 2001( وسككككوت ،)Scott, 2003 حيكث أوضكككحوا أن دوافع الإدارة تنعك  بالأرقام ،)

 الأطراف ذات المصلحة بالوحدة الاقتصادية وتتلخص الدوافع كما يلي: فيالمحاسبية التي تؤثر 

 .: دوافع تعاقديةأولا 

 .: دوافع تشريعية وسياسيةثانيا   
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 .ةيبي: دوافع ضرثالثا   

 .سوق الماليال: دوافع رابعا   

ولتفسكير وتوضيح دور هذه الدوافع في ممارسات الإدارة في ا،تيارها للطرائق والسياسات المحاسبية        

 لتوضيحها. منفردةكل منها  ةسيتم مناقش

    Contractual Incentiveأولا : دوافع تعاقدية     

ل ومتضككاربا  من المصالح، وفي ظ ،ن لديهم نطاقا  واسككعا  أ يتصكف مسكتخدمو التقارير والقوائم المالية ب     

وجود مصكالح متضكاربة با الإدارة والمسكاهما والدائنا تسكع  الإدارة لاتخاذ قرارات من شأنها تعظيم 

منفعتها على حسككاب المنافع المتوقعة لحملة الأسككهم، وكذلك حملة الأسككهم يكون لديهم الدافع لاتخاذ 

ف يلاويترتب على وجود هذا التعارض في المصكككالح تك ،ئناالقرارات التي قكد لا تكون مجكال اهتمام الدا

ات جراءالإ  وتكاليف ،مصالح المساهما تأمابها الإدارة ل تقوم ات التيجراءتكاليف الإ متعددة، كتعاقدية 

 لمنشأةاوالتكاليف التي قد تنشأ من تخفيض في قيمة  ،للرقابة على عمل الإدارة مونالتي يقوم بها المساه

ة للتضارب تخفيض ااثار السلبي أجلمن لذلك يتم اللجوء للعقود  الإدارية،نتيجة ااثار السلبية للقرارات 

(. وفيما يلي 6003لخ )صالح، إوالإدارة والدائنا، والإدارة الموظفا..... ،بالمصالح ما با الإدارة والمساهما

 أهم العقود:

 Bonus Schemes    .عقود ،طط حوافز الإدارة0

 ،إن ،طط حوافز الإدارة وجدت لتربط ما با مصكلحة الإدارة المتمثلة بتعظيم منافعها الشخصية

وميادة العائد من الأسكككهم الا،تيارية، ومصكككلحة  ،والأمان الوظيفي ،وميادة الأجور ،كالمكافآت النقدية

تعظيم و  ،من ،لال تحسككا أسككعار أسككهمها في السككوق المالي ،المنشككأةالمسككاهما المتمثلة بتعظيم قيمة 

ككات ترتبط بما تحققه  .المسككاهما العوائد على اسككتثمارات إن وجود حوافز اقتصككادية لدى مديري الشرك

المعلنة  باحالأر من أرباح تدفع الإدارة لا،تيار الطرائق والسياسات المحاسبية التي من شأنها ميادة  المنشأة

 قايي  الأداء وميادة حوافزها الإدارية.بهدف تحسا م

ككة العن ككا والإدارة ومالك دتع  فيلديهم القدرة على التأثير  نو فيها، فالمالك االأسككاسككي ينلشرك

 الإدارة من ،لال إيجاد ،طط تعويض ومكافآت للدارة 
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 والإدارة توامن ما با مصالحها ومصالح المالكا والمالكا،وذلك بهدف التوفيق با مصالح الإدارة 

ن إوقع فمن المت أقل الأرباحفإذا ظهرت  ،اقتراب السنة المالية من نهايتها عند الأرباحعند ممارستها لإدارة 

 لىإ،لال الفترة المتبقية من السكككنة للوصكككول  الأرباحات لزيادة إجراءالإدارة تركز على مصكككالحها وتتخذ 

المتوقعة عند اقتراب السكككنة المالية من  الأرباحمن  أكبر الأرباحإذا كانت  المعتاد، أما الأربكاحمسكككتوى 

   .(Lambert, 1984)المستوى المعتاد  إلى الأرباحلتخفيض  اتإجراءبن الإدارة تقوم إف نهايتها،

( أن المنشكككآت التي يكون لديها ،طط حوافز Reitenja, et al., 2002) ،روناى ريتنجا و  ويؤكد   

اسكككتخدام  إلى( تدفع الإدارة Earnings Targetsالمسكككتهدفة ) الأرباح إلىلوصكككول باإدارية مشركككوطة 

لا يوجد  من المنشآت التي أكثرالمسكتحقات الا،تيارية الناجمة عن ا،تيار الطرائق والسكياسات المحاسبية 

 يرينن المدإ ( (Balsam , 1998               بلسكككم فيها ،طط حوافز إدارية. وفي هذا السكككياق يؤكد

عندما يكون ارتبالا ما با ،طط  ،يسكككتطيعون ميادة منافعهم من ،لال ميادة المسكككتحقات الا،تيارية

ميادة د،لها المعلن لتعظيم منفعتها وذلك  إلى حوافز الإدارة والد،ل المحاسكككبي المعلن مما يدفع الإدارة

 من ،لال ا،تيار طرائق وسياسات محاسبية من شأنها ميادة المستحقات الا،تيارية.

( لأداء Efficient)كفءالمحاسككبية مقيا   الأرباحن أ  Emanuel, et al., 2003))يل ونامإ ويرى

 الأربككاحإن وجود ،طط حوافز مرتبطكة بك .ولهكا دور مهم بتحكديككد الحوافز والعقوبكات ،المنشكككأةعمكل 

 لممارسككة سككلوكها يؤديمما  ،المحاسككبية يحفز الإدارة بفاعلية لتحقيق مصككالحها ومصككالح المسككاهما

إنتاج  الد،ل المحاسبي دون أن يصاحب ذلك فيالانتهامي با،تيارها للطرائق والسياسات المحاسبية للتأثير 

عالية فإنها  لأرباحاالمستقبلية فكلما كانت  الأرباحنقدية والتنبؤ بمقيا  جيد للتدفقات ال الأرباحفعلي، ف

 .المديرينوتزيد أيضا  من تعويضات  المنشأةميادة قيمة  إلىتؤدي 

 ميادة الد،ل المعلن إلىإن وجود ،طة للحوافز الإدارية تعتمد على الد،ل المحاسككبي يدفع الإدارة         

اقها لة التي قد تتعرض لها في حال إ،فءتتجنب المسكككا وهي ،للشرككككة بهدف تعظيم منافعها المرتبطة بها

تحسككا مقايي  الأداء بالشكككل الذي يعطي صككورة جيدة عن  إلىبزيادة الد،ل المحاسككبي مما يحفزها 

الطرائق  نو المدير  يختار إذ ،دة د،لها المعلنميا إلىالمحاسبية التي تؤدي  اتجراءتستخدم الإ ها، لذلك ئأدا

 وهذا ما يطلق عليه فرضكككية ،طط ،الفترة الجارية في ميادة الد،ل المحاسكككبي إلى المحاسككبية التي تؤدي

 Watts and) وات  وميمرمككان ا( التي حككددت من قبككل البككاحثBonus plan hypothesisالحوافز )

Zimmerman, 1990)  .  
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ل الفترة ميادة د، إلىن الفرضكككية ركزت على ميول الإدارة لا،تيار الطرائق المحاسكككبية التي تؤدي أ يتبا 

ترة الحالية. الف إلىة أرباح الفترة المسكككتقبلية أقلمن إلىالحكاليكة وربطهكا بخطة حوافز الإدارة مما يحفزها 

 لمنشكككأةافسكككلوت الإدارة في هذا المجال يعتمد بشككككل كبير على طبيعة ،طة الحوافز المعتمدة من قبل 

 والقيود المفروضة عليها.

تفسككير سككلوت الإدارة با،تيارها الطرائق والسككياسككات المحاسككبية  (Healy, 1985)هيلي حاول 

 إلىقد ،لص و  ،المديرينالمطبق من قبل  الأرباحوع إدارة والتوسع بفرضية ،طط حوافز الإدارة، والتنبؤ بن

يل الإدارة تم عندما تحقق الشركة د،لا  يقل عن الحد الأدنى المحدد في ،طة حوافز الإدارة، :الاستنتاج التالي

مما  ،تقليكل الكد،ل المعلن بالفترة الحالية وذلك لعدم وجود ،طط حوافز تتسكككلمها في الفترة الحالية إلى

ككة د،لا  يزيد عن  إلىيدفعها  تحسككا احتمال حصككولها على الحوافز في الفترة التالية، وعندما تحقق الشرك

كككة حت  إلىالإدارة تميل  نإالإدارة، ف حوافز الحد الأعلى للد،ل المحدد بخطط  تقليل الد،ل المعلن للشرك

قع ت ،حوافز تتسكككلمها الإدارة، لذلك ان أي ميادة عن هذا الحد لا يترتب عليهلأ  ،الحكد الأعلى إلىتصكككل 

ظيمه تع إلىفإذا كان الد،ل با الحدين تسكككع  الإدارة  ،،طط حوافز الإدارة مكا با الحد الأدنى والأعلى

 تعظيم منافعها. أجلالحد الأعلى من  إلىللوصول 

وجود ،طط حوافز للدارة ترتبط بالد،ل  إلى( Moses, 1987)موسكك  وفي هذا السككياق أشككار

 ,Healyبذلك على دراسككة هيلي) معلقا   ،وتعزيزهالمحاسككبي يدفعها للالتزام بالمحافظة على د،ل الشركككة 

دوافع الإدارة في تعظيم منافعها من ،لال ميادة الد،ل يختلف با،تلاف  أن وقكد با السكككابقكة، (1985

 مستوى الد،ل وذلك للأسباب التالية:

ن أي ميادة بالد،ل لا يصككاحبها ميادة إإذا كان مسككتوى الد،ل أعلى من الحد الأعلى لخطة الحوافز ف -0

 المستقبلية. لها للفترة ا  اد،ار  ليكون ض الد،ل بالفترة الحاليةيتخف إلىالإدارة تلجأ  وعليه فإن ،بالحوافز

لل لل المنفعة الحدية للحوافز وربما يقميادة الضرائب ويق إلىنه يؤدي إإذا كان مستوى الد،ل مرتفعا  ف -6

 من دوافع الإدارة لزيادة الد،ل بالمستقبل.

ن إ( لكدفع الحوافز، فBenchmark)ا  معيكار إذا ارتبطكت ،طكة الحوافز بكد،كل الفترة الحكاليكة المرتفع  -3

بدد فالد،ل المنخفض ي ،الإدارة يكون لديها الدافع لتجنب وضككع معيار من الصككعب تحقيقه بالمسككتقبل

 لحساب الحوافز. ا  معيار  ستخدميقد  والد،ل المرتفع تتجنبه لأنه حوافز،حصولها على 
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 ،ن الإدارة تعمل على تخفيض د،لها إذا كان مسكككتواه مرتفعا  أ  إلى( Mosesوقد ،لص موسككك  )

ا،تيار  في( تأثير العوامل الأ،رى المؤثرة Moses)،ذ موس  أ  وتعمل على ميادته إذا كان منخفضكا ، لذلك

 .لاحتساب الحوافز الإدارية ا  والمعيار المتبع أساس ،كالضرائب ،الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية

ن الشرككككة التي يكون لديها ،طط أ  إلىا أشكككار  فقد (Goel and Thaker, 2003أما جويل وثيكر)        

،لها د  تمهيدوالعمكل على  الأربكاحلإدارة  أكبريكون لكديهكا احتمالات حوافز ترتبط بخطط طويلكة الأمكد 

كات الشركك  مقارنة معوالمحافظة على مسككتويات نموه من ،لال ا،تيار طرائق وسككياسككات محاسككبية بديله 

 .جلالتي لا تكون لديها ،طط حوافز قصيرة الأ 

 ،ترتبط بالد،ل المحاسبي المعلن ن المسكاهما عندما يعقدون ،طط حوافز للدارةأ مما سكبق نجد         

كككة فكإنهم يفوضكككون الإدارة بكاتخاذ القرارات ن تختار الطرائق أ  لهامما يعطي حافزا   وإدارة موارد الشرك

والأمان  ،منفعتها الذاتية المتمثلة بزيادة ثروتها الشخصية تعظم التي من شانها أن والسكياسات المحاسبية

تقصكيرها. فاسكتقرار الد،ل والمحافظة على مستويات نموه يعزم ثقة عن  وتجنبها للمسكاءلة ،الوظيفي لها

احتمالية التخلي عنها، فالنمو بالد،ل يجب أن يكون  يقللالأطراف ذات المصككلحة بالشركككة تجاه الإدارة و

ن يؤ،ذ ويجب أ  ة،حقيقيكا  نكاتجا  عن العمليات الإنتاجية ولي  ناتجا  عن تطبيق طرائق محاسكككبية بديل

ر عند والمطالبات العمالية بدفع الأجو  ،تبار تأثير العوامل الأ،رى كالضرككائب، والكلف السككياسككيةبعا الاع

ميادة مستويات الد،ل بشكل مرتفع، إن وجود ،طة حوافز قد يساهم في تفسير سلوت الإدارة الانتهامي 

 .الأرباحفي إدارة 

 Debt Contracts.عقود المديونية    6

عقود المديونية من العقود التي تعتمد على الأرقام المحاسككبية بشكككل مباشر، فالجهات المقرضككة  تعد      

مسبقة لمنح  ا  وقد تحدد شروط ،التزاماتهايفاء لإالشركة المقترضة وقدرتها  مسكتوى ربحية تعمل على تقييم

أو الاندماج مع شركات  ،أو توميع أرباح على مساهميها ،جديدةسندات  السكماح بإصكداركعدم  الائتمان،

 ختارت حقوق الملكية عن حد معا، لذلك إلىأ،رى إذا مادت نسكبة الالتزامات للشرككة المقترضكة منسوبة 

إدارة الشركككة المقترضككة الطرائق والسككياسككات المحاسككبية التي تعظم منفعتها ومنفعة حملة الأسككهم دون 

عة نسككبة المديونية )الديون/حقوق الملكية( مرتف فيها انتهات شرولا عقد المديونية، فالشركككات التي تكون

 ا،تيار طرائق محاسبية  إلىتميل أكثر من ايرها 
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(. إن فرضككية نسككبة المديونية )الديون/ الحقوق( التي حددها  0987 الله،)حمد  الأرباحميادة  إلىتؤدي 

ا،تيار طرائق وسككياسككات  إلى ( تحفز إدارة الشركككةWatts and Zimmerman, 1990رمان )يموات  وم 

ميادة الد،ل المحاسكككبي في الفترة الحالية إذا كانت نسكككبة المديونية مرتفعة. وذلك  إلىمحاسكككبية تؤدي 

 ةيفائيلإبهدف تقليل احتمالات انتهات شرولا العقد و،لق انطباع جيد لدى الجهات المقرضة عن القدرة ا

   المال المقترض. أ وتجنبا  لارتفاع كلفة ر  ،للشركة

 فيها ن إدارة الشركككة التي تكون نسككبة المديونيةأ  (Bartov, 1993وفي هذا السككياق با بارتوف )

يع أصككولها ب إلىها ؤ ومن هذه الوسككائل لجو  المحاسككبية،الأرقام  فيعالية تتبع العديد من الوسككائل للتأثير 

الثابتة مقارنة مع الشرككككات التي تكون فيها النسكككبة منخفضكككة، و يتم معالجة ما يباع من  جلطويلة الأ 

 Beatty) بيتي وويبر أكد كما ،لزيادة الد،ل المحاسبي وبالتالي ميادة حقوق الملكية جلأصكول طويلة الأ 

and Weber, 2003 ) اسككبي ل المحالطرائق المحاسككبية التي تعمل على ميادة الد،ن ن المقترضككا يختارو أ

وقد  ،تخفيض كلف الاقتراض أجلعقود الدين إذا سكمحت لهم الجهات المقرضة بذلك من  تؤثر فيبحيث 

شرولا  ر فيتؤثمن استخدام طرائق محاسبية  تمنع الإدارة ا  قد تفرض الجهات المقرضة شروط أنه أيضكا بينا

ميادة معدلات الفائدة على  إلىأو يؤدي  ،لان انتهكات شرولا العقكد يحرمهكا من إعكادة الائتمان ،الائتمان

 الأموال المقترضة.

 مارسككةلمللدارة  ا  نح الائتمان يمكن أن تمثل دافعلم الموضككوعة من المقرضككا شرككولاالن أ نسككتنتج 

ابقة الدراسكككات السكككوقد ركزت  الاقتراض.رابة منها في تجنب شرولا العقد وتقليل تكاليف  الأرباحإدارة 

كل عام للمخاطرة التمويلية وبش ا  حقوق الملكية مقياسك إلىنسكبة الديون  تعدإذ  ،التمويليةعلى المخاطرة 

 ميادة الد،ل إلىإن ميل الإدارة و  .تزداد المخكاطرة التمويليكة بزيكادة نسكككبكة الديون في هيكل رأ  المال

ض تكلفة وتخفي ةيفائيلإالمعلن يعبر عن رابتهكا في ،لق انطبكاع جيد لدى الجهات المقرضكككة عن قدرتها ا

صكككادر تعتمد في تمويلها على م الإدارة التيممارسكككات  فيرأ  المال المقترض، ويكون تأثير شرولا الائتمان 

 .مصادر التمويل الذاتيةمن الشركات التي تعتمد على  أكثرالتمويل الخارجية 

 

 Employment Contractsعقود العمل        .3

المعلومات المحاسبية المعلنة في التقارير والقوائم المالية ذات أهمية كبيرة للعاملا والنقابات  تعد           

 العمالية لمعرفة مستوى ربحية الشركة وأوضاعها المالية 
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لهم  كافآتمودفع  ،وتحسا المستوى الوظيفي للعاملا ،بهدف تحديد مستوى الأجور وقدرتها على دفعها

لى للحفاظ ع الأرباحتخفيض التقلبات ب إلى( إن الإدارة تميل Moses, 1988) موس  وفي هذا السياق يرى

مسكككتوياتها واسكككتقرارها وذلك لمواجهة طلبات الموظفا ونقاباتهم المتمثلة بزيادة الأجور في حال ارتفاع 

 GodFreyباحثان كودفري وجونز ) العاملا ونقاباتهم.وقد با ال من قبل ضغوطات ينتج عنةالد،ل مما 

and Jones, 1999 ) على  تحافظ أن الشركةتستطيع  من ،لال المحافظة على استقرار مستويات الد،لأن

 مستغلة ذلك في عقود عمل العاملا  لبيان قدرتها على دفع أجورهم. ،معنويات العاملا لديها

ن مفاوضات أ  (Horwitz and Shabahang, 1971 ) الباحثان هيروتز وشكابانق وفي هذا السكياق با     

الوضكككع  دويع ،تحديد الأجور للعاملا تعتمد على المعلومات المحاسكككبية المعلنة بالتقارير والقوائم المالية

ن أ وقد بينت الدراسة  ،والقدرة على دفع أجور العاملا أهم العوامل المحددة للأجور للمنشأةالاقتصكادي 

ستخدم أهم المتغيرات التي ت الأرباحالتشغيلية منسوبة للمبيعات وحصة السهم الواحد من  الأرباحصكافي 

 على الدفع. المنشأةة في مفاوضات تحديد الأجور وبيان قدر 

يسكككتغلون المرونة المتاحة في  يرينن المدأ قد أثبتوا ف( Souza, et al., 2001) وآ،رونسكككوما  أما        

الموظفا بعد  امزايوالمتمثلة بتخفيض ،طط  ،تكاليف التفاوض مع العاملا المبكادئ المحاسكككبية لتخفيض

 SFASقم )فالمعيار ر  ،وتخفيض الالتزامات ،المسكككتقبلية الأرباحلتقاعدي( وتحسكككا اراتب الالتقاعد )اير 

 هي:و ( أعط  الإدارة مرونة با،تيار طريقة معالجة منافع الموظفا بعد التقاعد اير الراتب ألتقاعدي 106

 (.  prospective recognitionالاعتراف المستقبلي ) .0

 (.Immediate recognition)     الحاليالاعتراف  .6

لا العامإن الإدارة تسكككتغكل المرونكة المتكاحكة لتتفادى الضكككغوطات التي قد تتعرض لها من قبل 

التي تتبن  الطريقة المباشرة في  المنشأة أن إلى،لصت الدراسة و  ،والنقابات العمالية

 المستقبلية. الأرباحولها تأثير إيجابي على  ،المعالجة تقلل من معارضة القوى العاملة

لان  ،لالد، بزيادةمن اهتمامها  أكثراسككتقرار الد،ل المعلن  إلىن الإدارة تميل أ مما سككبق نسككتنتج          

كك تسككبب ميادة في الضككغوطات نأ من المحتمل  الزيادة اير المتوقعة في الد،ل ة من التي تتعرض لها الشرك

 لىإمكا بتخفيض الكد،كل أ  ،والمتمثلككة بزيكادة الأجور وتحسكككا ظروف عملهم ،قبكل العكاملا ونقكابكاتهم

 ت العاملا آثار سلبية تتمثل بانخفاض معنويا إلىمستويات متدنية قد يؤدي 
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أو تخفيض أجورهم بحجة الوضع الاقتصادي  ،نتيجة ميادة احتمالات قيام الشركة بالاستغناء عن ،دماتهم

ككككة ن الإدارة تهتم بااثار المحتملة الناجمة عن ارتفاع أو انخفاض الد،ل على إلكذلكك فك ،المتكدهور للشرك

 في الفترات المالية المتعاقبة. د،ل الشركةاستقرار  العمل على إلىمما يدفعها  ،العاملا

 

 Political Incentives   سياسية و تشريعية ثانيا: دوافع

الدوافع السكياسية من العوامل المؤثرة في تفضيل الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية التي  دتع

أو اير  ،باشربشكل م المنشأةتقليل الد،ل وذلك بهدف تخفيض الكلف السكياسية التي تتحملها  إلىتؤدي 

المعلنة  ، حيث تلعب الأرقام المحاسبيةالمنشأةمباشر نتيجة ما تقوم به الدولة من تشركيعات تؤثر بها على 

ت كبيرة أو في اير صالحها، فالشركا المنشكأةات السكياسكية التي تتخذ في صكالح جراءدورا  كبيرا  في تحديد الإ 

ة والنقابات المهني ،والعاملا ،تحقق أربكاحكا  عكالية تكون محط أنظار واهتمام السكككياسكككيا التيالحجم 

أو  ،والمسكتهلكا وتكون عرضكة للتد،لات والضكغوطات على صورة طلبات لزيادة أجور العاملا ،المختلفة

 ،اليةعأو ممارسككة الرقابة السككعرية على منتجات الشركككة وفرض معدلات ضريبية  ،تحسككا ظروف عملهم

المطالبة بتقسككيم الشركككة أو تأميمها، أما الشركككات صككغيرة الحجم التي تحقق أرباحا   إلىوقد يتعدى ذلك 

ات جراءإ منخفضكة لا تكون عرضكة للضكغوطات والتد،لات لذلك تنخفض التكاليف السككياسية وقد تتخذ 

لجمركية تخفيضات بالتعريفة اكأن تقدم لها إعانات مالية و  ،سياسية تدعمها لتشجيعها على النمو والتقدم

 (.0987، حمد اللهعلى صادراتها )

ككككات كبيرة الحجم تكون ظكاهرة ومعروفكه           من وهنات العديد  في المجتمع الاقتصكككادي، إن الشرك

في  ملهامجال ع ، كحجم العمالة الكبير فيها،  وطبيعة نشاطها الممار  واالبا  يكونعليهاالخصكائص الدالة 

وقد تكون محتكرة أو قريبة من الاحتكار كشركات  ،مثل صكناعة الغام والزيوتالصكناعات الاسكتراتيجية،  

الكلف السياسية أحد العوامل المؤثرة في تفضيل الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية التي  تعدو  ،الطيران

 ,Scottتد،لات في شؤون الشركة)الضكغوطات وال إلىتخفيض الد،ل لتحقيق احتمالات التعرض  إلىتؤدي 

2003, p 379). 

طاتهم ن لممارسة ضغو و السياسي االمؤشرات التي يعتمد عليه من حجم الشركة وحصتها السوقية ديع         

 إلى اليةع، إن فرضكية الكلف السكياسية تشجع الشركات التي تمتلك حجما  كبيرا  أو حصة سوقية وتد،لاتهم

 ا،تيار البدائل المحاسبية 
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ة هي أرباح المحقق الأرباحأن  فيها من قبل الأفراد العاملا هتخفيض د،لهكا، لأنه ينظر إلي إلىالتي تؤدي 

ن قوانا وتشركككيعات تعزم رفاهية الأفراد  ،ويمارسكككون الضكككغط عليها من ،لال نقاباتهم ،احتكارية لسكككى

 (.Watts and Zimmerman, 1990) العاملا وميادة أجورهم

الكلف السياسية تشكل  نأ  (Hang and Wang, 1998) الباحثان هانق ووانق وفي هذا السياق با        

تبع من كاسكككتراتيجية ت الأرباحدافعكا  للدارة للتلاعكب بأرباحها لتتجنب ردود الفعل عليها، و ينظر لإدارة 

حيث تسبب  ،0990ما اسكتخدمته شركات صكناعة النفط والغام إبان ازو العراق للكويت عام  قبلها، وهو

كككات، ل الأرباحالغزو بكارتفكاع مفاجب بأسكككعار المنتجات النفطية، وكانت التوقعات ميادة  كن لتلك الشرك

ضغوطات تجنبا  لل الأرباحن إدارة الشرككات اسكتخدمت المسكتحقات الا،تيارية لتخفيض أ أثبتت الدراسكة 

جاء منسكككجما  مع  جراءوالتد،لات عليها من قبل الحكومات التي قد تفرض عليها كلف إضكككافية، هذا الإ 

ن ارتفاع أسكككعار المنتجات النفطية على المسكككتهلكا قابله تخفيض بأرباح أ فرضكككية الكلف السكككياسكككية و 

 الشركات.

إدارة  إلىن إدارة الشرككككات تسكككع  أ  اأثبتفقد ( Godfrey and Jones, 1999)ودفري وجونزج أما       

 تخفيض الكلف السياسية التي أجلأرباحها وتعمل على الحفاظ على مستويات الد،ل ومعدلات نموه من 

من المحتمل التعرض لها، وذلك من ،لال اسكتخدام وسكائل متعددة كا،تيار الطرائق المحاسبية البديلة أو 

 قلاف بتوقيت العمليات، فالإدارة تسكككتخدم الوسكككيلة الأ أو من ،لال الاعتر  ،بتصكككنيف بنود قائمة الد،ل

 ،والحد من مطالبات العاملا برفع الأجور ،إدارة أرباحها تجنب الضكغوطات السياسية من وتهدف ،تكلفة

 المحافظة على معنوياتهم. أجلوتظهر مقدرتها على دفع أجورهم من 

إن الإفصكاح بالتقارير والقوائم المالية له دور فعال في الحد أو التخفيض من الضككغوطات السككياسية         

و،اصككة في شركات الصككناعات الكيماوية التي تكون عرضككه للتد،ل الحكومي الذي يهدف للمحافظة على 

ات هذه الشركككك وسكككعتت سكككلامة العاملا لدى الشرككككات والحفاظ على البيةة المحيطة بالشرككككات، لذلك

 ا( وبالمقابل تتلاعب بأرباحها وتسكككع  لتخفيضكككهEnvironmental Disclosureبالإفصكككاحات البيةية ) 

 (.(Patten and Trempeter, 2003كاستراتيجية للشركة للتعامل مع الضغوطات السياسية 

لإدارة للطرائق إحدى العوامل المؤثرة في تفضكككيل ا دتع السكككياسكككية الكلف أن سكككبق يتضكككح مما        

 تخفيض الد،ل،  إلىوالسياسات المحاسبية التي تؤدي 
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ضككغوطات ،ارجية وتد،لات من قبل  إلى المنشككأةكلما مادت احتمالات تعرض  أنه حيث بينت الدراسككات

تبن  سكياسات محاسبية تظهر مستويات منخفضة من الربحية، ونظرا   إلى إدارة الشرككاتالحكومة لجأت 

أو الحصككة  لمنشككأةاحجم كلصككعوبة القيا  المباشر للتكاليف السككياسككية تم التعبير عنها بمقايي  تقريبية 

ن ع الأربككاحكبيرا  مادت احتمالات التككد،لات ،لال فترات ارتفككاع  المنشككككأةفكلما كككان حجم  ،السكككوقيككة

تجنب ،لق انطباع لدى مستخدمي المعلومات المحاسبية  إلىتسع  الإدارة  هوعلي، اعادية لهالمسكتويات ال

ن تخفيض مسككتوى الد،ل المعل وإنبوجود أرباح اير اعتيادية تفاديا  للضككغوطات والتد،لات الحكومية، 

الحوافز  أو انخفاض ،اضتر قلا بشكل كبير من المحتمل أن يكون له سلبيات بجوانب أ،رى كزيادة تكاليف ا

لاعتبار بعا ا أن تأ،ذ الإدارة علىأو انخفاض أسعار أسهم الشركة في الأسواق المالية، لذلك يجب  ،الإدارية

فعليها المحافظة على علاقات جيدة مع  ،مصكككالح الأطراف ذات العلاقة فيتخفيض مسكككتوى الكد،كل  أثر

 ،لاقةصالح الأطراف ذات الع با ا  حها بحيث تحقق توامنيجب على الإدارة إدارة أربا كما ،المقرضا والعملاء

 اعلةف فعملية المحافظة على مسككتويات الد،ل ومعدلات نموه تحقق لها التوامن وتكون بمثابة اسككتراتيجية

 لدى الإدارة.

 

  Taxation Incentives ضريبيةثالثا: دوافع 

ائق سلوت الإدارة با،تيارها للطر  فيالمدفوعات الضركيبية على د،ول الشرككات من العوامل المؤثرة  دتع    

 أرقام الد،ل المحاسبي، فالضرائب تعتمد بشكل كبير على الأرقام فيبهدف التأثير  ،والسكياسكات المحاسكبية

مستوى  فياضح الو ها أثر التي لها الإدارة تفاضل بالطرائق المحاسبية المتاحة لها و المحاسبية بصورة مباشرة. 

 ومن المحتمل أن تختار الطرائق المحاسكككبية التي ،المدفوعات الضركككيبية في المادي الد،ل المحقق وتأثيرها

فعة من إن ظهور مستويات الد،ل المرتو تقليل الد،ل المعلن بقصد تقليل المدفوعات الضريبية،  إلىتؤدي 

رض قواعد محاسككبية جديدة لاحتسككاب الضرككائب المترتبة على المحتمل أن يحفز السككلطات الضرككيبية لف

 يحفز إدارة الشركات المناورة بتخفيض ، الأمر الذيمما يزيد المدفوعات الضركيبية على الشركات، الشرككات

الد،ل للحد من ميادة المدفوعات الضركككيبية الناجمة عن ذلك. إن الوفر الضركككيبي الذي تحققه الشرككككة 

ياسات لذلك تختار الطرائق والس إذ تسكتثمره بأنشكطة الشرككة، ،ن تفقدهأ لا تراب نتيجة تخفيض الد،ل 

في تختار الشرككككات   .(Cloyd, et al., 1996و )( Field, et al., 2001) المحاسكككبية التي تحقق لها ذلك

 (FIFO( في تسعير المخزون بدلا عن )LIFO) ةالولايات المتحدة الأمريكية طريق
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ى وبالتالي تخفيض المدفوعات الضرككيبية، إن مد ،الأرباحوذلك بهدف تخفيض  ،في فترات ارتفاع الأسككعار 

للحصكول على مكاسكب ضريبية يحفزها لأن تختار الطرائق المحاسبية التي  الأرباحتخفيض  الإدارة فيرابة 

 .(Scott, 2003, pp: 379-320)تقليل الد،ل المعلن  إلىتؤدي 

ن المدفوعات الضركككيبية من أ  (Herman and Inoue, 1996) نيوإ هيرمان و  ذا السكككياق باّ وفي ه        

سككلوت الإدارة وتحفيزها في ا،تيار الطرائق والسككياسككات المحاسككبية التي  فيالعوامل المهمة التي لها تأثير 

وقد ركزت الدراسكككة على طرائق حسكككاب  ،ومعدلات نموه ،تؤدي للحفاظ على مسكككتويات الد،ل المعلن

ستوياتها بحيث تجعل م ،الأرباحباعتباره إحدى الوسائل التي تتحكم من ،لالها الإدارة بتقلبات  الاهتلات

 إلىؤدي التي ت الاهتلاتا،تيار طريقة  إلىالإدارة تميل  أنّ  إلىو،لصكت الدراسة  ،متقاربة با سكنه وأ،رى

فإنها تختار  ،المحققة تزيد عن المسككتوى المتوقع الأرباحفإذا كانت  ،المسككتوى المتوقع إلىالوصككول بالد،ل 

،ل تخفيض مسككتوى الد  إلىمما يؤدي  ،الاهتلاتالتي ينتج عنها مقدار كبير من م ككوف  الاهتلاتطريقة 

من المسككتوى  لأقالمحققة  الأرباحأما إذا كانت  ،وبالتالي تنخفض المدفوعات الضرككيبية ،المتوقع إلىالمحقق 

للحفاظ  الد،ل المتوقع إلىميادة الد،ل المحقق  إلىالتي تؤدي  الاهتلاتالمتوقع فكان الإدارة تختار طريقة 

 على مستويات الد،ل.

هنالك علاقة وثيقة با الأرقام المحاسككبية وبا التشرككيعات الضرككيبية المرتبطة  أنيتضككح مما سككبق        

ككة تتجنب إظهار مسككتوى مرتفع للد،ل ،بالد،ول المحققة ية لأنه ينتج عنه مدفوعات ضريب ،فإدارة الشرك

 من مسكككتوى يزيد إلىالإدارة تتجنب تخفيض الد،ل  كما أن ،أعلى ويسكككبب انخفاض التدفقات النقدية

 وعمل ،الفحص والتدقيق إلى الأمر الذي يقود ،احتمال شككك السككلطات الضرككيبية بحقيقة الد،ل المعلن

الإدارة يكون لديها الحافز للحفاظ على مسكككتويات الد،ل في  فإن لذلك ،ات قد لا تكون في صكككالحهاإجراء

كلفة حوافز الإدارة أو ميادة ت يؤثرة في قدكبير  حكد إلىتخفيض الكد،كل  هلأنك ،الفترات المكاليكة المتعكاقبكة

 دارتها.إ الشركة و  فيالاقتراض وايرها من ااثار السلبية المتوقعة 

 

 Stock Market Incentiveرابعا: دوافع السوق المالي   

الأسكواق المالية من أهم الأدوات المسكتعملة في تنمية الموارد الاقتصادية الوطنية، وذلك عن  دتع   

هي توفر ف الاقتصككادية،وتوفير التمويل اللامم للفعاليات  ،طريق جذب المد،رات وتوجيهها نحو الاسككتثمار

  المالية، مالية عن الشركات التي يتم تداول أوراقها معلومات مالية واير
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أسعار الأسهم السوقية وعوائدها من  دفإدارة الشركة تع ،هذه المعلومات تنعك  بأسعار الأسهم المتداولة

ام الد،ل المحاسبي، أرق فيالعوامل المؤثرة في تفضكيل الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية المتبعة للتأثير 

أسعار الأسهم  فيممارسكات الإدارة بالمفاضكلة با الطرائق والسكياسات المحاسبية بااثار المحتملة  أثرإذ تت

حفاظ الحالية وال الأرباحأسككعار الأسككهم من ،لال ميادة  فيوعوائدها المتوقعة، فالإدارة تسككتطيع التأثير 

 .(Field, et al., 2001) الأرباحجنب الخسارة أو تخفيض على مستوياتها بالسنوات المتعاقبة وتت

بتحسا قيمة الشركة ممثلة بأسعار أسهمها في السوق المالي يحفزها على ميادة  الإدارةن اهتمام إ 

قديرهم توقعات المحللا الماليا والمستثمرين عند ت فيالمعلنة والحفاظ على معدلات نموها للتأثير  الأرباح

سكككتويات الد،ل تذبذب م إلىللاتجاهات المسكككتقبلية للأرباح أو للعوائد المسكككتقبلية المرتبطة بها، فينظر 

تي تكون فالمستثمرون يتجنبون الاستثمار في الشركات ال الأرباحلسلسلة ممنية كمؤشر للمخاطرة المرتبطة ب

 (Beidleman, 1973) أرباحها متقلبة

 الأرباحون للفترة المستقبلية، ويستخدم المنشأةن بشكل أسا  بأداء و عقلانيالالمستثمرون ويهتم 

 الأداء (حولinsideمعلومات ،اصككة) لديهاالإدارة و  ،للمنشككأةالحالية لتعديل توقعاتهم للأداء المسككتقبلي 

لربحية المستقبلية ا التقارير المالية المعلنة دلالات عناحتوت الأرقام المحاسبية في  فإذاالمسكتقبلي للشرككة، 

 ,Scott, 2003الأسهم ) سريع بأسكعاربشككل  يعك  هذه المعلومات الكفءالمالي  السكوقن إف ،للشرككة

p:383.) 

( بدراسكككة Abarbanell and Lehavy, 2003) ليهافيباربانل و أ  وفي هذا السكككياق قام الباحثان 

لك من ،لال وذ الأرباحالمتضككمنة تنبؤات المحللا الماليا ب الأرباحوإدارة  ،الأسككهم )الملكية(دوافع سككوق 

 -Bad( أو سيةة )Good- News) ةن كانت جيدإ  الأرباحتحليل حساسية أسعار الأسهم للأ،بار المرتبطة ب

News،)  سككيم وتم تق ،المنشككأةرة الممارسككة من قبل إدا الأرباحللتنبؤ بمسككار إدارة  ا  قدم الباحثان نموذجو

لديها دوافع ضعيفة في إدارة أرباحها لمقابلة توقعات المحللا الماليا.  منشآت: الأولقسما.  إلىالمنشكآت 

 :: منشآت لديها دوافع قوية لمقابلة تنبؤات المحللا الماليا وفيما يلي شكل النموذجوالثانية
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             2I                                      1I 

 

 

     

 

 

 

     AT              F                  BK        F-K       T-B.      FMINE  

 تاى المنشفي  الأرباحمسار إدارة : 6( 0)شكل

 :حيث إن

T المستهدفة من قبل الشركة والمعروفة من بداية الفترة المالية. الأرباح: تمثل 

F من  أكبر: تمثل توقعات المحللا الماليا للأرباح المحققة ،عندما تكون)T(     يرمز لها بالرمزAF وعندما ،

 .)BF(يرمز لها  )T(من  أقل تكون

Kالمرونة المتاحة للدارة للتد،ل بعمليات القيا  المحاسبي. :تمثل مستوى 

 MIN.E  الأرباح: تمثل الحد الأدنى من. 

 .المحققة الأرباح فيممارسات الإدارة للتأثير  إلىاتجاه الأسهم: تشير 

 :كما هي واردة في الشكل الأرباحتوضيح مسار إدارة 

دوافع لمقابلة توقعات المحللا  لديها كوني لا للمنشآت التي الأرباح: ممارسات الإدارة في إدارة أولا  

 :على النحو التالي الأرباحيكون مسار إدارة  ، إذالماليا

، فإن الإدارة تعمل على تخفيض (T-K)وتقل عن المستوى  (T)من  أقلالمحققة  الأرباحإذا كانت  .1

  (T).المرونة المتاحة لا تكفي للوصول للد،ل المستهدف نلأ ،  )MINE(. إلى الد،ل

، فإن الإدارة تعمل على ميادة الد،ل للوصككول (T-K)و  (T)المحققة تقع مابا  الأرباحإذا كانت  .2

 التي تكفي للوصككول للأرباح المسككتهدفة من ،لال اسككتغلال المرونة المتاحة (T)للد،ل المسككتهدف 

(T).  

                                                 

 2P:52003Abarbanell and Lehavy.

منشآت لديها دوافع قوية 

 ينالمحلللمقابلة تنبؤات 

 

 ضعيفةمنشآت دوافعها 

 قابلة تنبؤات المحللينلم
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 الأرباحمسكككتوى  إلىيتم تخفيضكككها  ،(T)المسكككتهدفة  الأرباحمن  أكبرالمحققة  الأرباحإذا كانت  .3

 .(T) المستهدفة

ا دوافع قوية لمقابلة توقعات المحلل لديها للمنشككآت التي تكون الأرباح: ممارسككات الإدارة في إدارة ثانيا  

 وفق ما يلي: الأرباحيكون مسار إدارة  ، إذالماليا

ومن  )T(المسككتهدفة  الأرباحمن  أقل، إذ تكون )K-BF(من  أقل بمسككتوى المحققة الأرباح. إذا كانت 0

ن المرونة المتاحة لا تكفي للوصول لأ  وذلك، )MINE.( مستوى إلىتخفيضكها  يتم ،)BF( المحللا توقعات

 .)BF(المحللا لتوقعات 

ومن  )T(المستهدفة  الأرباحمن  أقل، إذ تكون  )K-BF(و )BF (المحققة تقع ما با الأرباح. إذا كانت 6

ن المرونة المتاحة تكفي للوصكككول لأ  وذلك، ).BF(مسكككتوى  إلىيتم ميكادتها ،  )BF(المحللا  توقعكات

 . )BF(لتوقعات المحللا 

ن إ، ف)BF( من توقعات المحللا أكبر، و )T(المسكككتهدفة  الأرباحمن  أقل المحققة الأرباح. إذا ككانكت 3

 لتحقيق ذلك.ن المرونة المتاحة تكفي لأ  ،(T)المستهدفة  الأرباح إلىالإدارة تعمل على ميادتها للوصول 

ن إ، ف)AF( من توقعات المحللا أقل، و )T(المسكككتهدفة  الأرباحمن  أكبر المحققة الأرباحإذا ككانت . 4

 المرونة المتاحة تكفي لتحقيق ذلك.ن لأ  ،)AF( توقعات المحللا إلىالإدارة تعمل على ميادتها للوصول 

ن إ، ف)AF( من توقعات المحللا أكبر، و )T(المسكككتهدفة  الأرباحمن  أكبر المحققة الأرباحإذا ككانت  .5

  .)AF( توقعات المحللا إلىالإدارة تعمل على تخفيضها للوصول 

-Pre)         دارتهاإ المنشككآت التي تكون أرباحها منخفضككة قبل  أن إلىوقد ،لصككت الدراسككة  

managed earnings)   ض يفتخل تميل نهاإف ،تكفي للوصككول للأرباح المسككتهدفة لديها مرونة يوجد ولا

   .أرباح الفترات اللاحقة فيأرباحها في السنة الحالية لتستغلها 

 جلأ وتعمل على تضككخيمها من  الأرباحن الإدارة تتلاعب بأ با  فقد (Beneish, 1999ما بينش )أ  

 ،(GAAPالمقبولة قبولا عاما  ) المحاسبية المبادئ ،روجها عنميادة قيمة الأسهم في السوق المالي من ،لال 

كه من فمنافع الإدارة تتمثل ببيع ما تمل  ،وأ،رى بالمساهما الحاليا ،بهدف تحقيق منافع ،اصة بالإدارة

اليا ما منافع المساهما الحأ المحققة.  باحالأر وميادة في مكافآتها المرتبطة ب ،،اصكة بها بسكعر عال   أسكهم

في حال و  ،وتخفيض تكاليف عقود الدين وشروطهاوميادة العوائد لأسهم لتتمثل بزيادة القيمة السكوقية ف

 .تتراجعسعار الأسهم لأ القيمة السوقية نإف ،الأرباحتم اكتشاف التلاعب ب
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تقدير عوائد الاسكككتثمار المتمثلة  إلىقرار الاسكككتثمار يسكككعون  همقبل اتخاذ ينن المسكككتثمرإ  

ن ينظرون و فالمسككتثمر  ،وتقدير المخاطرة المرتبطة بهذه العوائد ،المومعة سككنويا   الأرباحبتوميعات حصككص 

ة إدارة الشركة طالتوقع الربح بوس أنها إشارةعلى  لأي تغيرات في سكياسة التوميع المعتمدة من قبل الشركة

 ،ساهما عاليةعلى الم المومعة الأرباحفكلما كانت  ،الأرباحبتوميعات  أثر تتفأسعار الأسهم في السوق المالي

( 0998 ، )هو يدي. وفي هذا السياق باّ (6003الفضل، و  ،والعك  صحيح )نور ،أسكعار الأسكهم تزداد نّ إف

توميعات  بهدف استمرار ،المحافظة على مستويات الد،ل في الفترات المتعاقبة إلىإدارة الشرككة تسع   نّ أ 

 الشركة في الأسواق المالية. أسهمالمومعة على المساهما وبالتالي تحسا أسعار  الأرباححصص 

متعمد بما تسككمح به المعايير  إجراءإدارة أرباحها ك إلىإدارات الشركككات تلجا  نّ أ مما سككبق نسككتخلص 

لتي يمكن ا وتحقيق الأهداف التي تسع  إليها الإدارة ،الظروف المحيطة بالشركةمع بما يتلاءم و المحاسكبية 

 :تلخيصها بما يلي

 تحقيق مستوى ربح معا أو متزايد بمعدلات نمو منتظمة. فيالدلالة على مدى كفاءة الإدارة  -1

 ها.ئتعزيز الثقة بأسهم الشركة وميادة إقبال المستثمرين على شرا -2

 تخفيض المدفوعات الضريبية. -3

 الاقتراض وشروطه.تقليل تكلفة  -4

تقويكة المركز المكالي وتعظيم حقوق الملكية من ،لال اسكككتقرار مسكككتوى الد،ل بحيث تنخفض  -5

 المخاطرة المرتبطة بتقلبات الد،ل.

  .الاحتياطياتميادة قدرة الشركة على مواجهة التغيرات المستقبلية من ،لال تكوين  -6

ملا والنقابات العمالية بزيادة الأجور للعاتخفيض الكلف السياسية المتمثلة بضغوطات الحكومة  -7

 ا موظفا جدد.يأو تع

 .ميادة الأمن الوظيفي للدارة وتحسا أحوالهم المادية من ،لال الحوافز -8

 مقابلة توقعات المحللا الماليا. -9
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 ليها.إتعزيز القدرة التنافسية للشركة في الصناعة التي تنتمي   -11

 الأرباحأساليب إدارة  6-3

التقارير والقوائم المالية المعلنة ،لاصككة ما تم من عمليات وأحداث اقتصككادية ،لال السككنة  تعد

يخضككع إعدادها لمبادئ ومعايير محاسككبية متعارف عليها تحدد البيانات التي تشككملها وتحكم  إذ ،المالية

لمعرفتها  ،ل الشركةلقيم صافي د، كبرالإدارة الومن الأ تعطي، و نظيمها وقياسها وتجميعها وعرضهاعمليات ت

تقلباته للحفاظ على مسكككتوياته ومعدلات نموه  من لذلك تحاول أن تقللو  ،هائبأهمية دوره في تقييم أدا

ولا يثير  ،لإظهار الأداء المالي للشركة بشكل طبيعي ومستقر ،وسكائل وأساليب مختلفة إلىمن ،لال اللجوء 

تقليل تقلبات الد،ل قد تكون ناتجة عن الممارسة الطبيعية  نّ وإ المخاوف لدى الأطراف المهتمة في الشركة. 

 وقد ية.الأرقام المحاسب فيأو أن تكون مقصكودة من قبل الإدارة بقصككد التأثير  ،للنشكالا الاعتيادي للشرككة

ياق وفي هذا الس ركزت العديد من الدراسكات على دراسة تد،ل الإدارة في عمليات القيا  والإفصاح المالي.

 على النحو التالي:  هي الد،ل تمهيدطرائق  أن ، "(6000جهما ،  )الباّ 

لتوليككد  العمليككات الطبيعيككةوهي نككاتجككة عن  (Natural Smoothing)الطبيعي  التمهيككد: طريقككة أولا 

 في الشركة دون وجود أي تأثير اير طبيعي منها. الأرباح

 إلىوتنقسكككم الإدارة وهي ناتجة عن تد،ل  (Intentional Smoothing) المقصكككود التمهيد: طريقة ثكانيكا

 قسما:

مناسكككبة لهيكلة  اات التي تراهجراء( ويمثل تد،ل الإدارة في الإ Real Smoothingحقيقي) تمهيكد -0

 رة الشركة.تراب فيه إدا الذيإنتاج د،ل بالمستوى  إلىالنشاطات الاقتصادية للشركة بطريقة تؤدي 

لا ترتبط  ويمثل تد،ل الإدارة باتخاذ قرارات محاسككبية( Artificial Smoothingصككوري ) تمهيد -6

لأرقام المحاسبية ا فيالتأثير من شأنها  التي في حدود السياسات المقبولة بمعاملات اقتصادية فعلية

 ." المعلنة

إن ممارسككات الإدارة متنوعة ومتعددة ناجمة عن اسككتغلالها للمرونة المتاحة لها بالمبادئ المحاسككبية        

عير الأصككول المتاحة، وطرائق تسكك اهتلاتبا،تيار الطرائق والسككياسككات المحاسككبية البديلة كا،تيار طرائق 

، ومخصكككص المخزون، وطرائق احتسكككاب المخصكككصكككات كمخصكككص الديون المشككككوت في تحصكككيلها

  ،الحقيقي يمثل تد،ل الإدارة بالأحداث الاقتصادية تمهيدالضمانات.....الخ. فال
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التدفقات النقدية، مثال ذلك تد،ل الإدارة بتوقيت حصكككول العمليات الفعلية  فيويؤثر بشكككككل مباشر 

 فييمثل تد،ل الإدارة وتلاعبها بالقرارات المحاسكككبية فالوهمي  تمهيدكتقكديم أو تكأ،ير المبيعكات. أمكا ال

ذات  معاملات اقتصكككادية فعلية إجراءيتطلب منها بحيث لا  ،أ،رى إلىتكاليف من فترة مالية الب المناورة

 على التدفقات النقدية. أثر

الد،ل هو عملية ا،تيار متكرر للمقايي  المحاسككبية  تمهيدن أ  (Copeland, 1968) كوبلاندباّ 

عن اتجاهه المراوب به، وقد حدد  قواعكد التقكدير بنمط معا بحيكث يكون الانحراف بكالد،ل قليلا لأو 

 ،المحاسبية الأرقام فيالخصكائص الواجب توافرها في الأساليب والأدوات المستخدمة من قبل الإدارة للتأثير 

 وهي كما يلي:

 أي التزام في المستقبل. المنشأةأن لا يترتب على  -0

 وتتفق مع المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما. ،أن تعتمد على حكم مهنيّ  -6

 أ،رى. إلىالد،ل من سنة في  (فروقات)انحراف مادي  إلىتؤدي  أن -3

بككل يتطلككب فقط إعككادة تصكككنيف أرصككككدة  ،أن لا يتطلككب معككاملات حقيقيككة مع الأطراف الأ،رى -4

 الحسابات الدا،لية.

أن تسككتخدم الأدوات والأسككاليب منفردة أو بالترابط مع ممارسككات أ،رى على مدار الفترات الزمنية  -5

 المتعاقبة.

( فهي لا تشمل المعاملات Artificialالصوري للد،ل ) تمهيدإن الخصكائص المذكورة ركزت على ال

بل ركزت على عملية إعادة تصككنيف لبنود الم ككوفات ولا تؤثر بشكككل  ،مع الغيروالأحداث الاقتصككادية 

الدراية من استخدامها، فهي تملك الخبرة و  ثربالأ  لعلمهاالتدفقات النقدية، وتكون بمعرفة الإدارة  فيمباشر 

ارنا ب والدافع لاسككتخدامها. إن الأدوات والوسككائل المسككتخدمة متعددة وتكون مدروسككة من قبلها وقد باّ 

ة الأرقام المحاسكككبي فيطرائق يمكن أن تسكككتخدمها الإدارة للتأثير  ثلاث (Barnea, et al., 1976)وا،رون 

 وهي:

 Through events occurrence and/ or)مكن ،كلال تكوقيككت حككدوث الأحككداث أو الاعتراف  -0

recognition)   التد،ل في توقيت حدوث العملية بحيث تقلل الانحراف في تقلبات  إلىأي تلجأ الإدارة

مصككاريف البحث والتطوير،  :مثل ،الد،ل، وفي الغالب تكون الإدارة مخططه مسككبقا لتوقيت الأحداث

 والصيانة، والإعلان. ،والتدريب
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 إلىدارة تلجككأ الإ  أن أي (Through allocation over time)من ،لال التوميع الزمني للأحككداث  -6

ات فالإدارة تسككتطيع أن تحدد الفتر  ،التد،ل من ،لال توميع بعض البنود على فترات محاسككبية معينة

رائق أو ا،تيارها لط ،أو عدم رسكككملتها ،مثال ذلك الا،تيار ما با رسكككملة التكاليف ،بذلك أثرالتي تت

 وإطفاء تكاليف الأصول المعنوية. ،للأصول الثابتة الاهتلات

أي تلجأ الإدارة للتد،ل بتصككنيف بعض الإيرادات  (Through Classification)من ،لال التصككنيف  -3

 وى الد،ل.مست فيوالم وفات اير المتكررة عند قيا  الد،ل كبنود عادية أو اير عادية حسب تأثيرها 

  فيللتأثير اعتمدت على وسكككائل متعددة ،ن سكككلوت الإدارة في إدارة أرباحهاأ يتبا مما ذكر أعلاه 

فهي تناور بالإيرادات والم كككوفات من ،لال عمليات توقيت الاعتراف أو التوميع  ،الأرقكام المحاسكككبية 

وسائل حقيقية تتعلق بقرارات تشغيلية، أو تستخدم  فهي تسكتخدم ،وإعادة التصكنيف ،الزمني للأحداث

وقد تتبع  ،بحيث لا يترتب أي التزام مسكككتقبلي مرتبط بهاوسكككائل صكككورية من ،لال البدائل المحاسكككبية 

 تصنيف فقرات قائمة الد،ل حسب ما تراه مناسبا لتحقيق أهدافها.

العديد من القرارات المرتبطة بعمليات القيا  المحاسكككبي من شكككأنها  هااتخاذو إن تد،ل الإدارة 

 لك القراراتفتمثل ت ،على مسككتوياتهلحفاظ لأو التقليل من تقلباته  ،مسككتويات الد،ل أو تخفيض ميادة

ط ،طعندما يوجد  بها و،اصكككةمنها ما هو متعلق  ،اسكككتراتيجية تتبعها الإدارة لتحقيق أهداف متعددة

لمدفوعات اومنها ما يرتبط بتخفيض تكاليف الاقتراض وشروطه أو تخفيض الكلف السككياسككية و  لها،حوافز 

 في السوق المالي. الشركة لأسهمالسوقية قيمة ال فيلتأثير ل ومنها ،الضريبية

 الأرباحورد في العديد من الدراسكات التي أجريت على دراسكة سكلوت الإدارة وممارستها في إدارة  

 الأرقام المحاسبية لتحقيق الأهداف الراابة بها وهي كما يلي: فيالأدوات المستخدمة من قبلها للتأثير 

  Changes  Accounting                التغييرات المحاسبية  -0 

 Items Classification of Extraordinaryتصنيف البنود اير العادية   -6 

 Provisions Restructuring             تكوين المخصصات  -3 

 وسنتناول هذه المواضيع بالتفصيل.
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 أولا : التغييرات المحاسبية.

التغييرات المحاسككبية من أهم الأدوات التي تسككتخدمها الإدارة في تد،لها بالقيا  المحاسككبي  دتع 

الأرقام المحاسكبية، فهي تسكتغل المرونة المتاحة لها في حدود ما تسمح به المبادئ المحاسبية، وقد  فيللتأثير 

جل  معايير المحاسكككبة رأي م إلى( بالاسكككتناد Schroeder, et al., 2003, pp:102-104) شرويكدر باّ 

(APB رقم )،حدد ثلاثة أنواع للتغييرات المحاسبية وهي كما يلي:  هبأن عشرون 

هذا النوع من التغيير  (Change in an Accounting Principle)التغييرات في المبادئ المحاسكككبية:  -0

 لمنشأةالمبدأ سككابق ومستخدم من قبل  واير مخالف   مقبولا   محاسكبيا  مبدأ  المنشكأةيحدث عندما تتبن  

 مثال ذلك: 

 .(FIFO) إلى (LIFO)ير بطرائق تسعير المخزون كالتحول من طريقة يالتغ -   

 المتسارع. الاهتلاتطريقة  إلىكالتحول من القسط الثابت  الاهتلاتير بطرائق حساب يالتغ -   

 الأجنبية.يرات في الطرائق المتبعة في ترجمة العملات يتغال -   

 خسائر الناجمة عن عمليات ترجمة العملات الأجنبية.الكاسب و الميرات في طرائق معالجة يتغال -   

 تتضمنيرات يهذه التغ (Change in an Accounting Estimate)يرات في التقديرات المحاسبية يالتغ -6

يرات يلتغهذه او للفترات اللاحقة،  ةضروري اتير التغي هذه كونتو  ،الإدارة من قبل وضع نأ  ير سبقيتغ أيّ 

 يرات في التقديرات المحاسبية:يومن أمثلة التغ ،ير مبدأ محاسبي قائميتغ إلى تؤدي لا

 تقدير العمر الاقتصادي للأصول الثابتة. -

 .ه الاقتصادير تقديرات قيمة الأصل كخردة بنهاية عم -

 .تقديرات لحجم المخزون للموارد الطبيعية -

 .الدعاوى القضائيةو الضمانات،  إلىتقديرات للالتزامات المحتملة  -

 .هافيتقديرات متعلقة باحتساب مخصص الديون المشكوت  -

 .جلتقديرات لنسبة إنجام عقود الإنشاء طويلة الأ ال -

ير ييرات تحدث نتيجة التغيهذه التغ (Change in reporting entity)تغييرات في الوحدة المحاسككبية  -3

يرات في يأو تغ (Consolidation)والاتحاد  الدمجالوحكدة الاقتصكككادية وهو ناتج عن عملية  أعمالفي 

ير في عدد الوحدات المندمجة، أو نتيجة شراء شركة لأ،رى مما يأو تغ (Subsidiaries)الشركككات التابعة 

 يتطلب إعداد تقارير مالية موحدة لتلك الشركات.
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 فيأسباب لجوء الإدارة لتغييرات المحاسبة لتأثيرها الملمو   ، "(6000جهما ، وفي هذا السكياق با )ال

 وهي كما يلي: ،عمليات القيا  والإفصاح المالي

ها من قبل تبني           نّ إف ،أرباح الشركككة، وبالتالي فيمادي ملمو   أثرالتغييرات المحاسككبية لها  نّ إ  أولا:

الإدارة  ادهتحد نذيلال اوبالأسككلوب والتوقيت المناسككب الأرباح فيالإدارة يكون بعد دراسككة مدى تأثيرها 

 .لتحقيق هدفها ،لال إدارة أرباحها

سكككبي  كككف فيه من أي تغيير محاتعمل أي افتراض يأ،ذ بعا الاعتبار مقدار الجزء الم إلىحتاج تلا  ثانيا:

الباحث بفحص الم ككوفات والمسككتحقات كأدوات  يقوم ماعاديا ، فمثلا عند دالذي يعوفصككله عن الجزء 

رة، ، جزء ناتج عن تد،ل الإداأينجز  إلىير في هذه البنود ييحاول فصكككل التغ هنإف ،لتمهيد الد،لمحتملة 

لمعتمد اوهذا يعتمد على الأسلوب  ،عملية الفصل لا تكون دقيقة لذلك ،وجزء ناتج عن الممارسة الطبيعية

 ."من قبل الباحث

ن لأ  ،لا يكون شاملا كافة تد،لات الإدارة الأرباحإن استخدام التغييرات المحاسبية كمقيا  لإدارة 

عب الإدارة الأساليب اير المنظورة التي يص تفضل لذلك ،عملية ظاهرة ومنظورة دات المحاسكبية تعير التغي

 اكتشافها ولا تفصح عنها.

القوائم المالية على أسككا  مقارن ليتم  تعدّ  ضرورة أن( أكدت  IASالمحاسككبة الدولية ) إن معايير

ر عدم انسككجام بالتقاري ها،تلاف طرائق المعالجة ينتج عن نإ و ، اسككتخدامها من قبل الأطراف ذات العلاقة

يرات و الإفصكككاح ي( كيفية المعالجة لهذه التغ8( رقم )IASأن المعيكار الدولي ) قكد باو  المكاليكة،والقوائم 

 International)المنشآت الأ،رى المماثلة  ،ومعالمطلوب بهدف تقرير قابلية المقارنة مع السنوات السابقة

Accounting Standard, 2001, pp: 169- 183)، :وحدد المعيار الطرائق التالية 

 Retrospectivelyرجعي           أثرالمعالجة ب -0

  Currently            المعالجة بالفترة الحالية -6

 Prospectively       معالجة مستقبلية  -3

تعديلات للفترة الحالية والسكككابقة في التقارير والقوائم المالية لتحديد  إجراءتتطلب  رجعي: أثرالمعالجة ب

يرات المحاسككبية، ويعاد إعداد القوائم المالية للفترة السككابقة في الفترة الحالية لتنسككجم مع المبدأ يتأثير التغ

ية من الضركككيبة في الميزانية العموم ا  المتراكم لهذا التغير صكككافي ثرأن يدرج الأ  شريطةالمحاسكككبي الجديد 

 جة.( للمعالbenchmarkهذه الطريقة مرجعية ) دوتع ،المجمعة الأرباحبحساب 
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نة الحالية  المحاسككبي في د،ل السككيرلتغيلالمتراكم  ثرتتطلب هذه الطريقة التقرير عن الأ  الطريقة الحالية:

ة بينما المعلومات المقارنة عن الفتر  ،بعد ضريبة الد،ل فقرة مسكككتقلكة في قكائمة الد،ل بصكككفتكه ويظهر

 تقديرات في القوائم المالية.بصفتها السابقة تعرض 

 ،وفق هكذه الطريقكة لا يتطلكب إعكادة إعداد القوائم المالية عن الفترة السكككابقة المسككككتقبليكة:الطريقكة 

ير عن التغير في رالمتراكم لهذا التغير في السككنة الحالية، المطلوب فقط التق ثرير عن الأ رأو التقولأحتسككاب 

 الفترة الحالية والمستقبلية.

 المحاسبية في الحالات التالية: والتغييرات التغيراتبة الدولية يالمعايير المحاسبقد سمحت و 

 لمستخدميها. ملاءمة أكثرن تكون القوائم المالية أ  المحاسبي ينتج عنه ييرإذا كان التغ -

  ناتج عن متطلبات من الجهات الواضعة للمعايير.يرإذا كان التغ -

 إذا كان التغير ناتج عن طلب الحكومة. -

عملية  فيالمبادئ المحاسبية تؤثر بشكل مباشر بالمحاسكبية  والتغييرات التغيراتن أ مما تقدم نجد 

لفترة لقة على الفترات السكككاب أو التغيير حيث ينعك  تأثير التغير ،قكائمكة المركز المكالي فيقيكا  الكد،كل و 

ير د،ل الفترة الحالية. وتطلب المعايير المحاسبية بضرورة الإفصاح عن التغ في هاتأثير  إلىبالإضكافة  ،الحالية

من أكثر  ديعفير في التقديرات المحاسبية يأما التغ، المقارنات إجراءمسكتخدمو القوائم المالية  يتمكنبحيث 

فالتقدير  ،ةالأرقام المحاسككبي فيوتؤثر من ،لالها  ،حيث تسككتطيع الإدارة أن تتلاعب بقيمه ،الأمور اموضككا

متروت للدارة ولها القدرة على تبرير ذلك، فهي عندما تقرر مثلا تخفيض مخصكككص الديون المشككككوت في 

ن هنات تحسككن بالوضككع أ فهي تبرر ذلك ب ،ارصككيد حسككاب المدين إجماليمن  %6 إلى %3تحصككيلها من 

ات لذلك نجد تأثير التغير في التقدير  ،أرقام الد،ل فيالاقتصكادي وظروف السوق، لكن الأهم ما هو تأثيره 

 د،ل الفترة الحالية. فيالمحاسبية ينح  

المعايير والقواعد المحاسبية المحددة للفصاح عن التغيرات المحاسبية كآلية للرقابة على سلوت  تعد

ون لإ،فاء كفعملية التغير قد ت ،و تحاول الحد من حرية الإدارة في اسككتخدام التغيرات المحاسككبية  ،الإدارة

 Herman)نوا أ هيرمان و  ، أمّا (Penno and Simon, 1986)وسيمون  ، بينومشكاكل في الأداء التشكغيلي

and Inoue, 1996)  برا حيث ا،ت أهدافها،ن الإدارة تختار الطريقة المحاسكككبية التي تحقق لها أ أكدا فقد

 خزون، و،لصاالمو طرائق تسعير  الاهتلاتسلوت الشركات في ممارستها با،تيار الطرائق المحاسبية لحساب 

ة لتعديل تعطيها المرونة الكافي التيلديها الدافع القوي لا،تيار الطريقة المحاسبية  الشرككات يكون أن إلى

  قيمة السهم . فيللتأثير  ،السوق المالي فيالذي تؤثر من ،لاله    الربحرقم 
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 فين الإدارة تختار الطرائق المحاسبية التي تؤثر أ ( Moses,  1987وفي هذا السياق يؤكد موس  )

( ما با المخاطرة والعائد من ،لال تأثيرها على Trade- offحيث تقوم بتعويض أو مبادلة ) ،قيا  الد،ل

لا الماليا تنبؤات المحل فييرات تؤثر يهذه التغالمحاسكككبية. يرات يالنكاجمكة عن تبنيها للتغ الأربكاحأرقكام 

 . (Elliott and Philbrich, 1990)     دقيقة بحيث تجعلها ايربأرباح الشركة 

 ثانيا : تكوين المخصصات

 من حيث ةالمخصصات أنها التزامات اير مؤكد(37)( بمعيار IASعرفت معايير المحاسبة الدولية ) 

 ويتم الاعتراف بها إذا حققت الشرولا التالية: ،قيمتها ووقتها

 الوحدة الاقتصادية نتيجة أحداث ،اصة.إذا رتبت التزاما  على  -0

 بالموارد لتسديد الالتزامات. تياحإذا تضمنت تض -6

 عليه. لا عوّ مأن يكون التقدير  -3

 على فيالوقت والقيمة فهي  ةإن الهدف من تكوين المخصكصككات هو مواجهة التزامات اير محدد 

 المركز المالي للشركة وعلى نتائج أعمالها، وعند تقدير مقدار المخصص تؤ،ذ الاعتبارات التالية:

 ية.بتاريخ إعداد الميزان بالميزانية العمومية الذي يظهرلمخصص للمبلغ المقدر يكون أفضل تقدير  -

 المخاطرة وحالات عدم التأكد بالحسبان عند تقدير المخصص. تؤ،ذ -

 لالتزامات المقدرة بالسنة الحالية.تسجل ا -

 ها.أجلء من نشىأ التي  يجب أن يخدم المخصص الغاية -

 ومن أمثلة المخصصات:

 .شكوت في تحصيلهاممخصص ديون  -

 .مخصص إعادة الهيكلة -

 .مخصص ضمانات -

 .مخصص صيانة وقطع ايار -

 .مخصص مكافآت نهاية الخدمة -

ويخضكككع تقديرها للحكم  بكالميزانية العموميةالمخصكككصكككات إحكدى المفردات التي تظهر  دتعك

 احالأربالأدوات المسككتخدمة في إدارة  أهم أحد دوتع ،هذه الخاصككية الإدارة مرونة كبيرةتمنح  .الشككخ كك

ي تقليل قيمة المخصككصككات في السككنوات الت إلىالإدارة وتلجأ  ،للمناورة في تحديد مسككتوى الد،ل المطلوب

  .الجيد الأداء ذات السنوات، وتعمل على ميادتها في ا  ها ضعيفؤ يكون أدا
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البنوت تسكككتخدم  نّ أ ( Schrand and Wong, 2003) جسكككشركككاند و ون باّ  وفي هذا السكككياق

للمناورة بالد،ل بهدف تقليل  (Deferred Tax Assets)المخصككص المرتبط بالأصككول الضرككيبية المؤجلة 

لمعدلة تقل عن اير ا الأرباحالانحراف في أربكاح البنوت اير المعدلة عن تنبؤات المحللا الماليا، فإذا كانت 

تهدف الد،ل المس إلىفان البنوت تعمل على ميادة الد،ل من ،لال المخصص للوصول  ،المسكتهدفة الأرباح

المخصككصككات  أن( Lybaert, et al., 2005ويؤكد ليبرت وآ،رون ) الماليا.المنسككجم مع توقعات المحللا 

ا من حيث تناور من ،لاله ،تحقق أهدافهال ،وسككيلة تسككتخدمها إدارة الشركككة للتلاعب بالأرقام المحاسككبية

 أربعة أقسام هي: إلىن الشركات البلجيكية تقسم المخصصات أ  بينوو  ،ميادة أو تخفيض الد،ل أجل

  Provision for risk and costمخصصات لمواجهة المخاطر والتكاليف      -

               .Provision for pension and similar obligationتزامات المشابهة لهالمخصصات التقاعد والا -

  Provision for repair and maintenance cost     مخصصات الصيانة وقطع الغيار   -

      ت سابقاّ مخاطر أ،رى اير التي ذكر تكاليف و مخصصات لمواجهة  -

Provision for other costs and risk.  

إدارة الشركة تستخدم المرونة  أن( Menichols and Wilson, 1988ويلسن )و منشولز وقد أكد   

تحقات فهي تختار المس ،أرقام الد،ل فيالتأثير  أجلالمتاحة )حكمها الشكخ ( لتقدير الديون الهالكة من 

 ما أنهاك ،الأرباحالا،تيارية لتخفيض الد،ل إذا كان مسككتواه عاليا  ومنحرفا عن المسككتوى المسككتهدف من 

الفترات المالية  في مستفيدة بذلك (extreme)تعمل على تخفيضه إذا كان مستواه منخفضا  بشكل متطرف 

 ميادة د،لها. علىاللاحقة بحيث تعمل 

أ،رى تراب بها إدارة الوحدات  ا  أرقام الد،ل وتخدم أاراض فيللتأثير  فعالا  ا  لمخصصات دور لن إ          

الاقتصكادية، فكثير من الوحدات الاقتصكادية تحتفظ بالعديد من المخصصات لخدمة أاراض متعددة. وفي 

المرونة  اليابانية تسكككتغلالبنوت  أن  ،Schrives and Dahl, 2003)) لشريف  وداه هذا السكككياق با

وقيود  ،والتشرككيعات ،ما با متطلبات القوانا وامنةالمتاحة لقيم المخصككصككات وأرباح الأوراق المالية للم

، لد،لا تمهيدو ركزت البنوت على مخصككصككات ،سككارة القروض لاسككتخدامها في  عليها،التمويل المفروضككة 

 وهي:بان القانون اليابا  يطلب منها الاحتفاظ بثلاثة أنواع من المخصصات  علما

   General provisions    ةمخصصات عام -
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    Specific provision     ةمخصصات محدد -

إن    Provisions for certain international loan      مخصصات مرتبطة بقروض دولية  - 

تطبيقا  ،المركز المالي ونتيجة أعمالها فيالهدف من تكوين المخصكصكات هو مواجهة ،سائر اير مؤكدة تؤثر 

رت القدرة فاتو  الحدوث إذاالذي يقضيك بالاعتراف بالخسككائر المحتملة  المحاسكبةالحيطة والحذر في  جراءلإ 

ها إما في للمناوره،غل المخصككصككات الوحدات الاقتصككادية تسككت أن إدارات معقولة، إلاعلى تقديرها بدرجة 

صصات إن المخ .هأجلمن  ت،لافا للهدف الذي وجد ،أو تخفيضها للوصول لرقم الربح المستهدف ،بزيادتها

تساهم في و  ،السنة الحالية واللاحقة فيها أثر لا تفصح عنها ويكون  قد فالإدارة ،من أكثر الأسكاليب اموضا

تقليل المخصككصككات أو  إلىفإذا كان أداء الوحدة الاقتصككادية ضككعيفا تلجأ الإدارة   ،الإدارةتحقيق أهداف 

 رباحالأكانت الد،ل المسككتهدف، وتتبع العك  في حال  إلىميادة أرقام الد،ل للوصككول  أجلمن  ،شككطبها

 تزيد عن الد،ل المستهدف.

 

 Extraordinary Itemsالعادية    ثالثا : البنود اير 

 تأثير فيللالبنود اير العادية من الوسككائل التي قد تسككتخدمها إدارة الشركككة في إدارة أرباحها  تعد 

أرقام الد،ل المعلنة، فالبنود اير العادية هي بنود تختلف بشكل كبير عن بنود النشالا الاعتيادي للشركة. 

المحاسكككبية   معايير ن مجلأ ( Schroeder, et al,. 2003. pp: 100- 101) وآ،رونوقد با شر ويدر 

(APB بنشرككك )في الوقت الذيحدد البنود اير العادية بأنها أحداث وعمليات تأثيرها مادي قد ( 9رقم ) ته 

، وقد حدد أيضكككا مجل  المعايير للمنشكككأةمن ضكككمن النشكككالا العادي  تعدولا  ،لا يتوقع تكرار حدوثها

 لتمييزها عن النشالا العادي وهي كما يلي: شرولا( 30رقم )ته المحاسبية بنشر 

الحدث أو العملية المقصودة درجة عالية من الانحراف عن طبيعة  يجب أن يمتلك طبيعتها اير الاعتيادية:

 العمليات الاعتيادية للشركة آ،ذين بالاعتبار الظروف البيةية التي تعمل فيها الشركة.

ث أو العملية المقصككودة من النوع الذي يمكن توقعه بشكككل الحد يجب أن لا يكون ظهورها اير المتكرر: 

 معقول في المستقبل المنظور آ،ذين بالاعتبار البيةة التي تعمل فيها الشركة.

 Epstein and، فقد باّ ابيسكككتا وميرما )لبنود اير العاديةليجب أن يتوافر كلا الشركككطا معا  

Mirza, 2001, p 119 (أن المعيار المحاسبي الدولي رقم )يطالب أن يتم الإفصاح عن طبيعة وقيمة كل 8 )

بند اير عادي بشككل منفصكل في قائمة الد،ل. ومن أمثلة البنود اير العادية كما جاءت بالمعيار المحاسبي 

  (:8الدولي رقم) 
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 كية". الخسائر الناجمة عن مصادرة الأصول من قبل الدولة " التجريد من المل -0

 الخسائر الناجمة عن الكوارث الطبيعية كالزلامل. -6

 International) (8)في المعيكار المحاسكككبي رقم  (APB)المحكاسكككبكة معكايير وقكد با مجل  

Accounting Standard, 2001, p: 175) المكاسب والخسائر الناجمة عن الأحداث والعمليات التالية  أن

 وهي: ،اير عادية ا  بنود تعدلا 

 ،لةوتكاليف البحث والتطوير المؤج ،والمعدات المؤجرة للغير ،تخفيض أو شطب الذمم المدنية، والمخزون -

 أو أية أصول اير ملموسة.

 خسائر الناجمة عن عمليات تحويل وتبادل العملة الأجنبية.الكاسب و الم -

 .المنشأةخسائر الناجمة عن الاستغناء عن قسم من أقسام الكاسب أو الم -

 الأصول الثابتة المستخدمة في عمليات الإنتاج. الناجمة عن بيعخسائر الكاسب أو الم -

 .جلالتعديلات على المستحقات عقود طويلة الأ  -

 .الشركة فيتأثير الإضرابات  -

ن البنود اير العادية اكتسكككبت اهتماما  كبيرا  من الجهات الواضكككعة للمعايير من حيث أ نسكككتنتج 

نية لتقليل من إمكالوذلك  ،والإفصككاح عنها بشكككل مسككتقل في قائمة الد،ل ،وطرائق معالجتها ،تحديدها

صككافي  في كوني يكون بصككافي الد،ل المعلن بينما لا فالتأثير الد،ل،أرقام  للتأثير فياسككتخدامها في المناورة 

 شاطاتن منمكاسب و،سائر الناشةة  تصكنيف إلىتلجأ الإدارة  قد لذلك .التشكغيليةالد،ل من الأنشكطة 

ن يركزون بشكل الذي ،مستخدمي القوائم المالية تأثير فيمن  هالما ل ،ضمن الأنشطة التشغيلية تشغيليةاير 

 بارنا وآ،رون في هذا السكككياق باّ و ،  أسكككا  على الد،ل من الأنشكككطة التشكككغيلية عند اتخاذ قراراتهم

(Barnea, et al., 1976 ) صككافي  للتأثير فين الإدارة تسككتخدم الأسككلوب التصككنيفي للمفردات المحاسككبية أ

 إنهاف ضمن النشالا العادي النشالا الاعتياديفعندما تصكنف البنود اير  التشكغيلية،الد،ل من العمليات 

ا التصككنيف بهذ أثروكما تت للشركككة،لتخفيض تقلبات الد،ل الناتج من النشككالا الاعتيادي  من ذلك تهدف

       عات المحللا الماليا للربحية المستقبلية للشركة وتقييم أدائها.توق

الد،ل  تمهيدأسكككلوب  أن( Godfrey and Jones, 1999) ودفري وجونزج  البكاحثكانكما باّ     

ن أ  معايير المحاسبة الأسترالية تسمح للشركات حيث إن، الأسكتراليةالتصكنيفي اسكتخدم من قبل الشرككات 

  ،،ارج النشالا الطبيعي المحققةخسائر الكاسب و المتعالج 
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أن  إلىراسة وقد ،لصت الد .تشغيليةتعالج كبنود اير  وأما أن تكون ضمن البنود التشغيلية الاعتيادية أ ف

تجنبا   ،التصككنيفي تمهيدد،ل الشركككات من ،لال ال تمهيدالشركككات اسككتغلوا المرونة المتاحة لهم لمديري 

أو تحسكككا ظروف العمل في حال ارتفاع  ،الأجور مطالبتهم بزيادةلضكككغوطات نقابات العمال للحد من 

مجل  مراجعة المعايير  أصككدرعندما ، 0989عام  هكذا لغايةمسككتوى د،ل الشركككات واسككتمرت المعالجة 

ادي قع ضككمن النشككالا الاعتيالمحاسككبية الأسككترالية تعريفا  للبنود العادية على أنها أحداث ومعاملات لا ت

 وتكون ذات طبيعة اير متكررة. ،للشركة

ع من وتستطي ،الوسائل والأساليب المتاحة للدارة متعددة ومتنوعة أنمن ،لال ما سكبق يتضكح  

ة الأرقام جود تؤثر في،لق أرباح صكككورية  إلىفهذه الوسكككائل تؤدي  ،الأرقام المحاسكككبية تأثير في،لالها ال

 لأرباحاتكون بمثابة معلومات تسكككتخدم من قبل الأطراف المهتمة في اتخاذ قراراتهم، ف التي المحكاسكككبية

لا تمثل النشككالا الفعلي والحقيقي للمعاملات والأحداث التي حدثت في  التي الأرباحقليلة الجودة تعن  ال

ستوى الم إلىالشرككة، بل إن إدارة الشرككة تد،لت باستخدام ما لديها من أدوات لتعديل مستويات الد،ل 

كككة، وينتج عن  ن يكون هناتأ  هالكذي تراكب فيكه ويحقق أهكدافها، ولا يعبر عن الإنجامات الفعلية للشرك

 )المعبر عن الأنشطة الفعلية التي حدثت في الفعليود،لها  للمنشأةما با الد،ل المحاسبي  ماديانحراف 

لا تعبر عن الجوهر الاقتصادي للعمليات التشغيلية  الأرباحالشرككة(. فالإدارة باسكتخدامها لأسكاليب إدارة 

الأمر الذي يتطلب الوقوف عنده من قبل مستخدمي المعلومات المحاسبية لفهم وإدرات الأعمال  للمنشأة

 ،والأفعال التي تقوم بها الإدارة. إن ممارسكات الإدارة وتد،لها منتشرككة بشكل واسع في التطبيق المحاسبي

ن أ ب فرضيات وأساليب يج إلى هثباتإ  وجودها المتعمد لي  بالأمر السهل، ويحتاج إقامة الدليل على لكن

 .الإقناعلا تخلو من عن  

 الأرباحقيا  إدارة  6-4 

أثير تلما له من  ،الأرباحاهتمت الأدبيات المحاسككبية بدارسككة ممارسككات الإدارة ودوافعها في إدارة  

 قتصكككادية،الا الأرقام المحاسكككبية المعلنة التي يعتمد عليها من قبل مسكككتخدميها في كثير من القرارات  في

با،تيار  تقوم، و الإدارة المرونة المتاحة لها بالمبادئ المحاسكككبية في عمليات القيا  والإبلاغ المالي وتسكككتغل

  ،البدائل المحاسبية
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أن تكون النتكائج النهائية المعلنة لا تطابق الواقع الفعلي للمعاملات والأحداث الفعلية، وبما  إلى مما يؤدي

ف كشككك أجلاهتم الباحثون بممارسكككاتها من  عنها،أن العديد من الأعمال التي تقوم بها الإدارة لا تفصكككح 

 هي: ثلاثة ،يارات االباحث أن أمام ،لتحقيق ذلك ويرى الباحث تد،لها،ومعرفة مدى 

 لمعرفةعليهم تومع  اسكككتبكانكةأو من ،لال  يرينمقكابلات مع المكد إجراءالتوجكه للدارة و  الخيكار الأول: 

لا  نأ  الإدارة من المحتمل نّ لأ  ،هذا الأسلوب صعب تحقيقه المالي،ممارسكاتهم في عمليات القيا  والإبلاغ 

 مصالحها بشكل لا تراب به. أثرتت أن من تتعاون مع الباحثا لكشف أسرار عملها و،وفا

ا وسكككؤالهم عن ممارسكككات الإدارة وتد،لها بعمليات القيا  يالمدققا القانون إلىالتوجه  الخيار الثا : 

يواجه قد  ا  أيضوهنا بسياق أعمال التدقيق على الدفاتر والسجلات،  إطلاعهمالمحاسبي لمعرفتهم أو نتيجة 

ار أسر  يكشكككفون،لاقيات المهنة عندما لأ مخالفا  يعدن ذلك لأ  المدققا،مشككككلكة عدم تعاون  البكاحثون

 لة القانونية. اءللآ،رين و،وفا من المس معملائه

كككاتتحليل التقارير والقوائم المالية المعلنة من قبل  إلىالتوجه  الخيار الثالث:  لى تحليلها ع والعمل ،الشرك

وبعكد ذلكك يعطي الباحثون رأيهم بناء على ما تم اسكككتنتاجه من عمليات التحليل، إن الخيار  ،وتقييمهكا

أن يعبروا كميا عن ممارسككات الإدارة  نالأ،ير هو الخيار المتاح أمام الباحثا دون عوائق حيث يسككتطيعو 

 وتد،لها بعمليات القيا  المحاسبي.

لكشككف تد،ل الإدارة ومعرفة مدى اسككتغلالها  الأرباح بالقيا  الكمي لإدارة اإن اهتمام الباحث

دتهم ساعوذلك لم ،بحقيقة عمل الإدارة الشرككة ووضعهمذوي المصكالح في  لخدمةلمرونة المتاحة لها جاء ل

حديدها ن عملية تإ يصعب ملاحظتها و  الأرباحالوسكائل التي تتبعها الإدارة في إدارة  في اتخاذ قراراتهم. إنّ 

يقة، لذلك اقترح الباحثون بهذا المجال نماذج إحصككائية لاستنتاج وقيا  ممارسات الإدارة كميا لا تكون دق

، فمنهم من اعتمد مد،ل تصكككنيف البنود في الأرباحوقدمت مؤشرات إحصكككائية لمعرفة إدارة  ،ودوافعها

الد،ل من العمليات التشكككغيلية، ومنهم من اعتمد  تؤثر فيقكائمة الد،ل باعتبارها أحد الأسكككاليب التي 

  وتمار ومنهم من در  تحليل نمط سكككلوت الد،ل ،لال فترة من الزمن.  ،مد،ل المسكككتحقات الا،تيارية

ة الد،ل باتجاه ما تراب به، وذلك بالمناورة بتوقيت الاعتراف بالمصكككاريف أقلالإدارة تد،لها من ،لال من

 Voluntary( أو اسكككتخدام التغييرات المحاسكككبية الا،تيارية ) Discretionary Expensesالا،تيارية )

Accounting Changes  بناء على ية محددات أو عوائق. لذلكأ ( التي تعطي المرونة الكافية للدارة دون 

عرفة تد،ل لم الباحثايمكن تصككنيف الأساليب المستخدمة من قبل  سكابقة ما تم الإطلاع علية من أبحاث

  ثلاثة مدا،ل. إلىبا،تيار البدائل المحاسبية  الإدارة
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 .مد،ل تصنيف بنود قائمة الد،ل -0

 مد،ل التباين. -6

 مد،ل المستحقات. -3

 وفيما يلي أهم النماذج الإحصائية المستخدمة وفق هذه المدا،ل.

 أولا: مد،ل تصنيف بنود قائمة الد،ل

تقليل ل من الأنشطة التشغيلية رقم الد،ل المعلن للتأثير فيإن إدارة الشرككة تعتمد هذا الأسلوب 

ف وذلك من ،لال المناورة بتصككني ،والمحافظة على مسككتوى نموه ،مسككتوياته عنالانحرافات اير المتوقعة 

ككة بدلا من ظهورها كبند مسككتقل. وهنات  البنود اير العادية باعتبارها ضككمن الأنشككطة الاعتيادية للشرك

 منها:تخدمت التصنيف لمعرفة تد،ل الإدارة العديد من الأساليب التي اس

 (Roner and Sadan, 1975) نارونر وساد نموذج:* 

 شككغيليةالتاقترح الباحثان أسككلوبا لمعرفة تد،ل الإدارة بتصككنيف مكاسككب و،سككائر البنود اير  

(Extraordinary items )أو تكون ضككمن بنود النشككالا الاعتيادي للشركككة،  ،ما بتصككنيفها كبند مسككتقلإ

وذلك بهدف تقليل الانحراف في د،ل النشكككالا الاعتيادي في الفترات المتعاقبة والمحافظة على مسكككتويات 

 نموه.

 افتراضات النموذج:

سكككنويا وتظهر بقائمة الد،ل كبند مسكككتقل عن بنود النشكككالا الاعتيادي  الاعتياديةالبنود اير تحدث  -0

 شبه ثابت في حال اياب تد،ل الإدارة. هاوالانحراف بمستويات

الذي  ( لكافة المنشكككآتMacro index)الاعتياديةالبنود اير  إجماليمؤشر  الاعتياديةالبنود اير تتبع  -6

  دارة.الإ يمثل الوسط الحسابي لها في حال اياب تد،ل 

 ( البنود اير العادية ثابت.Trendالانحراف باتجاه ) -3

 :،طوات تطبيق النموذج

  معادلة الانحدار التالية:تحديد الانحراف المتوقع بد،ل النشالا الاعتيادي للشركة وفق  -0

1)           ( ... .....…………………………………………t+Ut+BMα=tY 
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  :حيث إن

  tY= ة للشركة في الفتر  با السنة الحالية والسابقة الد،ل الفعلي للنشالا الاعتيادي الفرق في)t(. 

 tM= لكافة عينة الشركات في الفترة  العادي د،ل النشالا الفعلي الفرق في متوسكط)t(  ويعبر عنه بالمؤشر

  . (Macro index)الكلي 

   tUأي با = الانحراف المتوقع بد،ل النشالا العادي ،)t(M و)t(Y . 

Β,α  النموذج. مل= معا 

كككككة وفق معككادلككة الاعتيككاديككةد،ككل البنود اير في تحككديككد الانحراف المتوقع  -6                الانحككدار التككاليككة. للشرك

(6.......................).............  ......................t+WtE1+b1=ate 

 :حيث إن

   te  الد،ل الفعلي للبنود اير العادية في الفترة =)t( . 

  tΕ = لكافة شركات العينة في الفترة الاعتيادية د،ل البنود اير  متوسط)t(   بالمؤشر  ويعبر عنه

  (Macro index)  .       الكلي 

  t W الاعتيادية= الانحراف المتوقع بد،ل البنود اير. 

Α, b  النموذج.      مل= معا                 

 التالية: معادلة الانحداروذلك وفق t(U(و W)t(ما با  تحليل الانحدار -3

(3 ...............................................................)tЄ+tU Ф+0б=tW 

( مع tUمن ،لال تحليككل الارتبككالا مككا با الانحراف اير المتوقع بككد،ككل النشككككالا الاعتيككادي )

للد،ل الناجم عن  تمهيد( يتم الحكم على وجود tW) الاعتياديةالانحرافات اير المتوقعة بد،ل البنود اير 

ضككمن النشككالا الاعتيادي أو إظهارها كبند مسككتقل، فعندما الاعتيادية تد،ل للدارة بتصككنيف البنود اير 

ككة تمهيدل الاعتياديةاسككتخدام البنود اير  يدل على ،(tW( و)tUما با) ا  يكون الارتبالا سككالب ، د،ل الشرك

د،ل النشككالا الاعتيادي على حسككاب ميادة الانحراف بد،ل البنود اير في الانحرافات  بحيث تقلل الإدارة

 .الاعتيادية

وتحاول تقليل الانحرافات منه  ،الإدارة تركز على د،ل النشككالا الاعتيادي أنمما سككبق نسككتنتج 

قييم أداء سواء في ت ،به كافة الأطراف المهتمة بالشركة أسا  يهتمالاعتيادي هو عن   النشكالا إنلعلمها 

  بإدارة الشركة. ة،اص ا  الإدارة ومقياسا  على نجاح الشركة أو لتحقيق أهداف
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 Barnea, et al., 1976)) بارنا وآ،روننموذج:* 

لتحديد اسككتغلال الإدارة تصككنيف البنود اير  ا  أيضككا في هذه الدراسككة نموذجن و اسككتخدم الباحث 

ككة والمحافظة على مسككتويات  ،الاعتيادية ركز  وقد وه،نملتقليل الانحرافات بد،ل النشككالا الاعتيادي للشرك

 لممهداالد،ل لمعرفة الد،ل الطبيعي المحقق للشركة عن الد،ل في ن على تحليل اتجاه الانحرافات و الباحث

 ن أسلوبا:و ( الد،ل استخدم الباحثtrendولتحديد اتجاه ) شركة،الوالمقصود من قبل إدارة 

 (. time trendالتتبع الزمني لاتجاه د،ل الشركة ) الأول:

كككة القيادية في الصكككناعة ) الثا : ( وهي شركة تشككككل Leader trendالتتبع الزمني لاتجاه الد،ل للشرك

 حصة في الصناعة وتكون موضع اهتمام المستثمرين والمحللا الماليا. أكبرمبيعاتها في السوق 

 افتراضات النموذج:

كككة القيادية قبل أن تعلن عن د،لها وقبل  -0 ككككة تحصكككل على معلومات عن أرباح الشرك أن إدارة الشرك

 )تصنيف البنود اير العادية(. تمهيداستخدامها متغير ال

 ثابت ،لال الزمن. الاعتياديةانسياب البنود اير  -6

 الانحراف السنوي في البنود اير العادية ثابتا ولا يساوي صفرا. -3

 ،طوات تطبيق النموذج

  الانحدار التالية: تحديد الانحراف المتوقع باتجاه د،ل النشالا الاعتيادي للشركة وفق معادلة -0

1)… (……………………………………………t+Ut+ BV α=tE  

  :  حيث إن

   t  E= د،ل النشالا الاعتيادي للشركة في التغير(Observed Smoothed Variable)  في الفترة)t(. 

     t V  = د،ل النشالا الاعتيادي للشركة القياديةالتغير في(Leader Observed Smoothed Variable)  

  .(t)في الفترة 

   tU.الانحراف المتوقع = 

Β ,α   النموذج. مل= معا 
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عن الاتجاه الثابت للبنود اير العادية من ،لال  الاعتياديةاحتسككاب الانحراف الفعلي لد،ل البنود اير  -6

 المعادلة التالية:

              

 :حيث إن

   td      .الانحراف الفعلي لد،ل البنود اير العادية = 

   te .د،ل البنود اير العادية في الفترة = 

n    القيا .= عدد سنوات 

( من 6( الناتجة من المعادلة رقم           )dt( و) 0( الناتج من المعادلة رقم )tUما با ) تحليل العلاقة -3

 التالية. الانحدار ،لال معادلة

dt=а+bUt+Wt…………………………………………………(3) 

با  الا ماالارتبوذلك من ،لال تحليل علاقة  الد،ل التصكككنيفي تمهيدنتيجة هذا الا،تبار مؤشرا ل تعد 

)tU(   و)td(  كانت: فإذا 

  .otd>وقيمة  otU<قيمة  -0

 أو

 .otd< وقيمة otU>قيمة -6

 )td(( والانحرافات tUالارتبالا العك ككك با الانحرافات اير المتوقعة في الد،ل الاعتيادي ) يعكد

 الد،ل باسككتخدام مكاسككب و،سككائر البنود تمهيدلتد،ل الإدارة ل ا  مؤشر  الاعتياديةالناتجة عن البنود اير 

 لتقليل التقلبات بد،ل النشالا الاعتيادي. الاعتياديةالإدارة تصنف البنود اير  أنّ  ، أيالاعتياديةاير 

 

 أسلوب التباين 

كككات    على التباين ا  اعتماد جمّلةالملد،لها أو اير  جمّلةالموفق هكذا المكد،كل يتم تصكككنيف الشرك

وت الد،ل ونمط سكككل  سكككلوت  دراسكككة نمط  أي بالمبيعات،تباين )التغير( ال  مع  )التغير( بالد،ل مقارنة

 المبيعات. يختلف أسلوب التباين عن الأساليب الأ،رى بما يلي:

 .الأرباحيحتاج للتنبؤ ب لا -0

  

 ......(2)................................................................................et
n

1
etdt
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 المالية والتغير في المبيعات.يعتمد على قيا  التغير في الد،ل المعلن عنه في القوائم  -6

 لا يحتاج لفحص المصاريف. -3

 :ومن الدراسات التي استخدمت هذا الأسلوب 

     (Imhoff, 1977)مهوف إ نموذج -0 

 الحقيقي تمهيدالصوري عن ال تمهيدالتي حاول فصل ال نموذجأول  Imhoff))مهوف إ نموذج يعد 

 variability of( مع التغير بالمبيعات)variability of incomeمن ،لال الربط ما با التغير في الد،ل)

sales). 

 

 افتراضات النموذج

 I=f(S)    للمبيعات ةالد،ل دال -0

 الد،ل والتغير في المبيعات.  التغير في( هو المقيا  المعبر عن R²معامل التحديد)-6

 .عاليا يكون التغير قليلا R)2(*عندما يكون 

 اتجراءالإ 

 ( لكل من الد،ل والمبيعات وفق معادلات الانحدار التالية:R²احتساب معامل التحديد) -0

 Income =α +β(time)…………………………………………..(1) 

 Sales =α +β(time)……………………………………………..(2) 

 :حيث إن

Income .د،ل الشركة = 

Sales     .مبيعات الشركة = 

α , β        =النموذج. معامل 

Iما با معامل التحديد للد،ل)مقارنة  -6
2 R ( مع معامل التحديد للمبيعات )S

2R .) 

 (R²sفإذا كان لد،لها أم لا. مجمّلةبناء على نتائج المقارنة يتم الحكم على الشركة إذا كانت  

 >I(R² يات من التغير في مستو أقليكون التغير في مستويات الد،ل  إذ ،لد،لها مجمّلةالشركة  فتكون

 المبيعات والعك  تكون اير مجمله لد،لها.
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     (Eckel, 1981) يكلإ نموذج: -6

 هيدتمأسكلوب معامل التباين للفصل ما با الشركات التي تتد،ل الإدارة في  (Eckel) ايكل اسكتخدم     

ككات اير  . واعتمدت الدراسككة على أسككا  تحليل نمط سككلوت الد،ل و نمط سككلوت جمّلةالمد،لها والشرك

 ممنية.المبيعات ،لال فترة 

 افتراضات النموذج

 الد،ل داله ،طيه للمبيعات. -0

 نسبة التكاليف المتغيرة للمبيعات تبق  ثابتة مع الزمن. -6

 تنخفض.التكاليف الثابتة تبق  ثابتة أو تزداد من فترة لأ،رى لكنها لا  -3

قي حقي تمهيد هنات المبيعكات هي التي يكون فيهكا التكد،ل المقصكككود من قبل الإدارة ويكون إجمالي -4

(Real Smoothing).   

 :النموذج التالي (Eckel) يكلإ  بناء على الافتراضات السابقة استنتج     

                        
SCV

ICV
S




B 

 :حيث إن

     SB  الد،ل. تمهيد=مؤشر 

     CVΔI .معامل التباين للتغير في الد،ل= 

     CVΔSمعامل التباين للتغير في المبيعات=. 

 أقل( SBإذا كانت قيمة المؤشر ) ،الد،ل وتد،ل الإدارة تمهيكدنتيجكة الا،تبكار مؤشرا على  تعكدو 

كككة  ل من معام أقلن معامل التباين للتغير في الد،ل أ وهذا يعني  لد،لها، مجمّلةمن الواحد تكون الشرك

 لد،لها. مجمّلةالتباين للتغير في المبيعات والعك  لا تكون 

 

 يرات المحاسبيةي*مد،ل التغ

ككة من فترة لأ،رى ي على التغاركز بعض الباحث  د،ل  لتأثير فيليرات المحاسككبية التي تجريها الشرك

   ،مستغلة المرونة المتاحة بالمبادئ المحاسبية في القيا  والإبلاغ المالي ،الشركة
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أو  ،عالمتسار الاهتلاتطرائق  إلىطريقة القسكط الثابت  حسكب الاهتلاتمثل التحول من طريقة حسكاب 

ن الإدارة تستخدم أ ........ هذا الأسلوب يفترض ،(LIFO) إلى (FIFO)التحول بطرائق تسكعير المخزون من 

لنماذج التي وفيما يلي بعض ا .يرات المحاسكككبية لتقليل الانحرافات اير المتوقعة في مسكككتويات الد،ليالتغ

 .مهدةلد،لها من اير الم مهدةيز با الشركات المياعتمدت هذا الأسلوب لتم

 

  (Moses, 1981) :موس  نموذج -0

مكدى اسكككتغلال الإدارة للمرونكة المتكاحكة للا،تيار با البدائل المحاسكككبية لتقليل  mosesا،تبر  

ات التي ير يالد،ل والتغ تمهيدكان هنات ارتبالا با  ما إذاالانحرافكات بمسكككتويكات الكد،ل المعلنة لمعرفة 

 الد،ل حسب النموذج التالي: تمهيدأجرتها الشركة. تم قيا  

 

                                         
SALES

EEREEEPE
SB


 

 :حيث إن

SB الد،ل تمهيد= مؤشر سلوت   (Smoothing Behavior Index). 

 PEالمحاسبي يرالتغي إجراء = الد،ل قبل (Pre Change Earnings). 

EE=  الد،ل المتوقع(Expected Earnings) متوسككط النمو في  ه،ويمثل أرباح السككنة السككابقة مضككافا إلي

 لخم  سنوات السابقة.ل الأرباح

  =RE ير المحاسبي يالتغ إجراءالد،ل بعد(Reported Earnings)  الد،ل المعلن من قبل الشركات التي ،

     في طرائق المعالجة المحاسبية. ا  أجرت تغيير 

Salesالسنوية = المبيعات. 

 

 أكبر SBالمؤشرد،لها، فإذا كانت قيمة  تمهيدنتيجة هذا الا،تيار مؤشرا على تد،ل الإدارة ب تعكد

كككة SB > 0من صكككفر ) أي أنها اسكككتخدمت التغييرات المحاسكككبية لتقليل  لد،لها، مجمّلة( تكون الشرك

 .ةمجملمن صفر تكون اير  أقل( SB < 0الانحرافات اير المتوقعة في الد،ل وعندما تكون قيمة المؤشر )
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    (Herman & Inoue, 1996)ي:هيرمان وانو  نموذج -6

من الدراسات التي ا،تبرت تد،ل الإدارة أيضا   (Herman & Inoue)  هيرمان وانوي دراسة تعد 

 لاهتلاتاوذلك باسككتخدامها بدائل طرائق حسككاب  ،الد،ل بهدف تقليل الانحرافات اير المتوقعة تمهيدفي 

تغيير طرائق  رأثالتشريعات اليابانية لا تطالب الشركات بالإفصاح عن  إن ح ا من قبل الشركات اليابانية.

ة المتحدة، والمملك ،معمول فيه في الولايات المتحدة الأمريكية هوكبند مستقل بقائمة الد،ل كما  الاهتلات

 الد،ل: تمهيدوقد حدد الباحثان النموذج التالي لقيا  

                                  
Sales

EtEtEBDtEBDt
SB

11 
 

 :حيث إن

  SB الد،ل.  تمهيد= مؤشر سلوت 

  tEBD =في الفترة  الاهتلاتقبل  الأرباح)t(. 

1-tBDΕ =في الفترة السابقة. الاهتلاتقبل  الأرباح 

   tΕ =في الفترة  الاهتلاتبعد  الأرباح)t(. 

  1-tΕ= في الفترة السابقة. الاهتلاتبعد  الأرباح 

د،لها باسكككتخدام طرائق  تمهيدعلى تكد،كل الإدارة ب ا  نتيجكة هكذا الا،تبكار مؤشر  تعكد  

للمناورة بمسكككتويات الد،ل بحيث تقلل من  الاهتلاتالشرككككة تسكككتخدم طرائق  أنّ  البديلة، أي الاهتلات

لد،لها، وإذا  مجمّلة(تكون الشركة SB>0،لالها الانحرافات اير المتوقعة. فإذا كانت قيمة المؤشر موجبة  )

 . مجمّلةمن صفر لا تكون  أقلكانت 

 

 ثالثا: مد،ل المستحقات 

اعتمدت العديد من الدراسات مد،ل المستحقات لتحديد درجة استغلال الإدارة للمرونة المتاحة   

ج عن اما، والسبب ناتهذا المد،ل أكثر شكيوعا واسكتخد يعدو ،الأرباحلها بالمبادئ المتعارف عليها في إدارة 

اسككتخدام أسككا  الاسككتحقاق في القيا  المحاسككبي الذي يميز ما با الإيرادات والم ككوفات التي تتعلق 

 المحاسبية،  يتم توميعها على الفترات التيبالفترة المحاسبية عن تلك التي تتعلق بأكثر من فترة ممنية 
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أي يميز ما با الم وفات الإيرادية والم وفات الرأسمالية، فالإيراد يتحقق وفق أسا  الاستحقاق عندما 

المشككتري أو عندما تقدم الخدمة سككواء حصككلت قيمتها  إلى المنشككأةتنتقل ملكية السككلعة أو الأصككل من 

من ،لال و  "ة المحاسكككبية،النقدية أم لا، ويتم الاعتراف بالم كككوفات التي دفعت أو اسكككتحقت على الفتر 

)الم كككوفات( ،لال فترة  Efforts)الإيرادات( مع المجهودات   ،Accomplishmentمقكابلكة الإنجكامات 

، 0995)دهمش،                  " ( ربحا أو ،سارةperformanceقيا  الأداء ) إلىممنية معينة يتم التوصل 

 .(46 ص:

كة ،لال للشر  الفعليإن الد،ل المحاسبي المعد على أسا  الاستحقاق لا يقدم صورة دقيقة للأداء  

ن تسككتخدم حكمها الشككخ كك عند تقدير أ ن الأسككا  أعط  مرونة للدارة أ تلك الفترة، والسككبب في ذلك 

لأرقام المحاسبية ا ير فيللتأثالعديد من المسكتحقات، مما يوفر لها المناورة في المعالجات المحاسبية المختلفة 

قيقة أداء ح حوللديهم قلق  أصككبح قد ن المسككتثمرين و المقرضككا و المحللا والأطراف المهتمةإ  المعلنة،

فالإدارة  ،لا يعبر عن التدفقات النقدية الفعلية للشركة الذيالشركة الناجم عن استخدام أسا  الاستحقاق 

، وإطفاء الأصول اير الملموسة، وطرائق جلالأصكول طويلة الأ  اهتلات :تسكتخدم طرائق توميع عديدة مثل

 عن رقم صافي الد،ل لا يعبر يعديم المخزون، وتقديرات لمخصكص ديون مشكوت فيها،.... نتيجة لذلك يتق

 حقيقة الأداء الفعلي للشركة.

على كة شر ال المهتمة فياهتم الباحثون بدراسة المستحقات وإيجاد نماذج إحصائية تساعد الأطراف 

لتسكككاعدها في تحديد مدى اسكككتغلال الإدارة للمرونة المتاحة لها نتيجة اسكككتخدامها أسكككا   اسكككتخدامها

جزأين  ة منجماليالمسكككتحقات الإ تتكون الأرقكام المحكاسكككبية لتحقيق أهدافها.  للتكأثير فيالاسكككتحقكاق 

سكككتطيع ذلك الجزء الذي ت فالا،تيارية تمثل ،)طبيعية(ا،تياريةواير  ،)اير طبيعية(مسكككتحقات ا،تيارية

 ،الأرقام المحاسكبية من ،لال ميادتها أو تخفيضها، أما المستحقات اير الا،تيارية تأثير فيالالتد،ل و الإدارة 

ركزت  .وهي تنتج من النشككالا الطبيعي للشركككة فيهتمثل ذلك الجزء الذي لا تسككتطيع الإدارة التأثير  فإنها

سكككاب احت يتم بداية أذ. المسكككتحقات الا،تيارية عن اير الا،تياريةمعظم الدراسكككات على كيفية فصكككل 

المرونة التي  تمثل التي ،ومن ،لالها يتم معرفة المسككتحقات الا،تيارية المقدرة الا،تيارية المسككتحقات اير

دمة القاسككم المشككترت في النماذج الإحصككائية المسككتخفالأرقام المحاسككبية.  للتأثير فيتناور من ،لالها الإدارة 

 هما: ،(Beneish,1999)ن لحسابهااالمستحقات وهنات أسلوب إجماليللمستحقات هو عملية احتساب 
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 أسلوب التدفقات النقدية -0

        Total Accruals= Net Income from Operations- Cash Flows from Operations   

 أسلوب الميزانية العمومية  -6

   tDeP– tDtS Δ+ tCLΔ– tashCΔ - tCAΔ=tTA 

 :حيث إن

tTA =المستحقات. إجمالي 

tCAΔ.التغير في الأصول المتداولة = 

tCLΔ.التغير في المطلوبات المتداولة = 

tcashΔ.التغير في النقد ومكافةات النقد = 

tStDΔ  جلالديون طويلة الأ  من جلالأ = التغير في الديون قصيرة. 

tDeP وإطفاء الأصول اير الملموسة. الاهتلات= مصاريف 

 المستحقات يتكون من مستحقات ا،تيارية واير ا،تيارية إجمالي -3

Total Accruals= Non Discretionary Accruals+ Discretionary Accruals 

 وفيما يلي نماذج المستحقات التي طورت من قبل الباحثا: 

 

      (Healy model, 1985) هيلي:نموذج  -0

 :جزأين إلىالمسكككتحقات  إجماليهيلي تقكدير المسكككتحقكات الا،تيكارية من ،لال تحليل حكاول  

 مستحقات ا،تيارية واير ا،تيارية.

 افتراضات النموذج:

 من قبل الإدارة بانتظام في كل فترة مالية. الأرباحإدارة تمار   -0

 المستحقات اير الا،تيارية. ،المستحقات جماليالوسط الحسابي لإ  يمثل -6

 ات:جراءالإ 
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 احتساب المستحقات اير الا،تيارية. -0  

                 

 :حيث إن 

tNDA تمثل المستحقات اير الا،تيارية في السنة =)t(. 

N.عدد سنوات فترة التقدير = 

tTA =الفترة المستحقات في  إجمالي)t(. 

 المستحقات وفق أسلوب الميزانية المذكور سابقا. إجمالياحتساب  - 6

 احتساب المستحقات الا،تيارية حسب المعادلة التالية: -3

………………………………………(2)                   tNDA-t=TAtDA 

 :حيث إن

tDA ية.الأرقام المحاسب للتأثير في= المستحقات الا،تيارية وتمثل المرونة التي تستغلها الإدارة 

 

  (De Angelo, 1986)*نموذج:  دي أنجلو   

ن الإدارة تستغل حكمها الشخ  بتقدير المستحقات لإدارة أيضكا أ  (De Angelo)دي أنجلو بينت          

افترضت  إذ ،تقدير المسكتحقات الا،تيارية تم احتسكاب أولا المستحقات اير الا،تيارية أجلأرباحها، ومن 

وبناء عليه يتم  ،المستحقات بالسنة السابقة إجمالين المستحقات اير الا،تيارية في السنة الحالية تساوي أ 

 حساب المستحقات الا،تيارية حسب الخطوات التالية:

 احتساب المستحقات اير الا،تيارية حسب المعادلة التالية: -0

1)… (…………………………………………………… 1-t= TA tNDA 

 :حيث إن

tNDA السنة الحالية. الا،تيارية في= المستحقات اير 

1-tTA =المستحقات في السنة السابقة. إجمالي 

 المستحقات باستخدام أسلوب التدفقات النقدية كما في المعادلة التالية: إجمالياحتساب  -6

……………………………………………………….(2) tCF -t= NI tTA 

  

....(1)......................................................................TAt
N

1
NDA t
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 :حيث إن

tNI التشغيلية.= صافي الد،ل من العمليات 

tCF.صافي التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية = 

 احتساب المستحقات الا،تيارية حسب المعادلة التالية: -6

…………………………………………………….(3)tNDA – t=TA tDA 

 ,Jones)  (1991:نموذج جونز -3

ادية ظروفها الاقتصككن كل شركة لها أ  وباّ  السككابقا جونز بأسككلوبه عن هيلي و دي أنجلوا،تلف  

 يارية،الا،تعند احتسككاب المسككتحقات اير  يجب أن تراع  تلك الظروف والتشككغيلية الخاصككة بها، لذلك

  ،لال الزمن. لا تكون المستحقات اير الا،تيارية ثابتةوأيضا  

 افتراضات النموذج:

 ، ويعبر(Normal Accruals)مسككتحقات طبيعية  من (Total Accruals) تتكون المسككتحقات الكلية -0

 Non)ومن مستحقات اير طبيعية ،(Non Discretionary Accruals)عنها بالمسكتحقات اير الا،تيارية

Normal Accruals)، ويعبر عنها بالمستحقات الا،تيارية(Discretionary Accruals). 

 .لمنشأةلالطبيعي  التشغيلي عن النشالا الناتجةتمثل المستحقات اير الا،تيارية، المستحقات  -6

، لمنشككأةلالنشككالا التشككغيلي الطبيعي  سككاطةتمثل المسككتحقات الا،تيارية، ذلك الجزء اير المتوقع بو -3

 تد،ل الإدارة بعمليات القيا  المحاسبي. إلىويعزى ذلك 

الفرق في الإيرادات با ، يفسرككك من ،لال (Accrual Balance)لمسكككتحقاتا اتزانأي تغير يحدث في  -4

 الثابتة في الفترة الحالية. لأصولا في (Balance)والتوامن  ،الحالية والسنة السابقة السنة

 ات:جراءالإ 

 حسب المعادلة التالية: ،  Non Discretionary Accruals (NDA)تقدير المستحقات اير الا،تيارية -0

             

 :حيث إن

tNDA المستحقات اير الا،تيارية في السنة =)t(. 

ΔREV =با السنة الحالية والسنة السابقة. لمبيعات(افي الإيرادات ) الفرق 

  

)..(1..............................
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tPPE =الأصول الثابتة إجمالي(Gross Property Plant and Equipment) الحالية في السنة )t(. 

1-tA =الأصول في السنة السابقة.  إجمالي 

2B ,1B  ,1α النموذج  ملات= معا.  

 وفق أسلوب الميزانية )ذكر سابقاt(TATotal Accruals  .)(المستحقات  إجمالياحتساب  -6

 للمنشككأةالنموذج المحددة  ملاتومعا Discretionary Accruals(DA)تقدير المسككتحقات الا،تيارية -3

 وفق معادلة الانحدار التالية:

               

 :حيث إن

tTA =الا،تيارية(.المستحقات )الا،تيارية واير  إجمالي 

tЄ  المتبقيكات =)Residual( ه من ،لال لم يتم تفسكككير  الذيالمسكككتحقات  إجماليذلك الجزء من  وتمثل

اسكككتغلال  عن الناجمة ليمثل المسكككتحقات الا،تيارية (Proxy)متغيرات الانحدار، وهو يسكككتخدم كوكيل

 .حالأربا بعمليات القيا  المحاسبي لإدارة  هاتد،للالإدارة للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية 

  The modified Jones modelنموذج جونز المعدل     -3

 لتقليلوذلك  (Dechow, et al., 1995) يو وآ،رونجدي السابق من قبل (Jones)عدل نموذج جونز 

التغيرات  طفقالنموذج  إلى تم إضافة إذ، في نموذج جونز الأصكلي الأ،طاء في قيا  المسكتحقات الا،تيارية

ووفقا  ، ينةفي الذمم المد ايضا   تكون بلن التغيرات لا تنح ك في الإيرادات أ اعتبار ، على  في الذمم المدينة

 يلي:الا،تيارية كما  اير تم احتساب المستحقات الجديد للتعديل
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 :حيث إن   

ΔREC   = المدينة با السنة الحالية والسنة السابقة في السنة الفرق في الذمم. 

ات المسكتخدمة في نموذج جونز الأصكلي لاحتسككاب المستحقات جراءوتجدر الإشكارة بأنه يتم إتباع نف  الإ 

 الا،تيارية.
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 النموذج: افتراضات

هي ناتجة عن  الحالية  الفترةفي  (Credit Sales)كافة التغيرات التي تحدث في المبيعات على الحساب  -0

 . الأرباحإدارة 

 Non Discretionary)يمثل ضكككابطة لمسكككتوى المسكككتحقات الطبيعية (ΔREV- ΔREC) المتغير-6

Accruals)     ،  المال العامل المرتبطة في المبيعات.أ في ر   

 الأصول الثابتة.  اهتلاتيمثل ضابطة لمستوى   t(PPE(المتغير-3

ف من ،لال الاعترا عمليات القيا  في تتد،ل الإدارةن أ اعتمد على أسا   جونز إن تعديل نموذج 

قليككل ت أجككلمن  ن التغير في الإيرادات يقي  التغير الحقيقي لكن بوجود أ،طككاء، لككذلكككأ و  ،بككالإيرادات

 لتد،لالأنه من السككهل على الإدارة  ()الذمم المدينة ةجلالأ تم إضككافة التغيرات في المبيعات  فقد الأ،طاء

 أكثر من التلاعب بالمبيعات النقدية. ةجلالأ بالمبيعات 

 

   (The industry model, 1991):القطاعيالنموذج  -4

( المسكككتحقات اير Dechow and Sloan) يو وسكككلونجالباحثان دي يعدلم  وفق هذا النموذج 

ن أ الأسكلوب القطاعي بالحسكبان طبيعة ا،تلاف نشالا الشركات، وافترض ا،ذ  .الا،تيارية ثابتة مع الزمن

 Median)المسكككتحقات للقطاع  جمالي،طيه للقيمة الوسكككيطة لإ  ةالمسكككتحقات اير الا،تيارية هي دال

industry total accrual) ويتم تقدير المستحقات الا،تيارية حسب الخطوات التالية : 

 حسب النموذج التالي: تقدير المستحقات اير الا،تيارية -1

 

NDAt=Y1+Y2 median(TAt)----------------------------------- -(1)        

 :حيث إن

tNDA= المستحقات اير الا،تيارية(Non Discretionary Accruals). 

tTA= المستحقات إجمالي)(Total Accruals  الأصول. إجمالي إلىمنسوبة 

2,Y1=Y النموذج. معاملات 

  



www.manaraa.com

 

77 

 

 المستحقات وفق أسلوب التدفق النقدي. إجمالياحتساب  -2

 احتساب المستحقات الا،تيارية وذلك من ،لال معادلة الانحدار التالية: -3

 

                  ...(2)..................................................εt
1At

TAt
median2Y1Y

1At

TAt














 

 :حيث إن

tЄ المتبقيات =)Residual(  وتمثل المستحقات الا،تيارية وتعبر عن مدى استغلال المرونة المتاحة بالمعايير

 .الأرباحالمحاسبية الناجم عن تد،ل الإدارة بعمليات القيا  المحاسبي لإدارة 

لأنه يزيل  ،المسكككتحقكات الا،تيكاريكة ،طكاء قيكا أ يقلكل من  أننموذج القطكاعي اليسكككتطيع 

 الا،تلافات بالمستحقات اير الا،تيارية كونه يتعامل مع قطاع العمل الذي تنتمي إليه الشركة.

 

من ،لال النماذج السكككابقة عدم وجود اتفاق با الباحثا لوسكككائل قيا  تد،ل الإدارة في يتبا 

 حيث من، ا كان واحدالكن هدف الباحث ،فكل أسككلوب يختلف عن اا،ر ،عمليات القيا  والإبلاغ المالي

ه ضروري لا بد من القيام ب مرأ وان القيا  الكمي لتد،ل الإدارة  ،ن الإدارة تتد،ل في الأرقام المحاسككبيةأ 

لتقييم دقة المعلومات المحاسبية المعلنة بالتقارير والقوائم المالية وإمكانية الاعتماد عليها في عملية اتخاذ 

هي أنشككطة لا يمكن ملاحظتها بسككهوله وبالتالي يصككعب تحديدها كميا  الأرباحالقرار، وأن أنشككطة إدارة 

 ن لاستنتاج سلوت الإدارة في إدارة أرباحها.و هذه النماذج نتاج جهود بذلت قام بها الباحث تعد بدقة،

 الأرباحمحددات إدارة  6-2

لظروف أثبت العديد من الدراسكككات بأن ممارسكككات الإدارة في إدارة أرباحها تختلف با،تلاف ا

التشغيلية التي تمر فيها الشركة، ففي ظل ظروف تشغيلية معينة نجد أن حجم الشركة، و ضريبة الد،ل،و 

الأرقام  تأثير فيللا،تيار الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية  فيتمثل عوامل مؤثرة …….. نسكبة المدينا،

ية عن المسكككتوى الطبيعي، وتقلب المحاسكككبية، وفي ظل ظروف أ،رى يكون انحراف النشكككاطات التشكككغيل

 إدارة مؤثرة في، وتشككتت ملكية الأسككهم، و،طط الحوافز للمديرين إن وجدت هي عوامل أيضككا الأرباح

 .الأرباح
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هنات العديد من الدراسكككات التي تناولت العديد من العوامل و/أو المحددات المؤثرة في سكككلوت 

 ,Mosesأسككاسككها ،صككائص الشركككات ومن هذه الدراسككات )الإدارة باتجاه إدارة أرباحها التي تحدد على 

، و)القرعان، (Chung. R. et al., 2002)و(  0987( و)حمد الله، Herman and Inaue, 1996( و) 1987

6005........،) 

 وفيما يلي عرض للعوامل التي تم ا،تيارها في الدراسة الحالية:

 حجم الشركة -0

 أثير فيتإن الشركات كبيرة الحجم في أي دولة في العالم لها دورها و أهميتها الاقتصادية، لما لها من 

الاقتصكككاد الوطني وعلى المجتمع، فهي تقوم بإنتاج السكككلع و الخدمات و توفير فرص عمل، ونتيجة لذلك 

،  يا.....ا والمحللا المالالمقرضا والمنافسو تكون موضكع اهتمام جهات متعددة كالحكومة و المستخدما 

 Watts)وتمار  عليها ضككغوطات لتحمل مسككؤولياتها الاجتماعية، مما ينتج عنه تكاليف تتحملها الشركككة

and Zimmerman, 1990) ككة للتكاليف السككياسككية لحجمها، فكلما ماد حجم  ةدال يعد. إن تحمل الشرك

تجنب الإدارة ل الأرباحتخفيض  إلىاسبية التي تؤدي الشرككة كلما كان دافعا لا،تيار الإدارة للسكياسات المح

الكلف السكياسكية أحد العوامل المؤثرة في تفضكيل الإدارة للطرائق والسياسات  تعدالتكاليف السكياسكية، و 

  حدداتلم  ضككغوطات و،ضككوعها إلىتخفيض الد،ل لتجنب احتمالات التعرض  إلىالمحاسككبية التي تؤدي 

. (Herrmann and Inoue, 1996)و        ،( Scott, 2003, p379) شؤونها  في  والتد،ل قانونية معينة 

لحفاظ موقعها التناف  و قدرتها في ا فيوكذلك تتجنب الشركة احتمالية د،ول منافسا جدد لها مما يؤثر 

رتها قد ثرة فييؤ على حصتها السوقية، وتتجنب الشركات كبيرة الحجم أيضا  الانخفاض الحاد في أرباحها لأنه 

لسوق المالي أسعار أسهم الشركة في ا يؤثرة فيفي تسكديد التزاماتها، ويقلل ثقة المسكتثمرين في الشرككة، مما 

وتزداد المخاوف من الإفلا  المحتمل للشركة. لذا فإنّ من المتوقع أن تؤثر الإدارة على الأرقام المحاسبية من 

 لحفاظ على المستويات التي تراب بها الإدارة، ويقا ا إلى،لال ا،تيارها السياسات المحاسبية التي تؤدي 

( Proxyكوكيل ) المنشككأةالأصككول المسككجلة بقائمة المركز المالي حيث يسككتخدم حجم  إجماليحجم الشركككة ب

ليعبر عن كثير من الظواهر الاقتصكككاديكة المختلفكة فهو يمثل أحد المقايي  للكلف السكككياسكككية المتمثلة 

 لشركة لممارسة مسؤولياتها الاجتماعية.بالضغوطات السياسية على ا
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 نسبة المديونية -6

نسبة المديونية أحد العوامل المحتملة التي تؤثر في ا،تيار الإدارة للسياسات المحاسبية، حيث  تعد

تلجا الشرككة ذات نسكبة المديونية المرتفعة ) الشرككة التي تعتمد بتمويل أصولها على الاقتراض من أطراف 

، و تفادي الإ،لال بشرككولا عقد الأرباحميادة  إلىا،تيار السككياسككات المحاسككبية التي تؤدي  إلى،ارجية( 

 .(Bartov, 1993)( و 0987الدين )حمد الله، 

كككة فكلما مادت الالتزامات مادت المخاطر بعدم  فالمقرضكككون يهتمون بحجم الالتزامات على الشرك

كات المقترضة وارتفعت كلف الإقراض، وكلما قلت القدرة على التسكديد، و مادت شرولا المقرضا على الشر 

الالتزامات على الشركككة كان وضككعها مسككتقرا و ماد إقبال المسككتثمرين عليها و تكون محط ثقتهم. وتقا  

 الأصول، لذلك من المتوقع أن تختار الإدارة السياسات إجماليالالتزامات على  إجمالينسبة المديونية بقسمة 

 الحدود التي تتوافق مع أهدافها. إلىتخفيض نسبة المديونية  إلىالمحاسبية التي تؤدي 

 .انتشار الملكية -3

إن انتشككار ملكية الأسككهم لدى عدد كبير من المسككتثمرين يعطي مديري الشركككات وضككعا  أفضككل 

درة عدم ق إلىلتبني الطرائق و السككياسككات المحاسككبية التي يرونها مناسككبة لخدمة مصككالحهم، مما يؤدي 

مرين على السيطرة على عمل الإدارة، ويكون العك  عندما تتركز ملكية الأسهم لدى عدد قليل من المستث

المسكتثمرين و،اصكة المسكتثمرين المؤسكسيا الذين يكون لديهم القدرة على الحد من ممارسات الإدارة، 

. لذلك فكلما كان (Chung, R. et al., 2002)فهم يملكون الموارد، والخبرة، والقدرة على التحليل والنظام 

هنات انتشار لملكية الأسهم كبيرا كلما كان هنات ميادة محتملة لقدرة الإدارة على تعديل الأرقام المحاسبية 

بما يتوافق مع مصكككالحهم، لذلك من المتوقع أن تكون نسكككبة ملكية كبار مال  الأسكككهم أحدى العوامل 

، وقد تم التعبير عن ملكية كبار مال  الأسككهم بنسككبة المحددة على ا،تيار الإدارة لسككياسككاتها المحاسككبية

 الأسهم المعلنة بالتقارير و القوائم المالية. إجمالي إلىالأسهم المملوكة 

 ربحية الشركة  -4

 لمنشأةا، فأصحاب الحقوق في المنشأةربحية الشركة أحد المقايي  الرئيسة لأداء وكفاءة إدارة  تعد

 لمنشأةاوالمسكتثمرون المحتملون والمقرضكون وايرهم من لهم مصكلحة في الشركة يهتمون بربحيتها، فقيمة 

 ثرأ تتحدد بناء على قدرتها الربحية التي يتوقف عليها توميعات حصكص أرباح الأسهم، فالمستثمر الحالي يت

 ، الأرباحو توميعات حصص  المنشأةقراره بربحية 
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 لمنشأةاهم أو يتخلص منها.وكذلك المستثمر المحتمل قد يقرر الاستثمار في فقد يحتفظ بهذه الأس

أرباح بشكل مباشر ب أثرأو البحث عن مجالات استثمارية أ،رى، وقد بينّت الدراسات أن أسعار الأسهم تت

 آ،ر بشكككل كبير ينتج عنه تقييم عال  لمسككتوى إلىمتقلبا  من عام  الأرباحالشركككة، فعندما يكون مسككتوى 

كككة و كنتيجة لذلك يتوقع ميادة في معدلات فائدة الاقتراض، وانخفاض أسكككعار  المخاطر المتوقعة من الشرك

ولها  تستخدم كمؤشر  و مقيا   لكفاءتها، الأرباحا بربحية الشركة، فأثر الإدارة الجهة الأكثر ت تعدالأسكهم. و 

، وإن سكككلوت  (Emanuel, et al., 2003)المحققة  الأرباححوافز المرتبطة بمسكككتوى دور مهم في تحديد ال

ككة الأرباحيتحدد بشكككل رئي  على مسككتوى  الأرباحالإدارة في إدارة   الأرباحن تكو  ، فعندماالمحققة للشرك

لال ، المسكككتهدفة من الأرباح إلىمن المسكككتوى المتوقع أو أعلى منه تحاول الإدارة الوصكككول  أقلالمحققة 

. فالشركككات التي تعا  قصككورا  و ،سككائر كبيرة تواجه (Moses, 1987)العديد من الوسككائل المتاحة لديها 

حد ممكن، ثم العمل على تحسككا  أقل إلىإدارتها صككعوبة في إدارة أرباحها فتحاول التقليل من الخسككائر 

مرونة  ها عالية، فإنها تعطي الإدارةربحيتها في السككنوات التالية، بينما الشركككات التي تكون مسككتوى أرباح

با الفترات المالية المختلفة، وتكون في وضع مريح لإدارة أرباحها لتوفر العديد من  الأرباحفي المناورة ب أكبر

الوسككائل أمامها للحفاظ على المسككتوى المراوب به من قبلها وبما يحقق مصككالحها، لذلك فمن المتوقع أن 

 إيجابية. الأرباحة وإدارة تكون العلاقة با الربحي

 تقرير المدقق -5

تقرير مدقق الحسككابات القانو  الركيزة الأسككاسككية التي تعتمد عليها الأطراف المختلفة التي  يعد

يخدمها المدقق ولها مصكلحة في البيانات المالية المنشورة. فالمدقق يعطي رأيه الفني المحايد المستقل على 

ادئ  التدقيق والمبشكككل تقرير ،طي مكتوب حول عدالة القوائم المالية ومصككداقيتها ضككمن حدود معايير

تقرير مجل  الإدارة. إن مسككتخدمي القوائم المالية يعتمدون على  إلىالمحاسككبية، ويضككاف هذا التقرير 

ا جماليإ القوائم المالية المدققة على اعتبار أنها دققت من قبل ،بير مسكككتقل و محايد، فالمدقق يبدي رأيا 

، ص 0995دقة أو صككدق القوائم المالية )دهمش، حول عدالة هذه القوائم، فهو لي  بالضرككورة ضككامنا ل

                                عن العكديكد من المعلومكات كما بينها أرنز وآ،رون ا  ( فتقرير المكدقق يوفر أيضكككا إفصكككاحك 20- 58ص:

( Arens, et al.,  2003, pp: 48 – 61)        . 

 الثبات بتطبيق المبادئ المحاسبية.معلومات حول التأثير المادي الناتج عن عدم  -0

 معلومات حول وجود شك في قدرة الشركة على الاستمرار. -6
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 معلومات عن وجود أ،طاء جوهرية، و حالات اش، و مخالفات من قبل الإدارة. -3

 أ،رى مقبولة. إلىمعلومات عن التأثير المادي للتحول من طريقة محاسبية مقبولة  -4

 تكن القوائم المالية تعد وفق المبادئ المحاسبية المتفق عليها.معلومات إذا لم  -5

 ؤثرة فيونتيجة للدور الذي يلعبه المدقق الخارجي في سككياق عملية التدقيق سككيكون احد العوامل الم

نوع التقرير الصادر من قبله )نظيف، متحفظ، سلبي، عدم ابداء  في، لتأثيره الأرباحتد،ل الإدارة في إدارة 

 رأى (.

 

 التدفقات النقدية -2

المعلومات المرتبطة بالتدفقات النقدية )المقبوضكككات والمدفوعات ( للوحدة الاقتصكككادية من  تعد

على  شككأةالمنأهم المسككائل بالنسككبة للمقرضككا، والموردين، والمسككتثمرين، فهي توفر معلومات عن مقدرة 

كككة تواجه  توليكد التدفقات النقدية من العمليات التشكككغيلية مما يسكككاعد على تقييم ما إذا كانت الشرك

صكككعوبكات أم لهكا القكدرة على مقكابلكة التزامكاتهكا والوفكاء بهكا عند اسكككتحقاقها. فقد با الباحثان يون 

عامل مهم في إدارة  أن التكدفقات النقدية من العمليات التشكككغيلية (Yoon and Miller, 2002)وميلر

وعلاقته عكسككية معها، لذلك من المتوقع أن تكون التدفقات النقدية من العمليات التشككغيلية من  الأرباح

 في الشركات الأردنية المدرجة في بورصة عمان. الأرباحإدارة  ؤثرة فيالعوامل الرئيسية الم

 السيولة -7

سككيوله الوحدة الاقتصككادية من العناصر الأسككاسككية التي يهتم بها مسككتخدمو القوائم المالية  تعد

نقدية  لىإالوحدة الاقتصادية، ومدى سهولة تحويل الأصول اير النقدية  إلىلتقييم التدفقات النقدية من و 

مة تصكككادية على ،دالقصكككير وحجم را  المال العامل وتركيبته، وذلك لبيان مقدرة الوحدة الاق جلفي الأ 

، لمنشككأةا  المال العامل إحدى الوسككائل المسككتخدمة للتعبير عن سككيولة أ ر  يعدالقصككير.و جلديونها في الأ 

ويعبر عن العلاقة با الأصككول المتداولة والخصككوم المتداولة، ومن ،لاله يتم تقييم التغيرات في را  المال 

لإدارة اصول المتداولة بعض العناصر التي تستطيع العامل، ووضكع السكيولة للوحدة الاقتصكادية. تشمل الأ 

حجم الأصكككول المتداولة وذلك من ،لال إدارة الذمم المدينة ومخصكككص الديون  للتأثير فيالتكد،كل فيها 

المشكككوت فيها والمخزون السككلعي....الخ.فقد تلجأ بعض إدارات الوحدات الاقتصككادية للتلاعب لتحسككا 

هيل عملية القصككير، وذلك لتسكك جلة المالية لبيان قدرتها على السككداد في الأ سككيولتها عند اقتراب نهاية الفتر 

  . الأرباحإدارة  ؤثرة فيالحصول على القروض. لذلك فمن المتوقع أن تكون السيولة إحدى العوامل الم



www.manaraa.com

 

82 

 

 أهمية المعلومات المحاسبية للمستثمرين 6-7

فةة المسكتثمرين من أكثر الجهات المسككتهدفة، عندما تقوم إدارات الشركككات بإعداد وتحضير  تعد 

من فرة لاتخاذ قراراتهم الاسككتثمارية، فاونشركك التقارير والقوائم المالية، فهم يسككتخدمون المعلومات المتو 

إدارتها للموارد أدائها و  ،لالها يتم تقييم الاتجاهات المستقبلية للشركة ومقدرتها على تحقيق أرباح وكفاءة

الاقتصكادية،. فالمستثمرون قد يكونون أشخاصا  طبيعيا )أفراد( أو أشخاص معنويا، فهم يملكون الأموال 

الفكائضكككة عن حكاجكاتهم الاسكككتهلاكيكة )مكد،رات( ويرابون في تنميتهكا وميادة ثروتهم، لذلك يلجاؤن 

 راباتهم، فأمامهم العديد من الخيارات الاستثمارية،لاستغلالها من ،لال استثمارها بالمشاريع التي تحقق 

أما الاسكككتثمار في الأوراق المالية أو بالعقارات، أو بالعملات،... فإذا كانت الرابة في الاسكككتثمار في الأوراق 

المالية فإنهم يتوجهون للأسكواق المالية لشركاء الأسكهم التي تلبي أهدافهم، فالأسكواق المالية تعتمد أساسا 

المعلومات المحتواة بالتقارير والقوائم المالية المعلنة، إذ تمثل عصب السوق وحت  يؤدي السوق المالي على 

كككات التي يتامهمته بفاعلية وكفاءة، يتوجب أن تتو  م فر فيه المعلومات المالية واير المالية المتعلقة بالشرك

من اتخاذ القرارات الاسكككتثمارية تداول أسككهمها في السككوق ليتمكن المسكككتثمرون المتعاملون في السككوق 

 نوعا: إلىالرشيد، فالمستثمرون يصنفون 

  مسككتثمرين لديهم الخبرة والمعرفة والمهارة في تحليل المعلومات المعلنة في السككوق ويطلق على هذه

 .المحترفاالفةة المستثمرين 

 ويطلق  علنة في السككوقمسككتثمرين لا يكون لديهم الخبرة والمعرفة والمهارة على تحليل المعلومات الم

 العاديا. عليهم فةة المستثمرين

 ( أهم المعلومات التي يحتاجها المستثمر:0990وقد با )العيسى، 

 معلومات عن حركة أسعار الأسهم التي يراب المستثمر في اقتنائها. -

 .المومعة الأرباحمعلومات عن  -

 .معلومات عن الإدارة وكفاءتها -

 للشركة وعن مستقبلها ومستقبل الصناعة التي تعمل فيها.معلومات عن المركز المالي  -

 .معلومات عن مصادر الأموال واستخداماتها -
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 واأ اتخاذ القرارات أن يقر  أجليقوم المسكككتثمرون عند اسكككتخدامهم للتقارير والقوائم المالية من 

المحكددات المتعلقكة بهكذه القوائم، فالتقارير والقوائم المالية تعك   إلىهكذه القوائم بكدقكة وأن ينتبهوا 

مرشكككدا لهم بالنسكككبة لقراراتهم المسكككتقبلية.  تعدأسكككاسكككا تاريخيا ماضكككيا تد،لت فيه الإدارة ولكنها 

فالمستثمرون الحاليون والمتوقعون يجب أن يأ،ذوا بعا الاعتبار احتمال قيام الإدارة أثناء تحضير وإعداد 

 قارير والقوائم المالية بما يلي:الت

 تقديرات لبعض الأرقام الواردة في القوائم كما هو الحال عند احتساب المخصصات وايرها. إجراء -0

 الأصول الثابتة. اهتلاتاستخدام طرائق محاسبية بديلة، مثل: طرائق تقييم المخزون، و  -6

 .ات محاسبية مختلفة لتقييم الموجوداتإجراءاستخدام  -3

 بتصنيف البنود في القوائم المالية.تد،لها  -4

إذا تولد لدى الإدارة شكككعور بان مسكككتخدمي المعلومات المحاسكككبية مطلعون ولديهم الخبرة والقدرة على 

تمييز أسكاليب الإدارة في القيا  المحاسكبي فإن ذلك يجعلها تفصكح عن المعلومات بشكككل أوضككح وأشمل 

 لتلبية الاستخدامات المتعددة.
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 الثالثلفصل ا

 الدراسات السابقة

 

 الدراسات العربية 3-0

 الدراسات الأجنبية 3-6

 ا،تلاف دراسة الباحث عن الدراسات السابقة 3-3
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 الفصل الثالث

 الدراسات السابقة

 

 الأرباحهنات العديد من الدراسكككات السكككابقة التي تناولت جوانب مختلفة من موضكككوع إدارة  

(Earnings management) سلوت الإدارة عند ا،تيارها  ؤثرة فيأسكبابها ودوافعها والعوامل الم من حيث

 الأرقام المحاسبية المحتواة في التقارير والقوائم المالية، ومعظم فيها أثر و  ،للطرائق والسكياسكات المحاسكبية

دوليه أجنبية اعتمدت بشككككل أسكككا  على تحليل  دراسكككات هي الأرباحالدراسكككات التي تناولت إدارة 

 ا الشرككككات، أمافيه التي تتواجدالبيانات المنشكككورة بالتقارير والقوائم المالية والمعلنة في بورصكككات الدول 

نه وجد أ إلا  ،تحديدا الأرباحلم يجد الباحث أي دراسة تحمل مصطلح إدارة فلدراسكات العربية ل بالنسكبة

 .الأرباحلها علاقة بموضوع إدارة  التي جوانبالاولت بعض بعض الدراسات التي تن

 وفيما يلي أهم الدراسات العربية والأجنبية ذات العلاقة.

 الدراسات العربية 3-0

 تناولت بعض الدراسات العربية جوانب من موضوع الدراسة ومن أهم هذه الدراسات:

 

 رسالة ماجستير -(6005،  القرعان)دراسة: 

 بعنوان: العوامل المؤثرة في سياسة تمهيد الد،ل، دراسة ميدانية على الشركات الصناعية 

 الأردنية.    

تمهيد الد،ل في الشركات الصناعية المساهمة  ةاسكتقصكاء مدى شكيوع ظاهر  إلىهدفت الدراسكة  

ها امل التي شكككملتالعو و  وتحكديكد العوامل المؤثرة في سكككلوت الإدارة للتوجه نحو تمهيد الد،ل، ،الأردنيكة

ككة، ونسككبة المدفوعات الضرككيبية  هي:الدراسككة  المبيعات، والعائد على المبيعات، والكثافة  إلىحجم الشرك

مجموع المصاريف، والمصاريف الإدارية والعمومية  إلىالرأسكمالية، وربحية الشركة، والمصاريف التشغيلية 

على معرفة شيوع ظاهرة تمهيد الد،ل  الدراسة ركزت  ،وقدوربحية السهم الواحد ،مجموع المصكاريف إلى

 مجموعتا: إلى. تم صيااة فرضيات الدراسة التي قسمت فيهافي الأردن ومعرفة العوامل المؤثرة 

 : فرضيات ترتبط بحجم الشركة.المجموعة الأولى
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 المالية.: فرضيات متعلقة بالنسب المجموعة الثانية

، ومن 6003 -0992شركة صككناعية للفترة الممتدة من ( 53)من  مكونةأجريت الدراسككة على عينه  

 :يمعرفة الشركة ممهدة أو اير ممهدة استخدم نموذج أيكل، واستخدمت ثلاثة مقايي  للد،ل ه أجل

 صافي الربح التشغيلي. -0

 صافي الد،ل قبل الضريبة. -6 

  الد،ل.صافي  -3

" لبيان مدى وجود  فرو قات  ذات دلاله tار"بواسكتخدمت الدراسكة الأسكاليب الإحصائية الو صفية، وا،ت

 إحصائية با مجموعتي الشركات الممهدة واير الممهدة.

 :النتائج التالية إلىتوصلت الدراسة 

اعتمادا  ،وجود تمهيد الد،ل في الشركات الصناعية الأردنية المدرجة في بورصة عمان بنسب مختلفةتبا  -0

 :وكانت على النحو التالي ،على مقايي  الد،ل المستخدمة

 .عند استخدام مقيا  صافي الد،ل قبل الضريبة %2034بنسبة  -   

 .عند استخدام مقيا  صافي الربح التشغيلي %5437بنسبة  -    

 .عند استخدام مقيا  صافي د،ل الشركات %4334بنسبة  -    

بنسكككبة          لة   المصكككاريف ممثوجود علاقكة إحصكككائيكة مكا با سكككلوت تمهيكد الكد،كل والرقابة على -6    

 مجموع المصاريف.  إلىالمصاريف التشغيلية 

 وجود علاقة إحصائية ما با سلوت تمهيد الد،ل وربحية السهم الواحد. -3    

ككة،لم تثبت الدراسككة وجود علاقة با سككلوت تمهيد الد،ل والعوامل التالية: حجم  -4     كثافة وال   الشرك

ككة،ربحية  وعامل الرأسككمالية، مل وعا الاحتياطيات،ومجموع  الضرككيبية،ونسككبة المدفوعات  الشرك

 السيولة.وعامل  الديون،نسبة 

 (6003، صالح)دراسة: 

 دراسككة  ا،تباريه على الشركات -بعنوان: محددات ا،تيار الإدارة للسكياسكات المحاسكبية: المد،ل الإيجابي

 السعودية.

تحليل وتفسكككير محددات ا،تيار السكككياسكككات المحاسكككبية من ،لال ا،تيار  إلىالدراسكككة  هدفت

 ا،تيار الإدارة با بدائل السياسات المحاسبية، تؤثر فيمجموعة من المتغيرات التي يمكن أن 
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ودور النظريكة الإيجكابيكة في تحليكل وتفسكككير، ومن ثم التنبؤ بالدوافع المختلفة التي تتحكم في  

سككلوت الإدارة عند ا،تيار وتطبيق السككياسككات المحاسككبية في الشركككات المسككاهمة السككعودية وتم ا،تيار 

ككة،ا،تيار الإدارة للسككياسككات المحاسككبية: حجم  ؤثرة فيالمحددات التالية الم ات يون والمسككاعدوالد الشرك

 ونسبة المديونية. الإدارة،حوافز  الأجنبية، وعقودالعمالة  الحكومية، ومعدل

 وتم دراسة تلك المحددات على السياسات المحاسبية التالية: 

 .سياسة تقويم المخزون السلعي –أ 

 .سياسة معالجة نفقات البحوث والتطوير  -ب

 .سياسة معالجة الزكاة -ج

شركة من الشرككات السكعودية المساهمة مومعة  (48) من على عينة مكونةوقد أجريت الدراسكة  

على ثلاثة قطاعات )الصناعة والخدمات والزراعة( وتم ا،تيار العينة من مجتمع الشركات السعودية لعام 

 م.6006

 :برم نتائج الدراسةأ وكان من 

اسككات ا،تيار الإدارة للسككي فييؤثران  المنشككأةن كلا من معدل العمالة الأجنبية ونسككبة المديونية في أ  -0

 اسبية.والتنبؤية لسلوت الإدارة تجاه الا،تيار با السياسات المح ،قوتها التفسيرية إلىبالإضافة  ،الثلاثة

ا في ا،تيار الإدارة للسكياسات المحاسبية من كل من معدل العمالة الأجنبية أثر  أقل المنشكأةن حجم أ   -6

ا،تيار السكككياسكككات المحاسكككبية لكل من معالجة نفقات البحوث  فيونسكككبة المديونية، ويؤثر فقط 

المحاسبية  في ا،تيار السياسات نفسه نه لي  له التأثيرأ في حا  ،،اصة في السعودية والتطوير والزكاة

 للمخزون السلعي.

ا،تيار الإدارة للسكككياسكككات المحاسكككبية  فين الديون والمسكككاعدات الحكومية لي  لها تأثير معنوي أ   -3

 لثلاث.ا

 ا،تيار الإدارة للسياسات المحاسبية. تؤثر فين عقود حوافز الإدارة لا أ  -4

دراسككة  هدفت دراسككة ميدانية. –بعنوان: سككلوت تمهيد الد،ل في الأردن  ( 6000، جهما )دراسككة:  

 أرباح ( على مسكتوىIncome Smoothingاسكتقصكاء مدى وجود ظاهرة تمهيد الد،ل) إلىالجهما  

اسبية هذه الشركات للأساليب المح تباعاالتنبؤ بمدى  إلىو  ،الشرككات الأردنية المدرجة في بورصة عمان

  ،تمهيد الد،ل في قطاع الصناعة والخدمات إلىالمؤدية 
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 ن قيم صكككافي الد،ل التيأ افترض الجهما  بو حجم الشرككككات على سكككلوت تمهيد الد،ل.  أثروتحديد 

 و تذبذبها. الأرباحتفصح عنه الشركات في الأردن لا تعبر عن الواقع ولا تعك  تقلب 

وقد تم  ،0992 -0993للفترة الممتدة من  ،شركة( 20)من  مكونة أجريكت الكدراسكككة على عينكه

 استخدام نموذج أيكل للتمييز ما با الشركات الممهدة من اير الممهدة.

 :النتائج التي توصلت إليها الدراسة كما يلي برمأ وكانت 

في قطاع الخدمات عند استخدام مقيا  التمهيد  %44في قطاع الصناعة و  %55نسبة الشركات الممهدة  -0

 (. Net Incomeالمعتمد على التغير في قيم صافي الد،ل ) 

في قطاع الخدمات عند استخدام مقيا   %20في قطاع الصناعة و  %43نسبة الشركات الممهدة تساوي  -6

 الد،ل. إجماليالتمهيد المعتمد على التغير في قيم 

في قطاع الخدمات عند استخدام مقيا   %27في قطاع الصناعة و  %24نسبة الشركات الممهدة تساوي  -3

 التمهيد المركب.

روقات جوهرية با الشرككات الكبيرة والشركات الصغيرة من حيث وجود سلوت تمهيد الد،ل ف توجدلا  -4

 في كل من قطاع الصناعة والخدمات في الأردن.

 ( 0998،هويدي )دراسة: 

 بعنوان: دراسة ا،تيارية لبعض محددات تمهيد الد،ل في الشركات المساهمة الكويتية.

اتجاه الشرككككات المسككاهمة المسكككجلة في سكككوق  فيأربعة عوامل  أثرا،تبار  إلىهدفت الدراسككة  

كككة،والعوامل هي:حجم  ،المعلن( Income Smoothingتمهيد د،لها ) إلىلأوراق المالية لالكويكت   الشرك

 وهيكل الملكية. تمارسه،وطبيعة النشالا الذي  الشركة،ربحية و 

كككات الممهدة من اير لقيا  والتمييز ما لاسكككتخكدم الباحث في دراسكككته نموذج أيكل  با الشرك

، علنتمهيد د،لها الم إلىوالخصككائص المميزة للشركككات التي تتجه  معرفة السككمات فييسككاعد  ، مماالممهدة

ة هذه الشركات بواسطة إدار  تباعهاأسا  يمكن الاسترشاد به في التنبؤ بالسلوت المحاسبي المحتمل  وتقديم

 المعلومات المحاسبية. للتأثير في

شركة مسكككاهمة تتومع على ثلاثة قطاعات المالي  (40)من  مكونةالكدراسكككة على عينكه أجريكت 

 .0995 -0989والصناعي والتجاري للفترة 

  



www.manaraa.com

 

89 

 

 الدراسة: أهم نتائج توكان

في الشركككات المسككاهمة الكويتية ب ككف النظر عن القيا   ةإن ظاهرة تمهيد الد،ل موجود -0

 .المتخذ كأسا  للتعبير عن حالة تمهيد الد،ل

كككات الممهدة حيث بلغ عدد  -6 عكامكل الربحيكة يعد أهم العوامل قدرة على التمييز با الشرك

 .شركات العينة إجماليمن  %34شركة أي بنسبة  (04)الشركات الممهدة 

اتجاه  تأثير فيعامل حجم الشركة وقطاع العمل الاقتصادي الذي تنتمي له الشركة لا يوجد له  -3

 .تمهيد الد،ل

 .تمهيد د،لها إلىتميل  %50ن الشركات التي تقل مساهمة الحكومة فيها عن أ عامل هيكل الملكية باّ  -4

 

   ( 0998،  حسن)راسة: د

 .بعنوان: دراسة وتحليل العوامل المؤثرة في قرار ا،تيار طريقة المحاسبة عن المخزون: دراسة ميدانية

متغيرات البيةة الاقتصادية بما تتضمنه من عوامل دا،لية و،ارجية  أثرقيا   إلىالدراسكة  هدفت 

،تيار ا والتمويل فيوفقا لدرجة ارتباطها بالوحدة الاقتصككادية، والمسككتخلصككة من علم الاقتصككاد والإدارة 

المتوسكككط المرجع المتحرت( لأاراض القيا   ،FIFO, LIFOعن المخزون ) لاءمةالم المحكاسكككبية الطريقكة

ة. اعتمد الباحث على المد،ل يوإعكداد القوائم المكاليكة والتقكارير الموجهكة للأطراف الخارج ،المحكاسكككبي

الاسكتقرا  لاسكتخلاص العوامل المؤثرة في قرار ا،تيار طريقة المحاسبة عن المخزون، وتم التعبير عن هذه 

 العوامل بثلاث مجموعات هي:

 .مجموعة عوامل الميزة النسبية -

 .نظرية الوكالةمجموعة عوامل  -

 .مجموعة عوامل التكاليف السياسية -

 :التساؤلات التالية عنركزت الدراسة للجابة   

 ؟ما هي عوامل البيةة الاقتصادية المؤثرة في قرار الا،تيار المحاسبي بصفة عامه -0

 ما علاقة هذه العوامل با،تيار طريقة المحاسبة عن المخزون؟ -6

من فةتا،  ةمفردة مكون (23)أجريت الدراسكة في جمهورية م ك العربية على عينة عشوائية حجمها 

 المراجعون. مفردة، (69)المديرون الماليون، والفةة الثانية   ،مفردة (34)الفةة الأولى 
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 :برم نتائج الدراسة ما يليأ وكانت 

عوامل الميزة النسككبية بما تتضككمنه من: تقادم المخزون، وتقلب مسككتوياته، وتغييرات الأسككعار،  تعد: أولا

قرار ا،تيار  العوامل تأثيرا في أكثروتكلفة الطريقة المحاسبية، وطبيعة عمليات التخزين أو تداول المخزون، 

طبيعة عن كك وترتبط ب نشككأةللمطريقة المحاسككبة عن المخزون، باعتبارها عوامل فنية تمثل بيةة التصككنيع 

 الأصل محل القيا .

عوامل نظرية الوكالة بما تتضكككمنه من عوامل: هيكل الملكية، وتعارض وتجان  المصكككالح با  تعد ثانيا:

 .الملكية الخارجية والدا،لية، من أهم العوامل المؤثرة في قرار الا،تيار لطريقة المحاسبية عن المخزون

 ر الا،تيار لطريقة المحاسبة عن المخزون.اعوامل التكاليف السياسية اير مؤثرة في قر  تعد: ثالثا

 

  ( 0987، حمد الله)دراسة:  

بعنوان: تحديد المتغيرات المؤثرة في ا،تبار السكياسات المحاسبية في ظل النظرية الواقعية المحاسبية: منهج 

 مقترح.

التعريف بكالنظريات الواقعية للمحاسكككبة من حيث مفهومها وأهميتها  إلىالكدراسكككة  هكدفكت 

كككات في مجال ا،تيار المبادئ  ،وتطويرها واقتراح العوامل الاقتصكككادية التي تحدد وتفسرككك سكككلوت الشرك

ن النظرية المحاسكككبية الواقعية تختص بتفسكككير التطبيقات أ  الباحث باّ  . وقدوالسكككياسكككات المحاسكككبية

بية والتنبؤ بها، فالتفسكير يوفر الأسباب والمبررات التي تؤيد التطبيق العملي للمبادئ والممارسكات المحاسك

والسياسات المحاسبية المختلفة، والتنبؤ يساعد بتوقع الظواهر والأحداث المحاسبية التي ينتظر أن تحدث 

 وها مدير يعتمد عليمسككتقبلا. يتم إعداد التقارير والقوائم المالية وفق مبادئ محاسككبية متعارف عليها، و

يرهم في والأجهزة المختصة بإصدار المبادئ المحاسبية وا والمحللا المالياالشرككات والمستثمرين والمقرضا 

ئج معينة. نتا إلىهنات العديد من الطرائق والمبادئ المحاسككبية البديلة، وكل بديل يؤدي و اتخاذ القرارات، 

ارير البيانات المحاسبية الواردة في التق فييؤثر بشكل أو بآ،ر إن ا،تيار الشرككة لأحد هذه البدائل سكوف 

بل تختص  ،في الممارسككات المحاسككبية إتباعهفالنظرية الواقعية لا تقدم توصككيفات لما يجب  ، لذلكالمالية

ات الاقتصادية الباحث العوامل والمتغير  واقترح بتفسير وتحليل الممارسات المطبقة فعلا والتنبؤ بما سيكون.

 :كما يليالتي تحدد وتفسر ا،تيار مديري الشركات للسياسات المحاسبية وهي 
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:مدى الخضكككوع ثانيا     Management Compensation    : ،طط مكافآت )تعويض( المديرين  أولا

      Government Regulationات الرقابة الحكومية  جراءلإ 

 Leverage             فع التمويلي" ر علاقة الأموال المقترضة بالأموال المملوكة "ال: ثالثا

  Political Costرابعا: التكاليف السياسية      

 

قيام نظرية واقعية لتفسرك ا،تيار الشركات لمبادئ محاسبية معينة  أجلمن نه أ  إلىوقد ،لصكت الدراسكة 

 يتطلب القيام بما يلي:

وتحليل البديل المحاسكككبي الذي تم ا،تياره للتعرف على آثاره على التدفقات النقدية القيام بدراسكككة  -0

 والاتفاقات التعاقدية با المديرين وكل من المساهما والمقرضا من جهة أ،رى. ،للشركات من جهة

 يار الشركةمبررات ا،ت إلىلتوصل لاسكتخدام الفروض وأسكاليب التحليل المنطقية للحوافز الاقتصكادية  -6

 للبديل المحاسبي.

ا،تبار صحة الحوافز الاقتصادية عن طريق تجمع بيانات محاسبية فعلية عن ،صائص الشركات التي  -3

 تطبق البديل المحاسبي.

 

 ( 0994، ارايبة الجليل وعبد )دراسة: 

 بعنوان:تقلب أرقام الد،ل المحاسبي في الشركات المساهمة العامة الأردنية.

 هدفت الدراسة لما يلي: 

بيان بعض المعلومات والبيانات المالية التي يحتاج إليها المسكككتثمر لاتخاذ قراره الاسكككتثماري المعتمد  -0

 على تحديد نسبة العائد ومدى المخاطرة لكل بديل استثماري متاح، ومدى تحقيقه لأهداف المستثمر.

 الشركات المساهمة العامة الأردنية ، أ،رى في إلىالكشكف عن مدى اسكتقرار مستوى الد،ل من سنة  -6

 تعدد مفاهيم الد،ل المحاسبي على مستوى الد،ل السنوي المعا لها. أثرو 

متوسككط العائد على السككهم ومدى  فيتعدد مفاهيم الد،ل المحاسككبي  أثرركزت الدراسككة على بحث 

 تم صيااة فرضيات الدراسة التالية: و ،تقلبه
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ة ا،تلاف في أرقام العائد لسهم معا ،لال فتر  إلى: لا يؤدي تعدد مفاهيم الد،ل المحاسبي الفرضية الأولى

 ممنية معينة.

: يقل متوسكط العائد المحاسككبي وشبه المحاسبي على السهم للشركات عن متوسط العائد الفرضكية الثانية

 السوقي على السهم لهذه الشركات.

 ئد المحاسبي وشبه المحاسبي على السهم عن تشتت العائد السوقي: يزيد دائما تشتت العاالفرضية الثالثة

 على السهم نفسه.

 -0978شركة مدرجة في سكككوق عمان المالي للفترة  (45)مكونة من  عينة أجريكت الكدراسكككة على 

كككات ومن  ،0987 وقد تم جمع البيانات من القوائم المالية والحسكككابات الختامية المنشكككورة لهذه الشرك

توافرة في سككوق عمان المالي وومارة المالية، وقد اسككتخدمت الدراسككة ثلاثة مفاهيم للعائد على البيانات الم

 أرقام الإيرادات المحاسبية وتعديلها وهي: فيالسهم لبيان تأثير مفاهيم الد،ل 

 العائد المحاسبي على السهم: وهو يمثل حصة السهم الواحد من الربح الصافي بعد الضرائب. -0

هم في سعر افتتاح الس إلىالعائد شكبه المحاسكبي على السكهم: ويحسكب بنسبة مبلغ العائد على السهم  -6

 .بداية الفترة المالية

 العائد السوقي للسهم: ويقيم على أسا  الأسعار الجارية للسهم ويتكألف من: -3

 .ة معينةالنقدية المومعة ،لال فترة مالي الأرباح: وهي نصيب السهم من الإيرادية الأرباح

 : تمثل تغير السهم ،لال الفترة المالية نفسها.الرأسمالية الأرباح

 

 النتائج التالية: إلىو،لصت الدراسة 

ا،تلاف أرقام العائد على السهم ،لال فترة ممنية معينة،  إلىإن تعدد مفاهيم الد،ل المحاسبي يؤدي  -0

مما يتيح لإدارات الشرككات التي تراب في المحافظة على د،ل مستقر لشركاتها الاعتماد على البيانات 

 .المحاسبية أو السوقية لمعالجة بعض العمليات ) مثل تقييم اصل ثابت كاالات(

النقدية دون البيانات السككوقية في إدارة محافظ الاسككتثمارات يؤدي الاعتماد على البيانات المحاسككبية  -6

 .قلة تقلب الد،ل إلى
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شبه على و نفسه  سهمالتقلب العائد السكوقي على السهم يزيد دائما على تقلب العائد المحاسبي على  -3

اسبي متوسط العائد المح فيمتوسط العائد السوقي على السهم يزيد  نأ أيضكا  بينت وقد المحاسكبي ،

بهذا التحليل يستفيد المستثمر عند اتخاذ قراره الاستثماري على و  ،وشكبة المحاسبي على السهم نفسه

 النحو التالي:

 المستثمر للمدى الطويل للاعتماد على العائد المحاسبي على السهم.يطمئن  -

لإيرادية ا الأرباح كل من يشملاعتباره بالمسكتثمر المضكارب على العائد السوقي على السهم يعتمد  -

 والرأسمالية.

 

 الدراسات الأجنبية 6-6

 (Cheng and Warfield,  2005)    دراسة:

 Equity Incentives and Earnings Management   بعنوان:

المنشآت  في يرينوما با دوافع الملكية للمد الأرباحالدراسكة لا،تبار العلاقة ما با إدارة  هدفت 

لدراسة افترضت او وعندما تكون أيضا لديهم ملكية متاحة.  ينريللمد أسهمالتي تكون لديها ،طط حوافز 

فإنهم  ا،هولديهم الرابة المسكككتقبلية لبيع الأسكككهم، الذين لديهم دوافع ملكية عالية لتملك يرينن المدأ 

 كة.الشر  السوقية لأسهم رفع القيمة إلى مما يؤدي ،الأرباحبهدف ميادة  الأرباحيقومون بممارسة إدارة 

 -0993للفترة الزمنية  (standard & poor) أجريت الدراسة على المنشآت المدرجة في قاعدة البيانات     

 استثناء المؤسسات المالية والخدمات. وتم  6000

 النتائج التالية: إلىو،لصت الدراسة  

عالية  ،تكون مسككتويات مبيعاتها عندما ،اتأسككهم في الشرككك عالية لملكية حوافز يرينالمديكون لدى  -0

 الشركات لأرباحها. هذه بعد إعلان

للا مطابقة لتوقعات المح أسككهم للمديرين، ملكية حوافزلمنشككآت التي لديها المعلن ل الأرباحتكون  -6

 .الماليا أو قريبة منها

الرابة ببيع أسكككهمهم بعد مقابلة  ،عالية أسكككهم ملكية حوافز ملديه الذينالشرككككات  يريديكون لم -3

 .توقعات المحللا الماليا
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 تقبليةمسكك دوافع الرابة في ،السككنة الحالية أسككهم في ملكية حوافزالذين لديهم  يرينالمديكون لدى  -4

 .أسهملكية لم

 ،كبرأميادة أرباحها الاعتيادية بصورة  إلى أسكهم للمديرين،ملكية  حوافزالمنشكآت التي لديها تسكع   -5

 المنشآت التي لا يكون لديها ،طط حوافز للدارة. مقارنة مع

   ,Park and Shin) (2004   دراسة:

     Board composition and Earnings management in Canadaبعنوان:

  

في الشركات  (out side directors) أعضاء مجل  الإدارة الخارجا مدى تأثيرهدفت الدراسة لا،تبار 

تم إدارة وت أرباحها،في إدارة  للمستحقات الا،تياريةالكندية على الحد من ممارسات الإدارة في استخدامها 

الكندية عن  الشركاتتختلف ملكية و ، المستهدفة الأرباح إلىما بتخفيضكها أو رفعها للوصول إالمسكتحقات 

ككات الأمريكية والبريطانية عليها  يسككيطرون (block holder)سككتثمرين كبار فالملكية تتركز لدى م ،الشرك

ين من يضككللون المسككتثمرعلى أن المديرين محور الدراسككة قائم و ،لافا لتشككتيت الملكية في الدول الأ،رى. 

كككةئ،لال إعطكا الدراسكككة الإجابة عن  حاولت لذلك ،هم معلومكات اير صكككحيحكة عن حقيقة أداء الشرك

 التساؤلات التالية:

 ا القدرة على تقييد الإدارة باستخدامها المستحقات لإدارة أرباحها؟يالإدارة الخارجهل لأعضاء مجل   -0

 ما هي أسباب عدم قدرة الأعضاء الخارجيا للحد من ممارسات الإدارة في إدارة أرباحها؟ -6

ا المالي يريندالمأم  ،ايالخارج أعضككاء مجل  الإدارةقدرة على الحد من ممارسككات الإدارة  أكثرأيهما  -3

 .(Officers of Financial Intermediaries)في الإدارة الوسط  

ا في مجل  الإدارة في الحد من ممارسككات يتعزم دور الأعضككاء الخارج بورصككة تورنتوهل تشرككيعات  -4

 الإدارة في إدارة أرباحها؟

كككات  ،1991-1997شركة للفترة الممتدة من  (539)من  مكونةأجريت الدراسكككة على عينة  على الشرك

ة وبيان تد،ل الإدار  الأرباحالمدرجة في بورصكككة تورنتو، واسكككتخدام نموذج جونز المعدل كمقيا  لإدارة 

 ن مجل  الإدارة يتألف على النحو التالي:أ وتبا من تحليل ،صائص العينة  ،الأرباح فيوتأثيرها 

    (Inside Directors).مجل  الإدارة الدا،ليا أعضاء %36بنسبة  -0
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 النسبة تتكون من:  هذه (Out Side Directors) مجل  الإدارة الخارجيا أعضاء %28بنسبة  -6

 .لي  لهم علاقة بالشركة يرينمد -

 .من مؤسسات مالية يرينمد -

 .عن البنوت ممثلا -

 .قانونيا -

 .اأكاديمي -

 .مستشارين -

 . عن الحكومةاممثل -

 التالية:النتائج  إلىتوصلت الدراسة و 

 المستحقاتفي ا ودرجة التلاعب يلا يوجد ارتبالا ما با نسبة أعضاء مجل  الإدارة الخارج أولا:

ا لتخفيض أو الحد من ممارسات الإدارة في استخدامها يلا توجد دلائل لقدرة أعضاء المجل  الخارج ثانيا:

 .للمستحقات الا،تيارية

يهم القدرة على الحد من ممارسككات الإدارة في المؤسككسككات المالية بمجل  الإدارة لي  لد ن ممثليإ : ثالثا

 .إدارة أرباحها

ن ضككمن مجل  الإدارة القدرة على تقييد يوالموجود ،الماليا في الإدارات الوسككط  يرينالمد إن لدى :رابعا

 .المستهدفة الأرباحمن  أقل الأرباحالمستحقات الا،تيارية عندما تكون 

عزمت من قدرة أعضاء  0994عام  اصدارهان تعليمات بورصة تورنتو التي تم أ  على : لا يوجد دلائل،امسا

 ذلك للأسباب التالية:و ا في الحد من ممارسات الإدارة يالمجل  الخارج

 عدم وجود الخبرة المهنية الكافية لدى الأعضاء لكشف ممارسات الإدارة وتصحيحها. -أ

منهم يمثلون منشكككآت قانونية ومؤسكككسكككات ا يقابله عدد قليل يالعدد الكبير للأعضكككاء الخارج -ب

 .استثمارية وبنوت

 ا.يلا يوجد استقلالية حقيقية لأعضاء مجل  الإدارة الخارج -ج

 لدى أعضكككاء مجل  الإدارة شكككعور يولد (Block Holder)تركز الملكيكة بكبكار المسكككتثمرين  -د 

 ن لي  لهم مصالح في الشركة.أ با يالخارج
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  (Kao, and Chen,  2004)   دراسة:

 The Effects of Board Characteristics on Earnings Managementبعنوان:

كككة المؤلف من أعضكككاء  إلىهدفت الدراسكككة   ا،تبار العلاقة ما با ،صكككائص مجل  إدارة الشرك

وجود مجل  الإدارة للرقابة والسيطرة على  يعدو أرباحها،وممارسات الإدارة في إدارة  ،ايا ودا،لي،ارج

اسكككتغلالها المرونة المتاحة لها بالمسكككتحقات  في (Opportunistic Behavior)سكككلوت الإدارة الانتهامي 

تثمرين التي تسكككتخدم من قبل المسككك  الماليةالأرقام المحاسكككبية المحتواة بالقوائم  للتأثير فيالا،تيكارية 

لا تعك   فهي الأرباح. عند قيام الإدارة بممارسكة سلوكها الانتهامي في إدارة لمسكاعدتهم في اتخاذ قراراتهم

 ينماب في الشركة أسهما  أعضاء مجل  الإدارة منهم من يملكون و الأداء الحقيقي لنشالا الوحدة الاقتصادي. 

التعثر  من حالات ا  كثير  وإن ، ويمثلون الهيةة الحاكمة والمسيطرة على إدارة الشركة.أسهما  لا يملكون  آ،رون

 ااحثلذلك جاءت دراسة الب ،للشركات الكورية تعزى لضعف الهيةة الحاكمة في السيطرة على إدارة الشركة

 بالفرضيات التالية لتحقيق هدف الدراسة:

 إدارة الشركة. جانب الممارسة من الأرباحاد حجم مجل  الإدارة امداد مدى إدارة دم ا: كلما الفرضية الأولى

 انبجمن  الأرباحا انخفضت ممارسة إدارة ي: كلما ماد عدد أعضاء مجل  الإدارة الخارجالثانية الفرضكية

 الإدارة.

 لإدارة.ا جانبمن  الأرباح: كلما مادت ملكية أعضاء مجل  الإدارة انخفضت ممارسة إدارة الفرضية الثالثة

ن م الأرباحا انخفضككت ممارسة إدارة ي: كلما مادت ملكية أعضكاء مجل  الإدارة الخارجالفرضكية الرابعة

 .قبل الإدارة

 المنشكككآت معنوية مع  أكثرو،صكككائص المجل   الأرباحالعلاقة ما با إدارة تكون : الفرضكككية الخامسكككة

 من المنشآت اير المتحالفة.( Group Affiliation Firms) المتحالفة 

سككوق تايوان للأوراق المالية باسككتثناء شركات القطاع في أجريت الدراسككة على الشركككات المدرجة  

 :التاليةالمالي، وتم التعبير عن ،صائص مجل  الإدارة بالمؤشرات 

 حجم مجل  الإدارة ويعبر عنه بعدد أعضاء المجل . -

 حجم ملكية أعضاء المجل  لأسهم الشركة. -

 ا.يحجم عدد أعضاء المجل  الخارج -

  ا.يمقدار ملكية أعضاء المجل  الخارج -
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 ،صائص المجل  وهي: إلىبالإضافة  الأرباحوقد استخدم الباحثان عوامل متحكمة في إدارة 

 .نسبة المديونية -

 .الأصول إجمالي إلىمنسوب  الأرباحمقدار التغير ب -

بالقيمة الدفترية للديون مضكككافا إليها القيمة السكككوقية  هويتم قياسككك) Tobin’s Qمقيا   -

 الأصول( جماليلإ القيمة الدفترية  إلىلحقوق منسوبا ل

 جونز.نموذج  الأرباحلقيا  إدارة الدراسة  واستخدمت 

 :وكانت نتائج الدراسة على النحو التالي

ونسبة ملكية   %65330أن نسكبة ملكية أعضكاء مجل  الإدارة من الأسهم الكلية شكلت ما نسبتة  -0

 .%03323ا بلغت يالأعضاء الخارج

كككة، ونسكككبة المديونية و كوالعوامكل المتحكمكة  الأربكاحهنكات علاقكة إيجكابيكة با إدارة  -6 حجم الشرك

(Tobin's Q ). 

رة أي يستطيع أعضاء مجل  الإدا ،سلبية الأرباحالعلاقة با نسبة ملكية أعضاء مجل  الإدارة وإدارة  -3

 من سلوت الإدارة الانتهامي عند ميادة ملكيتهم لأسهم الشركة. اأن يحدو 

الإدارة قلت  أعضاء مجل  امداد عدد نه كلماأ  أي ،الأرباحالعلاقة إيجابية با حجم المجل  وإدارة  -4  

 في الرقابة. هتءكفا

  أعضاء مجل، أي بزيادة الأرباحا وإدارة يالعلاقة سكلبية با حجم أعضاء مجل  الإدارة الخارج -5

 إدارة الشركة.مجل  على  تهموسيطر  تهمكفاء تزداد المستقلا االإدارة الخارجي

 

          (Chen, and Yuan, 2004)     دراسة:   

 Earnings Management and Capital Resource Allocation        Evidence fromبعنوان:

China's Accounting Based Regulation of Rights Issue.            

 ية التشركككيعات القانونيةلعاتخفيض من فالفي  الأرباحهدفت هذه الدراسكككة لا،تبار قدرة إدارة      

ككة، فالتشرككيعات الصككادرة   Chinas) هيةة الأوراق المالية الصككينية عنالمرتبطة بزيادة رأ  المال للشرك

Securities Regulations Commission)   
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عائد على حقوق الملكية  %00تهد  ما نسبأ ميادة رأسمالها أن تحقق كحد في تطلب من الشركات الراابة 

Return on Equity وذلك بهدف التشكككغيل الأمثل  ،لثلاث سكككنوات متتالية قبل طلبها ميادة رأ  المال

ككات التي تمار  إدارة  وقدللموارد الاقتصككادية،   لتحقيق شرولا إصككدار الأرباحركزت الدراسككة على الشرك

 إضافية وتم صيااة الفرضيات التالية: أسهم

 احها.ربلأ: العلاقة سلبية با موافقة هيةة الأوراق المالية الصينية وإدارة الشركة الفرضية الأولى

 من أداء المنشآت اير الموافق عليها. أفضل: أداء المنشآت الموافق على ميادة رأسمالها الفرضية الثانية

من  سوأابعد الموافقة على ميادة رأسمالها  الأرباح: أداء المنشكآت التي اسكتخدمت إدارة الفرضكية الثالثة

 .الأرباحأداء المنشآت التي تم الموافقة على ميادة رأسمالها دون استخدامها إدارة 

( منشككأة تقدمت بطلبات لزيادة رأسككمالها،  للفترة 440أجريت الدراسككة على عينة مكونة من )

 Income from non)التشغيلية، وقد اعتمد الد،ل من عمليات الأنشكطة اير 0998 -0992الممتدة من 

operating activities)  الأرباحمؤشرا لقيا  إدارة. 

 :النتائج التالية إلىوتوصلت الدراسة 

ها نشكككاط ايرالشرككككات وسكككائل اسكككتخدمت ن التشركككيعات المطبقة تتفحص وتمعن النظر فيما إذا إ  -0

حد العلى التشريعات لها القدرة  فإن لذلك ،عائد على حقوق الملكية %00نسبة  إلىالاعتيادي للوصول 

غيل مما ينتج عنها تش ،الشركة أسهم( لزيادة الأرباح)إدارة  التشغيليةمن استخدام د،ل الأنشطة اير 

 للموارد الاقتصادية. أفضل

ات مع الشرك قياسا أسو أيكون  الأرباحأداء الشرككات الموافق على ميادة رأسكمالها والمسكتخدمة لإدارة  -6

 .الأرباحلإدارة  أالتي حققت الموافقة لزيادة رأسمالها دون أن تلج

 

 and Martikainen, 2003) (Kallunki :    دراسة

 Earnings Management as a Predictor of Future     Profitability of Finnish    بعنوان:

Firms.  

 الأرباحلتكهن بل ا  في الفترة الحالية مؤشر  الأرباحار اسكتخدام مستوى إدارة بهدفت الدراسكة لا،ت

مستوى  تأثير فيللن إدارة المنشآت تستخدم المستحقات الا،تيارية في إدارة أرباحها إ المستقبلية للمنشآت، 

 لتخفيضها حسب ما تراه الإدارة مناسبا  وإماما لزيادتها إ الأرباح
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م بشككككل مباشر ، ويت الأرباحيتم قيا  إدارة  ، إذوما يحقق لها أهدافها، في المنشكككآت الفنلندية

 وبما أنرها،أساليب إحصائية لتقدي إلىالإفصاح عن المستحقات في القوائم المالية المنشورة، لذلك لا تحتاج 

 ،الأرباح لإدارة حافزا   توفرا،تيارية واير ا،تيارية مما  إلىة اير مجزأة إجماليالمسكككتحقات المعلنة تكون 

ة المتوقعة مثل الخسككار ، للخسككارة المسككتقبلية المتوقعة طياتاحتياالمنشككآت الفنلندية إيجاد  وتسككتطيع

بالمخزون، والديون الهالكة، والضكككمانات،......... فهي تمار  إدارة أرباحها قبل نشركككها لتقاريرها وقوائمها 

التحليلات المالية من قبل مسكككتخدميها. ركزت  إجراءالمالية حت  تعطي صكككورة جيدة عن وضكككعها قبل 

 شركة.المستقبلية لل الأرباحالممارسة في السنة الحالية للتنبؤ ب الأرباحالدراسة حول مدى قدرة إدارة 

 0992 -0988أجريت الدراسككة على كافة المنشككآت المدرجة في بورصككة هلنسكك  للفترة الممتدة  

المبيعات حسب  إلى الأرباحوتم قيا  ربحية الشركات بنسبة  ،لدراسةالمتضمنة كافة البيانات المطلوبة في ا

 المقيا  التالي:

             (1)
1SALESt

ADJEARt
ETS 


 

 :حيث إن

  =ETS      المبيعات إلى الأرباحنسبة. 

ADJEARt = للشركة في الفترة  المعدلة المعلنة الأرباحt. 

 1-t=   Sales   السابقة.مبيعات الشركة في السنة 

 .المعدلة الأرباحالمعلنة و  الأرباحبالفرق با  ،الأرباحإدارة  يعبر عن*و 

(2)              -----------------------------t  REPEAR - t=ADJEARtMANAG 

 :حيث إن

tREPEAR =في الفترة المعلنة للشركة  الأرباحt. 

 توصلت الدراسة للنتائج التالية:و     

لها علاقة سكككلبية مع  (Lagged Earnings Management) ةالمتأ،رة لسكككنة واحد الأرباحإدارة  -0

 .للمنشأةالمستقبلية  الأرباح

المتأ،رة لديها محتوى معلوما  أضككافي بالنسككبة لربحية السككنة السابقة وأسعار الأسهم  الأرباحإدارة  -6

 المستقبلية. الأرباحعند التنبؤ ب
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  (Rosner, 2003)دراسة: 

 Earnings Manipulation in Failing Firms بعنوان:       . 

 

أظهرت دلائل مادية قبل  قد ا،تبرت هذه الدراسكة ما إذا كانت الشركات ضعيفة الأداء )المفلسة( 

 ؟.اليةن المبالغة بالتقارير المو إفلاسها )كزيادة أرباحها( مقارنة مع الشركات اير المفلسة، وهل أدرت المدقق

شركة اير مفلسكككة، تم تجميع بيانات ( 693)شركة مفلسكككة تم مقارنتها مع  (693)دراسكككة على أجريت ال

في الولايات المتحدة الأمريكية لسكككبع سكككنوات ( compustat data baseالدراسكككة من قاعدة البيانات )

 تعثر لىحد المعايير التالية للحكم عأ وقد تم اعتماد  .)السككنة الحالية وسككت سككنوات التي تسككبق الإفلا (

 الشركات:

 Negative Working Capital         .. رأ  المال العامل السلبي0

                                         Loss from Operation                   .. ،سارة في العمليات التشغيلية6

 Retained Earnings Deficit                .المجمعة الأرباحعجز ب.3

                                                 Net loss                               .صافي ،سارة. 4

 ( من ،لال دراسة العناصر التالية:الأرباح)إدارة  الأرباحوتم التعبير عن التلاعب ب      

 تضخيم في حساب المدينا والمخزون. -0

 والالتزامات .التقليل في المصاريف المستحقة  -6

 .الممتلكات والمعداتفي تضخيم  -3

 .الربح إجماليالمبيعات و في تضخيم  -4

 .صافي رأ  المال العاملفي تضخيم  -5

 المستحقات الا،تيارية. في تضخيم  -2

 :أهم نتائج هذه الدراسة ما يلي وكانت   

با الد،ل على أسكككا  الاسكككتحقاق والتدفقات النقدية من العمليات التشكككغيلية  علاقةهنات  -0

 .للشركات المفلسة مقارنة مع الشركات اير المفلسة

المسكتحقات تصنيف هيةة الأوراق المالية للشركات التي تغش في سكلوت الشرككات المفلسكة شكابه  -6

 .وتتلاعب بد،لها
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يها تضخيم السنوات التي يكون ففي  ا  ة الشركات مختلفتقرير المدقق فيما يتعلق باستمرارييكون  -3

 .رباح الشركاتلأ

 

  (Barton and Simko, 2002) :دراسة

  The Balance Sheets as an Earnings Management Constraintبعنوان:

كعامل مقيد ( GAAP) ا،تبار تطبيق المبادئ المحاسكككبية المتعارف عليها إلىهدفت الدراسكككة  

ياسكككات تراكم لسككك تعدللدارة في إدارة أربكاحها عند معالجتها للأرباح اير المتوقعة، فالميزانية العمومية 

حيث تنعك  فيها المرونة المسككتخدمة من قبل  ،الشركككاتمديري محاسككبية سككابقة تم ا،تيارها من قبل 

ن المعالجات كثير م المعتمدة فيقتصادية الإدارة نتيجة استخدامها أسا  الاستحقاق في تسجيل الأحداث الا 

الدراسككة على صككافي  وركزت على الحكم الشككخ كك وافتراضككات الإدارة عند التقرير عن أداء عمل الشركككة.

. واسككتخدم صككافي الأصككول الأرباحالأصككول التشككغيلية لأنها تدل على ممارسككات الإدارة السككابقة في إدارة 

للسككياسككات  ا،تيار المديرينلمعرفة الانحيام السككابق في ( proxyمنسككوبة للمبيعات كأسككا  مرجعي )

حسككب المعادلة ( (Net Operating Assets(NOA) ويتم قيا  صككافي الأصككول التشككغيلية   ،المحاسككبية

 التالية:

 

NOA=Total debt + Total shareholder equity- (cash + marketable securities) 

 

للدارة في إدارة أرباحها هو لمقابلة توقعات المحللا الماليا اعتبرت الدراسة الدافع الرئي  

 صيااة فرضية الدراسة وهي كما يلي: للأرباح أو تكون قريبة منها، وتمّ 

 المدى الذي تكون فيه صكككافي إلىاير المتوقعة  الأرباح: من المحتمل ميادة أو تخفيض فرضكككية الدراسكككة

من قيمتها الدفترية نتيجة اسككتخدام  أكبرصككافي الأصككول مقومة  أن ، أي(overstate) الأصككول مضككخمة

 المستحقات.

لبياناتها الربع  0999-0993اير مالية للفترة  منشكككاة (3649)من  مكونةأجريكت الكدراسكككة على عينة   

في الولايات المتحدة ( Compustat Databaseالسككنوية وتم الحصككول على البيانات من قاعدة البيانات )

 استخدام نموذج جو نز المعدل لتقدير المستحقات الا،تياريةوتم الأمريكية. 
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توى المسككك إلىأو ميادتها  ، الأرباح تخفيضيسكككتطيعوا  أن المديرين :نتيجة إلىتوصكككلت الدراسكككة و         

 العمومية.في الميزانية  (overstate)المطلوب عندما تكون صافي الأصول مضخمة 

 

  :  (Chai and Tung, 2002) دراسة

 The Effect of Earnings Announcement Timing on Earnings بككككعككككنككككوان:

Management                                                                                         

ارير المالية . إن وقت نشر التقالأرباحإدارة  فيا،تبار تأثير توقيت نشر التقارير المالية   إلىدفت الدراسة ه

ت مبكر ن نشر التقارير بوقأ  على أسكعار أسكهم الشرككة في الأسواق المالية، فقد دلت الدراسات تأثير فيله 

وقتها تأ،ير نشرك التقارير عن  كما أنّ ، هائعن أدا good news ةعن الوقت المقرر يرتبط بوجود أ،بار جيد

 عن دوافع لدى الإدارة وهي: ا  ناتج يكون

 للتلاعب بالمستحقات لتجنب الأ،بار السيةة عن الأداء. ا  ضافيإ  ا  وقت للدارةالتأ،ير يعطي  -0

المالية  اهن الشركات المشابهة لها تكون نشرت تقارير لأ ها السي ء ئالمبررات عن أدا للدارة التأ،يريمنح  -6

 سوءا من نتائجها. أكثرالتي تكون 

إدارة  فيتأ،ير نشرك التقارير المالية عن الوقت المتوقع لنشرها كدليل  أثرار بركزت الدراسكة على ا،ت   

 من قبل الإدارة وبناء عليه تمت صيااة فرضيات الدراسة: الأرباح

 Negative)ة المستحقات اير الطبيعية سالبة المالي هاالمنشآت المتأ،رة بنشر تقارير تظهر  الفرضية الأولى:

Abnormal Accrual).   

 يجابية با انخفاض الد،ل وتوقيت نشر التقارير المالية.إ : هنات علاقة الفرضية الثانية

منشأة اير  (8458)متأ،رة بنشر تقاريرها و  أةمنش (6045)من  مكونةأجريت الدراسكة على عينة     

 /NYSE/ ASE)مدرجة في قواعد البيانات  ،0994 – 0990متكأ،رة بنشرككك التقكارير للفترة الممتدة من 

NASDAQ) واسككتخدام نموذج جونز ،واعتمد معيار التأ،ير لمدة ،مسككة أيام عن التاريخ المتوقع للنشركك 

 (.الأرباحالمعدل لقيا  المستحقات الا،تيارية )تمثل إدارة 
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 النتائج التالية: إلىتوصلت الدراسة  

لية المسكككتقب الأرباحبهدف تعزيز  ،ربكاحها من ،لال المسكككتحقات الا،تياريةأ الإدارة بكتتلاعكب  -0

 وحصولها على مكافآت.

نشرككك التقكارير المكالية عن موعدها المقرر امداد اسكككتخدام المسكككتحقات  تكأ،ير كلما مادت فترة -6

 في الفترة اللاحقة. الأرباحوذلك لاستغلالها في ميادة  ،أكبرالا،تيارية بشكل 

كلما نشركككت التقارير المالية في وقتها انخفضكككت مشككككلة عدم انتظام المعلومات لدى الأطراف  -3

 كفاءة. أكثركان السوق المالي و المهتمة 

   (Yoon and Miller, 2002) دراسة:

 Cash from Operation and Earnings Management in Korea  بعنوان:

  

 وسكككلوت Operating Performanceا،تبار العلاقة با الأداء التشكككغيلي  إلىهدفت الدراسكككة 

ككات الكورية على اعتبار  المتاحة  ةالمسككتحقات الا،تيارية تمثل المرون أنّ المسككتحقات الا،تيارية على الشرك

 أداء الشركة وذلك لوجود العديد من الدوافع مثل: للتأثير في يرينللمد

 .وجود ،طط حوافز ومكافآت للدارة -

 .تخفيض التكاليف السياسية والضرائب -

 . لأسهم الشركةالمديرين ملكية  -

 .ميادة قيمة السهم في الأسواق المالية -

 جلأ اسككتخدمت التدفقات النقدية من العمليات التشككغيلية كمؤشر لأداء عمل المنشككآت، ومن 

، Kang and Sivaramk rishinan (KS)تم اسككتخدام نموذج جو نز المعدل، ونموذج الأرباحقيا  إدارة 

شكل دافعا للدارة فإن ذلك ي( Bad Performerسيةا ) المنشكأةوافترضكت الدراسكة في حال ما يكون أداء 

اء جيدا وفي حال ما يكون الأد تباع استراتيجية ميادة الد،ل من ،لال المناورة بالمستحقات الا،تياريةا إلى

(Good Performer تتبع إدارة )استراتيجية تخفيض الد،ل. المنشأة 

ن مللفترة الممتدة  تم ا،تيار بياناتها منشأة كورية، (2033)من  ةمكون ةأجريت الدراسة على عين

 وهي:ار بتحقيق هدف الدراسة تم استخدام أربعة أساليب إحصائية للا،ت أجل ومن1997-1994
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 Accrual Mean test      .متوسط المستحقات ا،تبار -

 Correlation test          .الارتبالا ا،تبار -

 Regression analysis     .تحليل الانحدار -

  Assign test      – Changeالتأثير. إشارةتغير  ا،تبار -

 :النتائج التالية إلىتوصلت الدراسة  

المستحقات والتدفقات النقدية من العمليات التشغيلية عندما  إجماليعلاقة سلبية قوية ما با  توجد -0

 ، وهذه العلاقة تتراجع عندما تكون التدفقات النقدية سلبية.ةتكون التدفقات النقدية موجب

وذلك  ،ا،تيار اسككتراتيجية ميادة الد،ل إلى (poor) سككيةا  التي يكون أداء عملها تتجه إدارة المنشككاىت  -6

 من ،لال استخدام المستحقات الا،تيارية.

 ا  مرتفع أو (Extremely poor)ملحوظ  بشكلكثيرا   سكيةا  المنشكآت التي يكون أداء عملها تتجه إدارة  -3

 تباع استراتيجية تخفيض الد،ل.ا إلىبشكل اير طبيعي 

       (Moehrle, 2002)   دراسة:

     Do Firms Use Restructuring Charge Reversals to Meet  Earnings Targets  بعنوان:

لإدارة أرباح المديرين ا،تبار مدى اسككتخدام مصككاريف إعادة الهيكلة من قبل  إلىهدفت الدراسككة 

 لأرباحاوتم التركيز على مصاريف إعادة الهيكلة كبديل لمعرفة إدارة  ،المستهدفة الأرباح إلىالشركة للوصول 

وبينت   كالمسكككتحقات لمعرفتها، تقديرات إلىولا تحتاج  ،على اعتبار أنها الأكثر وضكككوحا بالتقارير المالية

 ن مصاريف إعادة الهيكلة المرتبطة بالالتزامات والمصاريف تتضمن التكاليف التي تحدث من:أ الدراسة 

 .مصاريف منافع الموظفا المرتبطة بنهاية ،دمتهم وتقاعدهم  -0

 .صاريف تقليص أو التخلص من ،طولا الإنتاجم  -6

 .مصاريف تطوير أنظمة جديدة للشركة  -3

 .مصاريف إعادة تأهيل وتدريب العاملا على الأنظمة الجديدة  -4

  (Consolidation).مصاريف الاندماج  -5
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 لاستغلال نفقات إعادة الهيكلة في المديرينهنات العديد من الأسكباب التي تدعو  نّ أ بينت الدراسكة 

 :الأرباحإدارة 

  .المستقبلية للشركة الأرباحمن ،لال مصاريف إعادة الهيكلة ميادة تستطيع الإدارة  -1

 عادة الهيكلة.إ لنشاطات  إيجابيالأسواق المالية بشكل تستجيب  -2

 الهيكلة. ةعادإ عند تسجيلهم لمصاريف  المديرينلا توجد عقوبات على  -3

يسككتخدمون مصككاريف إعادة  المديرين أن على أسككا  ذلك تم صككيااة فرضككيات الدراسككة وبناء على

 :وهي الدوافعالهيكلة لوجود العديد من 

 لمقابلة توقعات المحللا الماليا للأرباح أو تكون قريبة منها. -0

 .الأرباحلتجنب انخفاض  -6

 لتجنب الخسارة. -3

لبيانات ربع  ،0999 – 0990ة الممتدة من شركة للفتر  (060)من  مكونةأجريت الدراسكككة على عينه و 

  .(Lexis/ Nexis database)م الحصول عليها من قاعدة البيانات تسنوية 

 النتائج التالية: إلىتوصلت الدراسة   

 .الأرباحمصاريف إعادة الهيكلة لإدارة  -0

 منها. تكون قريبة مصاريف إعادة الهيكلة لمقابلة توقعات المحللا الماليا أو يستخدم المديرون -6

 مصاريف إعادة الهيكلة إذا كانت نتيجة الشركة ،سارة. يستخدم المديرون -3

 احالأربعن القيمة المرجعية) الأرباحمصككاريف إعادة الهيكلة إذا انخفض مسككتوى  يسككتخدم المديرون -4

 المستهدفة(. 

 

  (Chung, et al., 2002)           دراسة:

  .Institutional Monitoring and Opportunistic Earnings      Management  بعنوان:

كة لك نسبة كبيرة من أسهم الشر تار دور المستثمر المؤس  الأسا  )من يمب،تهدفت الدراسة لا  

 المتداولة(
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في الضكغط على إدارة الشرككة للحد من اسكتغلالها اسكتخدام المستحقات الا،تيارية عند ممارستها سلوكها  

مسككتوى و  ار العلاقة ما با قدرة المسككتثمر المؤسكك ككب. ركزت الدراسككة على ا،تالأرباحالانتهامي في إدارة 

م على ذلك تّ  بناءو  .المعلنة الأرباح تأثير فيالمستحقات الا،تيارية التي تتد،ل الإدارة في تحديدها بهدف ال

 صيااة فرضية الدراسة كما يلي:

 لمعالجاتلبدائل المحاسككبية في الالقدرة الرقابية على الإدارة با،تيارها  يملكالمسككتثمر المؤسكك كك الأسككا  

 المعلنة. الأرباح للتأثير في المحاسبية

 Compustat Pc-plus Active)أجريت الدراسة على كافة المنشآت المحتواة في قاعدة البيانات  

and Research File)   واسكككتخدم نموذج جونز المعدل لقيا  المسكككتحقات 0992-0988للفترة الزمنية ،

 (.الأرباحتمثل السلوت الانتهامي للدارة في إدارة ) الا،تيارية

 النتائج التالية: إلى،لصت الدراسة و  

 لتأثير فيلقيد الإدارة باستخدامها للمستحقات الا،تيارية ي أنسكتثمر المؤسك ك الأسا  الميسكتطيع  -0

 .د،ل الشركة

 العوامل التالية المستثمر المؤس  لمتابعة عمل الإدارة والرقابة عليها:تشجع  -6

              Poor profitability متدنية ةربحيالعندما تكون  -أ

 Poor financial health      قصور في وضعها التمويليال -ب

 High agency costs        تكاليف الوكالة الارتفاع في -ج

اشرة من بالم وتكون الضغوطات ضكغوطات المسكتثمر المؤسك ك على الإدارة مباشرة أو اير مباشرة،تكون   -3

ندما ع تتمثل باشرةالماير  الضككغوطات ماأ  صراحة، الأرباح،لال التوضككيح للدارة بعدم ممارسككتها إدارة 

 .ن المستثمر المؤس  لا يكون سعيدا في حال قيامها في إدارة أرباحهاأ اعتقاد لدى الإدارة ب هنات يكون

يسكككتخدمون المسكككتحقات لزيادة )تخفيض( الد،ل  الأرباحالذين لديهم حوافز لزيادة) تخفيض(  يرينالمدإن 

 المعلن

 Strategic Benchmarks in Earnings  بككعككنككوان:(Schrand and Walther, 2000)  دراسكككككه:.

Announcements: The   Selective Disclosure of Prior - Period Earnings Components.   

أرباح الفترة السكككابقة كأسكككا  مرجعي المديرين هكدفكت الكدراسكككة لا،تبكار اسكككتراتيجيكة ا،تيار  

(benchmark)  ،من قبل الإدارة الأرباحن استراتيجية الإفصاح عن إ لتقييم ونشر أرباح الفترة الحالية  
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يسككتغلون مكاسب و،سائر البنود اير  نو فالمدير لا إدارة أرباح تمارسكها لتحقيق اايات تسكع  إليها، إما هي 

ية اسكككتغلال على اسكككتراتيج الدراسكككة ركزتوقد المعلنة،  الأرباح للتأثير فيالمتكررة )مثل بيع الأصكككول الثابتة( 

 :أن يرونإذ يعتقد المدمكاسب و،سائر البنود اير المتكررة في السنة السابقة لتعديل أرباح السنة الحالية، 

 القوائم المالية في تقييم أرباح الفترة الحالية على أرباح الفترة السابقة.  ومستخدم يعتمد -0

اير المتكررة في الفترة السابقة من قبل مستخدمي القوائم المالية ما مكاسب البنود  يتم إافال ونسيان -6

 لم تفصح الإدارة عنها بشكل منفصل في الفترة الحالية.

 ستراتيجيتا التاليتا:لاوبناء على ذلك تم تحليل وا،تبار ا

ن ،لال انخفاضكككها مو التقليل من أ  ،الحالية الأرباحالزيادة ب تعظيم إلى: تهدف الاسكككتراتيجية الأولى

 Maximization)وتسككم  هذه الاسككتراتيجية  ،تقليل أرباح الفترة السككابقة المسككتخدمة كمرجعية

Objective).   

لتقليل التغير بالقيمة المطلقة للأرباح وتسكككم  هذه الاسكككتراتيجية  إلىتهدف  :الاسكككتراتيجية الثانية

(Smoothing Objective) 

، وتم الحصول على 0994 – 0988منشأة للفترة الممتدة  (030)من  مكونةأجريت الدراسكة على عينة 

  في الولايات المتحدة الأمريكية. (Compustat Data base)بيانات من قاعدة البيانات 

 توصلت الدراسة للنتائج التالية:

استراتيجية تخفيض أرباح السنة السابقة المستخدمة كمرجعية مقارنة مع أرباح السنة  نو المدير  يتبع -0

 .الحالية

شكككل ب الإعلان عن مكاسككب البنود اير المتكررة الناجمة عن بيع الأصككول الثابتة في نو المدير يراب  -6

 من ،سائر بيعها. أكثربالفترة السابقة  مستقل

من  بيان التغير في السنة الحالية ولي  هي ،لسكنة السكابقةاسكتراتيجية تخفيض أرباح امن الغاية إن  -3

 .التغير في الد،ل تمهيد أجل

 نتائج الدراسة منسجمة مع توقعات الإدارة.جاءت  -4
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  (Bushee, 1998)               دراسة:

 The Influence of Institutional Investors on Myopic R&D Investment Behavior  بعنوان:

ث سككلوت الإدارة بمعالجة نفقات الاسككتثمار في البح فيهدفت الدراسككة لا،تبار تأثير المسككتثمر المؤسكك كك 

والتطوير. إن معايير المحاسككبية الأمريكية تطلب من الإدارة أن تعالج نفقات البحث والتطوير كم ككوف 

ري قت ضغوطات على مديفي السنة التي حدثت فيها، ووجهت انتقادات لهذه المعالجة بهذا الأسلوب و،ل

كككات، مما اضكككطرهم للتضكككحية بنفقات البحث والتطوير للحفاظ على معدل نمو   جللأ في ا الأرباحالشرك

ذ إ  الذين يملكون نسككبة كبيرة من أسهم الشركات. المؤسكسكياالقصكير، هذا الضكغط نتج عن المسكتثمرين 

 ،(Traders) ون تجارا  يعدومنهم من  (Owner's)ون ملاكا  يعدقسما: منهم من  إلىينقسم المستثمرون 

فالمسكتثمر المؤسك ك التاجر يراب في أن تحقق الشرككة أرباحا  مالية في الأمد القصير لتنعك  على أسعار 

الأسككهم وترتفع قيمتها بحيث يحقق أرباحا  عند بيع الأسككهم التي يملكها، أما المسككتثمر المؤسكك كك المالك، 

 ويسمح للمديرين بالاستثمار في البحث والتطوير التي من جلطويل الأ فنظرته تختلف إذ يركز على الأمد 

 المستقبلية. المنشأةشأنها أن تعظم قيمة 

 أي تلج،فهالأرباحإن سلوت الإدارة بمعالجة الاستثمارات في البحث والتطوير هو أحد أشكال إدارة  

 الأرباحمكا با الحفكاظ على الاسكككتثمارات في البحكث والتطوير أو مقكابلكة   (Trade-off)للمفكاضكككلكة 

لوت الإدارة في س فيالمسكتهدفة. لذلك ركزت الدراسكة على ا،تبار مستوى ملكية المستثمر المؤس  وتأثيره 

 معالجتها، فتم صيااة الفرضيات التالية:

يام الإدارة المحتمل ق كان منعالية ومتزايدة : كلما كانت نسكبة ملكية المسكتثمر المؤس  الفرضكية الأولى

 .جلالمستهدفة في الأمد قصير الأ  الأرباحبا،تصار نفقات البحث والتطوير لتحقيق 

من المحتمل قيام الإدارة كان  (Transient): كلما كانت ملكية المسكتثمر المؤسك  مؤقتة الفرضكية الثانية

 .جلالمستهدفة في الأمد قصير الأ  حالأربا با،تصار نفقات البحث والتطوير لتحقيق 

، وحصلت بياناتها 0994-0983( منشأة للفترة الممتدة 03944أجريت الدراسكة على عينة مكونة ) 

 (Bushee)في الولايات المتحدة الأمريكية، واستخدم بيجي(Compustat data base) من قاعدة البيانات  

في السكككنكة السكككابقة كمقيا  مرجعي  (Earnings per share)ربحيكة السكككهم الواحكد  في دراسكككتكة

(benchmark)   .للربحية المستهدفة 
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 :برم النتائج التي توصلت إليها الدراسةأ ومن 

( لمقابلة انخفاض Cut R&Dالرابكة بكا،تصكككار نفقكات البحث والتطوير ) الإدارةلا تكون لكدى   -0

بهدف تعظيم قيمة الشرككككة في الأمد طويل  عالية، عندما تكون نسكككبة ملكية المسكككتثمر الأرباح

 .جلالأ 

 نه يسببفإ (ملكية طويلة الأمد إلىعندما يكون المستثمر المؤس  يسع  للمتاجرة )أي لا يسع   -6

ميادة  أجلمما يجعلهكا تعمكل على ا،تصكككار نفقات البحث والتطوير من  ،على الإدارة ا  ضكككغطك

 .جلفي الأمد قصير الأ  الأرباح

مصاريف البحث والتطوير بهدف إدارة أرباحها  بتخفيضت صغيرة الحجم الرابة المنشآ  ىيكون لد -3

 المستهدفة. الأرباحوتحقيق 

 

   (Dechow, et al., 1995) :دراسة

        Detecting Earnings Management             بعنوان: 

 لأرباحاإدارة  لكشففي قيا  المستحقات  تنافسككةهدفت الدراسكة لتقييم أداء عمل النماذج الم       

 عالذي يستطيعملية التقييم تحديد النموذج الأفضككل  هدف نإ الممارسكة من قبل إدارات الشرككات. 

والقدرة في قيا   (specification)التحديد  ،لالالتقييم من  إذ سيتمقيا  المسكتحقات الا،تيارية، 

ار الإحصكككا  موحدة على كافة النماذج،. أما النماذج بالا،تات إجراءتكون كافة  على أن، الأرباحإدارة 

 ارها هي:بالتي تم ا،ت

 Healy Model .                     نموذج هيلي -0

 De Angelo Model.           نموذج دي أنجلو -6

 Jones Model.                     نموذج جونز -3

 Modified Jones Model. نموذج جونز المعدل - 4

 Industry Model         .نموذج القطاعي -5

 :الفرضية الأساسية للدراسة على النحو التاليكانت و 

Ho الشركات يريالممارسة من قبل مد الأرباح: لا تستطيع النماذج اكتشاف إدارة. 
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أربعة أقسككام على النحو  إلىسككمت قمنشككأة  (3036)أجريت الدراسككة على عينة مكونة من وقد  

 التالي:

 .منشاة تم ا،تيارها عشوائيا 0000 -0

  .ها اير عاديؤ أدا وكانمنشاة تم ا،تيارها عشوائيا  0000 -6

 .ها ثابتة ومعروفةبمنشأة تم ا،تيارها عشوائيا، حجم المستحقات المتلاعب  0000 -3

 .(SEC)           ن أرباحها السنوية مضخمة من قبل هيةة الأوراق المالية أ نشأة مؤكد م 36  -4

 :ن عناصر المستحقات التي يتم إدارتها من قبل الإدارة تتضمنأ افترضت الدراسة  

 . (Expense Manipulation) التلاعب بالمصاريف -0

 . (Revenue Manipulation) التلاعب بالإيرادات -6

 . (Margin Manipulation) التلاعب الحدي -3

 :النتائج التالية إلىوقد ،لصت الدراسة 

 .لكن بنسب متفاوتة الأرباحتستطيع كافة النماذج أن تكشف وتحدد مقدار إدارة  -0

 تعد لها ،الأرباحلكشف إدارة  ةكافة النماذج المسكتخدمل( Power of the testsارية )بالقوة الا،ت -6

 مقبول ومعقول. حجمها الاقتصاديةمن الناحية لكنها  ،نسبيا منخفضة

 .باحالأر عدم قدرة النماذج لكشف إدارة  علىتنص  التي يةرفضت كافة النماذج الفرضية الصفر -3

  .الأرباحنموذج جونز المعدل الأكثر قدرة على كشف إدارة  يعد -4

 

    (Bartov, 1993) دراسة:

  The Timing of Assets and Earnings Manipulation بعنوان:

يت من ،لال توق الأرباحن للتلاعب بأو الشركات يلج يرومد كان ما إذا ا،تبار إلىهدفت الدراسة 

يت وتد،لهم الانتهامي بتوق المديرينإن اسكككتغلال و ، جلالاعتراف بكد،ل بيع الأصكككول الثابتة طويلة الأ 

 تحقيق هدف الدراسككة اعتمد أجلالاعتراف بعملية بيع الأصككول الثابتة يكون مدروسككا من قبلهم، ومن 

وفرضية نسبة الديون على   (Earnings- Smoothing Hypotheses) الأرباح تمهيدفرضكية  على الباحث

لى ما ن عان الفرضيتاوتنص هات الأرباحلتفسير التلاعب ب  (Debt- Equity Hypotheses) حقوق الملكية

 يلي:
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  تلجأ للتلاعب بأرباحها لتقليل  الإدارة على أنّ هذه الفرضكككية تنص : الأرباح تمهيدفرضككككية

 .مستواه الطبيعي حول بحيث تظهره ،الأرباحتقلبات مستوى 

  ب الإدارة تلجأ للتلاع على أنهذه الفرضككية تنص : الملكية حقوق إلىفرضككية نسككبة الديون

 .شروطهو اض تر قلا تكاليف ا كل من تخفيضبأرباحها بهدف 

لصككيااة الفرضككيات التي تقوم عليها الدراسككة وهي على  الكاتبن اسككتخدمهما ان الفرضككيتاهاتو 

 النحو التالي:

1H الأرباح: هنات ارتبالا سلبي ما با د،ل بيع الأصول الثابتة مع التغيرات بمستوى. 

2H الحقوق إلى: هنات ارتبالا ايجابي ما با د،ل بيع الأصول الثابتة مع نسبة الديون. 

سككنوية من ال عمنشككأة تم الحصككول على بياناتها رب (253)من  مكونةأجريت الدراسككة على عينة 

، حيث تضككمنت العينة المنشككآت 0989 -0987الزمنية الممتدة من  للفترة (Compustat)قاعدة البيانات 

،لال  لمنشأةلد،ل النشالا الاعتيادي  صنفت مع بنود أرباح بيع الأصول الثابتة د،لهاالتي ورد في تقرير 

 .فترة الدراسة

 :النتائج التالية إلىوتوصلت الدراسة 

  .السنة المالية منالد،ل أكثر في الربع الرابع  تمهيدالنشالا الحقيقي ليتركز  -0

من  أكبر شكلب د،ل بيع الأصكول الثابتة ا  سكلبي فيها الأرباحالمنشكآت التي يكون فيها التغير بتظهر  -6

 .موجبا الأرباحالمنشآت التي يكون فيها التغير ب

 من المنشآت منخفضة أكثر تكون نسبة التداول ،التي تكون فيها نسبة الرفع المالي مرتفعةالمنشكآت  -3

 .منخفضة لديها التي تكون نسبة الرفع المالي

كثر من المنشككآت أ بيع الأصككول الثابتة إلىالمنشككآت التي تكون فيها نسككبة الرفع المالي مرتفعة تلجأ  -4

 .منخفضة لديها التي تكون نسبة الرفع المالي

العوامل  إلىة بالإضاف حقوق الملكية إلىنسبة الديون  بيع الأصول الثابتة ها عندعتبار با،ذ أ ت الإدارة -5

 التالية:

 .(Bonus plan) ،طط حوافز الإدارة -

 . (Tax effects)الضريبي ثرالأ  -

  .  (Current ratio)ونسبة التداول -
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  (Moses, 1987)   دراسة:

 Income Smoothing and Incentives Empirical Tests  Using Accounting         :بعنوان

Changes.        

ن هذه أ على اعتبار  ،الد،ل تمهيدالعلاقة با بعض العوامل وسككلوت  ا،تبار إلىهدفت الدراسككة  

 لاءمةلماحاسكككبية الم المعالجةا،تيار ب هاالإدارة قرارات تتخذو  الد،ل. تمهيدالعوامكل محفزة للدارة لتمار  

على العوامل  ركزت الدراسةو  .الد،ل بشككل مادي لتقليل التقلبات في مستوياته تأثير فيمن شكأنها ال التي

 التالية:

 .(Firm Size)حجم الشركة  -

 .(Market Share) السوقية الحصة -

 . (Employees Cost)تكاليف الموظفا -

 . (Bonus Compensation)،طط حوافز الإدارة-

 . (Ownership Control)رقابة المالكا -

تم الحصكككول على بياناتها من قاعدة  شركة (606)أجريكت الدراسكككة على عينة مكونة من وقكد 

 مجمّلةكتصكنيف الشركات  أجل ومن ،0980-0975للفترة الزمنية  للفترة الزمنية (Compustat)البيانات 

فإذا كانت قيمة  ،(Smoothing Behavior(SB)) تمهيدم اعتماد مؤشر سككلوت التّ  مجمّلةلد،ل أو اير ل

 مجمّلةتكون اير  فإنها من صكككفر أقل تإذا كان ( أماSB> 0) مجمّلةتكون  فإنها من صكككفر أكبرالمؤشر 

(SB<0.) الدراسكة واسكتخدمت ( الأسكاليب الإحصائية كأسلوب الانحدار وا،تبارtلمعرفة ) ما با  العلاقة

 الد،ل. تمهيدالعوامل وسلوت 

 النتائج التالية: إلىوصلت الدراسة وت

 .%25أي بنسبة  (676)صل أ لد،لها من  مجمّلةشركة  (037) تمهيدالصنف مؤشر  -1

 .و،طط حوافز الإدارة ،الشركةالد،ل والعوامل التالية: حجم  تمهيدسلوت  باقوية علاقة  هنات -2

 يها.المراوب ف الأرباحيرات المحاسبية يرتبط بمستوى يالد،ل من ،لال استخدام التغ تمهيد -3

 .الد،ل هيدتم تبا نتائج للدراسة وجود تأثير لعوامل تكاليف العمل ورقابة المالكا على سلوت لم -4
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   (White, 1970) :دراسة

  Discretionary Accounting Decisions and Income Normal Actionبعنوان:

  

ذ إ  د،لها وتفسككير ا،تيارها لبدائل المعالجة المحاسككبية، تمهيددافع الإدارة في  بيان إلىهدفت الدراسككة      

 .أ،رى إلىمن سكككنة  المحاسكككبية التي تقلل من تقلبات الد،ل ا،تيكار المبكادئ والطرائق إلىالإدارة  تميكل

الإدارة الوسكائل المتاحة لها لتعديل مسكتوى الد،ل والمحافظة على اسكتقراره وتحقيق نسب نمو  تسكتخدم

من  ريبةقتقليل من تغيراته وتكون اليؤدي بالنهاية للحفاظ على ربحية السكككهم و  هنلأ  ،سكككنوية متقاربة

 .ربحية السهم المستهدفة

ة الإدارة قرارها با،تيار بدائل المعالجة المحاسبية لتقليل الفرق با ربحي تتخذ :للدراسةالفرضكية الأساسية 

 .السهم الجارية وربحية السهم المستهدفة

 ،من الصكككناعات الكيماوية شركة( 46) شركة، منها (92)من  مكونةعينة  أجريت الدراسكككة على 

، وتم تتبع اتجاه ربحية السكككهم لكل شركة 0922 -0957 للفترة الزمنيةصكككناعات مواد البناء،  منوالباقي 

 .القرارات با،تيار البدائل المحاسبية على ربحية السهم أثرلتحديد 

 الدراسة: برم نتائجأ  

إدارات الشركككات التي تتصككف عملياتها أو نتائج أعمالها أو كلاهما بأداء متقلب، والشركككات تميل 

اسكتخدام السكياسكات والبدائل المحاسكبية كوسكيلة للمحافظة على مستوى الد،ل  إلىالتي تحقق ،سكائر 

السنوي.

 عن الدراسات السابقة الحالية الدراسة ا،تلاف 3-3

 السابقة بما يلي: تختلف دراسة الباحث عن الدراسات

هي دراسات أجنبية دولية أجريت على  الأرباحمعظم الدراسكات التي تناولت موضكوع إدارة إن 

 تناول بعض قد بعضككهان أ  لاإح ككا، أما الدراسككات العربية فهي محدودة في هذا المجال  أجنبية،شركات 

 في المحاسككبيلذلك تمثل دراسككة الباحث مسككاهمة إضككافية للأدب  ،الأرباحالجوانب ذات العلاقة في إدارة 

 تسلط الضوء على ممارسات إدارات الشركات الأردنية المدرجة في بورصة عمان.سوف هذا المجال و
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 الحالية شككمول دراسككةال سككيتم في من قطاعات العمل، بينما ا  محدد ا  معظم الدراسككات قطاعتناولت  -0

 وبنوت(. ،تأماو  و،دمات، )صناعة،كافة قطاعات العمل الاقتصادية 

، وهذا مّلةجالمللد،ل من اير  جمّلةالميكل للتمييز با الشركات إ الدراسات العربية نموذج  تاستخدم -6

 لىإالنموذج لا يوضككح مدى اسككتغلال المرونة المتاحة في المعايير المحاسككبية، الأمر الذي دفع الباحث 

إذ بينت  ،إذ اسككتخدم نموذج جونز المعدّل لهذه الغاية الموضككوع،تناسككب مع ي،ر اى ذج و اسككتخدام نم

ن نموذج جونز المعدل هو الأكثر قدرة على كشككف أ  (Dechow, et al; 1995)،روندراسككة ديجيو واى 

النماذج الأ،رى التي تسكككتخدم أسكككلوب  مقكارنكة مع الممارسكككة من جكانكب الإدارة الأربكاحإدارة 

    المستحقات.

 تركز الدراسة الحالية على دراسة جانبا هاما في الموضوع:  -3

التقارير والقوائم المالية المنشكككورة لمعرفة مدى اسكككتغلال المرونة المتاحة بالمعايير  يتعلق بتحليكل: الأول

ؤثرة وا،تبار العوامل الم ،الأرباحالمحاسبية من قبل إدارات الشركات الأردنية المساهمة العامة في إدارة 

 أرباحها. الإدارة لإدارةاتجاه سلوت  في

أو أكثر من أسهم الشركة( لدوافع  %5:يتعلق با،تبار مدى وعي كبار المستثمرين )من يملك الثا 

دارة، الإ  جانبالممارسة من  الأرباحقدرتهم على تمييز أساليب إدارة  ومدى الأرباحممارسات الإدارة لإدارة 

ات المتخذة من قبل المستثمرين بعدما تبا لهم تد،ل الإدارة في عمليات القيا  جراءواقف والإ الم وتعرف

 والإفصاح المالي.
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 الرابعالفصل 

 اتجراءالطريقة والإ 

 

 

 طبيعة الدراسة 4-0

 مجتمع الدراسة 4-6

 عينة الدراسة 4-3

 جمع البيانات ومصادرها أساليب 4-4

 الدراسة أداةصدق  4-5

 ات الدراسةإجراء 4-2

 متغيرات الدراسة وقياسها 4-7

 المعالجة الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات  4-8

 الدراسة أداةثبات  4-9
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 الرابعالفصل 

 اتجراءالطريقة والإ 

 طبيعة الدراسة  4-0

معايير و  العينة،وكيفية ا،تيار  الدراسة،بيان منهجية الدراسة موضحا مجتمع  إلىيهدف هذا المبحث       

وأسكاليب جمع البيانات والأسككاليب الإحصككائية المستخدمة في   و وثباته، القيا  وا،تبارات صكدق الأداء

 .نتائج الدراسة إلىتحليل البيانات للوصول 

المنهج الملائم  يعككد إذ ،(Empirical study)الميككدا  ،تبككاري لا اعتمككد البككاحككث المنهج ا وقككد 

وقد أجريت الدراسككة على البيانات المالية  تحقيقها، إلى الدراسككة للدراسككة في ضككوء الأهداف التي تسككع 

على كافة قطاعات العمل الاقتصككادية )  عمان،المنشككورة للشركككات المسككاهمة العامة المدرجة في بورصككة 

 .6003 – 0997بنوت ( للفترة الزمنية  ، وتأماو صناعة، و،دمات، 

 مجتمع الدراسة  4-6

 هما:يتكون مجتمع الدراسة من قسما 

دارة الشرككات الأردنية المدرجة في البورصة لإ  يتعلق بتحليل وتقييم الممارسكات الإدارية في :الأولالقسكم  

 ، ولمعرفة تأثير بعض العوامل فيها.الأرباح

( شركة مساهمة  609مجتمع الدراسكة من كافة الشرككات المدرجة في بورصة عمان البالغ عددها )  يتكون

 التالي.مومعة على قطاعات العمل الاقتصادية المختلفة كما هو مبا في الجدول  ،6003في نهاية عام 

 (0جدول رقم )

 توميع مفردات المجتمع حسب قطاعات العمل

 النسبة المةوية العدد القطاع

 صناعة

 ،دمات

 تأما

 بنوت

88 

78 

62 

07 

46300 % 

37336 % 

06344 % 

8304   % 

 %   000 609 المجموع
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 .الأرباحيتعلق با،تبار مدى وعي كبار المستثمرين لممارسات الإدارة في إدارة  الثا : القسم

أو أكثر من  % 5يملكون  الذينمن كبار مال  الأسكككهم ) الخاص بهذا القسكككم يتكون مجتمع الدراسكككة  

بلغ وقد  نفا ،اى التي ذكرت  وذلك لا،تبار الفرضيات والأفراد، المؤسسياالمستثمرين  ( شاملاأسكهم الشرككة 

بورصة  عنالصادر  6004عدد كبار مال  الأسهم كما ورد في دليل الشركات المساهمة العامة الأردنية لعام 

 .يا  فرد ا  مستثمر  (063، و)ا  مؤسسيمستثمرا  ( 054) ، منهما  مستثمر (  677عمان ) 

 عينة الدراسة  4-3

 بما أن مجتمع الدراسة مكون من قسما، لذلك عينة الدراسة تتكون من جزأين كما يلي:  

يتعلق بتحليكل وتقييم مكدى اسكككتغلال الإدارة للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسكككبية لإدارة   الجزء الأول:

 أرباحها من ،لال تد،لها بعمليات القيا  المحاسبي.

حجم العينة  بلغيو المتناسككب،بالطريقة الطبقية العشككوائية وفق التوميع  عينة هذا الجزءتم ا،تيار  

من الشرككات المدرجة في بورصة عمان بعد  % 40شككلت ما نسكبته  إذشركة، (  70)  ،6003في نهاية عام 

  يلي:استبعاد ما 

 التصفية.الشركات تحت  -

 عنها.فر بيانات االشركات اير المتو  -

 المتداولة.الشركات اير  -

طبقات، يتم إلغاء التباين، وافتراض عدم وجود تباين دا،ل  إلىوتجدر الملاحظة عند تقسيم المجتمع 

 كل طبقة، وبذلك ألغ  تحديد حجم العينة وفقا لتباين المجتمع.

 الاستبعاد:عملية  إجراءوالجدول التالي يبا العدد النها  في كل قطاع من قطاعات العمل بعد 
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 ( 6 ) رقم جدول

  ادالاستبع عملية بعد المجتمع مفردات توميع

                                             

 البيان      

           

 

 القطاع  

 

كككات  عدد الشرك

 قبل الاستبعاد

 

 

 سبب الاستبعاد

كككات  عدد الشرك

 بعد الاستبعاد

 اير متداولة متوفرة بيانات اير تحت التصفية

 صناعة

 ،دمات

 تأما

 بنوت

 

88 

78 

62 

07 

06 

0 

0 

0 

0 

6 

0 

0 

4 

02 

0 

0 

76 

59 

65 

02 

 076 60 6 04 609 المجموع

  كككات المسكككاهمة العامة الأردنية الصكككادر عن بورصكككة عمان أ،ذت هذه المعلومات من دليل الشرك

 .6004لعام

الجدول ويبا  (. 6( شركة من الشركككات المدرجة كما هو مبا في جدول رقم )  37وقد تم اسككتبعاد ) 

 الاستبعاد.التالي توميع مفردات العينة على قطاعات العمل الاقتصادية بعد 

 (توميع مفردات العينة على قطاعات العمل 3جدول رقم ) 

 

 قطاعات العمل

عدد الشرككككات 

 بعد الاستبعاد

 

 حجم العينة

 

 النسبة المةوية

 صناعة

 ،دمات

 تأما

 بنوت

 

76 

59 

65 

02 

69 

64 

00 

7 

40346 % 

34330 % 

04368 % 

00300 % 

 

 % 000 70 076 المجموع

  



www.manaraa.com

 

119 

 

 ،تم الحصكول على البيانات اللاممة للتحليل من التقارير المالية السكنوية المنشككورة لشركات العينة

ادرة عن الص دليل الشركات المساهمة العامة إلىبالإضافة  نفسها،وذلك بالحصول عليها من ،لال الشركات 

ا،تيار أي شركة في عينة الدراسككة ،ضككع لأسكك   أنّ  إلىتجدر الإشككارة و  الدراسككة،لسككنوات  بورصككة عمان

 يلي:محددة في ا،تيارها وهي ما 

 .6003 – 0997أن تكون مدرجة في بورصة عمان على مدار فترة الدراسة الممتدة من عام  -0

 المطلوبة.توفر كافة البيانات  -6

 عام.من كل  30/06السنة المالية تنتهي في  -3

 

 .الأرباحالمتعلق با،تبار مدى وعي المستثمرين لممارسات الإدارة في إدارة  الجزء الثا : 

( مسككتثمرا، 009بلغ حجم العينة ) ، إذبالطريقة الطبقية العشككوائية التناسككبيةتم ا،تيار العينة   

 ،( وهيةات ، ومؤسساتتأما ، وبنوت، وشركات)شركات تجارية وصناعية ا  مؤسكسكي ا  مسكتثمر  ( 24)منهم 

سطاء من ،لال الو للآ،رينو  ،هم شخصيامن بعضال إلى ستبانةالاتم إيصكال  فرديا ، وقد ا  ( مسكتثمر  55و) 

ق التي من ،لال مكاتب التدقي أو ،الماليا العاملا في مؤسسات الوساطة المالية الموجودة في بورصة عمان

 معها.يتعاملون 

 أساليب جمع البيانات ومصادرها  4-4

 التالية:اعتمدت الدراسة على جمع البيانات اللاممة من المصادر 

 :وتشملالمصادر الثانوية  

 عمان.التقارير المالية السنوية للشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة  -أ

 6004 – 0997دليل الشرككككات المسكككاهمة العامة الأردنية الصكككادر عن بورصكككة عمان للأعوام   -ب

 المالية.المتضمن البيانات العامة والبيانات 

 العلمية.الكتب والدوريات  -ج 

 لعلاقة.االبيانات في شبكة المعلومات الدولية ) الإنترنت ( للحصول على المواضيع ذات  قواعد -د 
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 الأولية:المصادر  - 6

  :لجمع البيانات اللاممة للدراسة لتعرف استبانةتم تصميم 

وذلك من ،لال اسككتغلالها للمرونة المتاحة  ،مدى إدرات المسككتثمرين لدوافع الإدارة في إدارة أرباحها -

قام المحاسكككبية الأر  للتأثير فيوذلك  ،والإفصكككاح المالي ،لها في المبادئ المحاسكككبية في القيا  المحاسكككبي

 المعلنة.

 . الأرباحمدى قدرة المستثمرين على تمييز أساليب الإدارة المستخدمة في إدارة  -

بعد ما تبا لهم تد،ل الإدارة في عمليات  ،المستثمرين جانبالمتخذة من  اتجراءوالإ تعرف المواقف  -

 القيا  والإفصاح المالي.

 على ،مسة أجزاء وهي كما يلي:  ستبانةالاوقد اشتملت 

ان الجزء الأول بعنو في وقد وردت  ،ستبانةالابالأشخاص الذين ومعت عليهم  : معلومات ،اصةالجزء الأول

البيانات الديموارافية، وتتضكككمن معلومات حول الجن ، والعمر، والمؤهل العلمي، والتخصكككص العلمي، 

 وعدد سنوات الخبرة في مجال الاستثمار.

شككتمل على معلومات حول إدرات المسككتثمرين لدوافع الإدارة حول اسككتغلال المرونة المتاحة ا: الثا الجزء 

 ( مفردة. 60الجزء )  هذا المتمثلة في ا،تيارها للطرائق والسياسات المحاسبية، وقد بلغ عدد مفردات

: فقد تضككمن معلومات حول معرفة قدرة المسككتثمرين على تمييز الأسككاليب المسككتخدمة من الجزء الثالث

 ( فقرة.  36قبل الإدارة في إدارتها لأرباحها، وقد بلغ عدد فقرات الجزء ) 

ة بعدما تبا لهم تد،ل الإدار  ،تهم إجراء: تضمن معلومات حول معرفة مواقف المستثمرين و الجزء الرابع

 ( فقرة. 02والإفصاح المالي، وقد بلغ عدد هذه الفقرات )  بعمليات القيا 

لك الواردة اير ت ،: ترت المجال للمسكتثمرين لإضافة أية معلومات ضرورية يرابون بإضافتهاالجزء الخام 

 في الأجزاء السابقة.

 وفق الخطوات التالية: ستبانةالاوقد تم بناء 

تحديد المجالات والفقرات في كل مجال بصورتها  السابقة تمّ على مراجعة الأبحاث والدراسات  بناء -0

 ولية.لأا
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 الباحث.من قبل  ستبانةإعداد الصيغة الأولية للا تم -6

من عشركككة أشكككخاص، وقد روعي في ا،تيارهم أن  مكونةعلى هيةة من المحكما  سكككتبانةالا تم عرض -3

وذلك للتكأكد من سلامة الصيااة  ،( يوضح ذلك0والملحق رقم ) ،يكونوا من ذوي الخبرة في هذا المجال

أو  ،فةأو إضا ،واقتراح ما يرونه مناسبا من حذف مجال،ومدى ارتبالا الفقرات بكل  ،اللغوية للفقرات

( فقرة مومعة على ثلاثة  77بصورتها الأولية على )  سكتبانةالاحيث اشكتملت   ،تعديل بعض الفقرات

 هي:مجالات 

 الأرباحلدوافع الإدارة في إدارة  ينلمستثمرإدرات ا. 

 المستخدمة من قبل الإدارة. الأرباحعلى تمييز أساليب إدارة  ينقدرة المستثمر 

  من قبلهم بعدما تبا لهم تد،ل الإدارة بعمليات  ةالمتخذ اتجراءقف المستثمرين والإ اطبيعة مو

 القيا  والإفصاح المالي.

ديد لتح ،وتحليل وموقف المسككتثمرين دراتإ يتكون سككلم الإجابة من ،م  درجات بناء على  

حيث يعطي هذا المقيا  الدرجات  ،وفقا لمقيا  ليكرت الخما  ،سكككتبانةالاأهمية كل فقرة من فقرات 

 كما هو مبا في الجدول التالي:

 (4) رقم جدول

 ستبانةالا فقرات إجابات على العلامات توميع

 العلامة الإجابة

 5 مؤثر جدا، دائما، موافق بشدة

 4 مؤثر، االبا، موافق

 3 متوسط التأثير، أحيانا، محايد 

 6 قليل التأثير، نادرا، اير موافق

 0 عديم التأثير، كلا على الإطلاق، اير موافق بشدة
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 صدق أداة الدراسة 4-5

حملة درجة  المحكما منعن طريق عرضككها على هيةة من  سككتبانةالاتم قيا  صككدق محتوى               

وصكككيااة  ،لإبكداء الرأي في كل مجال من المجالات المتعلقة بالدراسكككة ،الكدكتوراه من ذوي الا،تصكككاص

 يلي:وبعد دراسة آراء المحكما تبا ما  بالمجال،ومدى ارتباطها  ،الفقرات

 راسة.إجماع المحكما على المجالات ومناسبتها لموضوع الد 

 دول ج والإضافة،والتعديل والحذف  ،إيراد بعض الملاحظات حول الفقرات من حيث الصكيااة اللغوية

 المحكما:لاقتراحات  ا  ( يوضح ملخص 5رقم ) 

 ( 5 ) رقم جدول

 ستبانةالا تحكيم هيةة اقتراحات ملخص

 

 مجالات الدراسة

عكككككدد 

الككفككقرا

ت 

 الأولية 

 

محككذو

 فة

 

 مضافة

 

 معدلة

دون 

تعككديككل 

 حذف أو

عكككككككدد 

الكفكقرات 

 النهائية

ن و إدرات المسكككتثمر تعرف مدى  :الأول

 .الأرباحلدوافع إدارة 

 ن علىو قدرة المسكككتثمر  تعرف :الثكا 

 .الأرباحأساليب إدارة  تمييز

ات جراء: تكعرف المواقف والإ الكثككالككث

ا ن بعد مو المسككتثمر  المتخذة من جانب

 تبا لهم تد،ل الإدارة. 
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 ةسككتبانالاأصككبحت  إذ ،وقد أجرى الباحث التعديلات انسككجاما مع اقتراحات وملاحظات المحكما

ات التي جراءالإ  عدّت( ، وقد 6كما هو مبا في الملحق رقم ) ،( فقرة28بصكككورتهكا النهكائيكة مكونكة من )

 آراء المحكما دليلا على صدقها . ستبانةالاتبعت في بناء ا

والقدرة  ،( لتمييز ثلاثة مسككتويات لوعي المسككتثمرين3وقد اسككتعان الباحث بآراء المحكما ملحق رقم )

على  بانةسككتالاالنتائج الخاصككة ب لتفسككير الإدارة جانبالممارسككة من  الأرباحعلى تمييزهم لأسككاليب إدارة 

 التالي:النحو 

 .                       3من أقل -0مستوى متد  للفةة  -

 .4من أقل -3مستوى متوسط للفةة  -

 .                        5-4مستوى عالي للفةة  -

 ات الدراسة إجراء 4-2

على  ات الدراسككة وكانتإجراءالباحث ب أوالميدا  بدبعد ا،تيار عينة الدراسككة بشككقيها التحليلي 

 التالي:النحو 

 يلي:ما  إجراءالجانب المتعلق بتحليل التقارير والقوائم المالية وتم  أولا:

 مان.عتفريغ البيانات اللاممة من التقارير السنوية للشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة  -أ

 عمان.تفريغ البيانات اللاممة من دليل الشركات المساهمة العامة الصادر عن بورصة   -ب

 والمستقلة.قيا  متغيرات الدراسة التابعة  -ج

 ( (SPSSوذلك باسككتخدام الحاسككوب وبرنامج  ،المعالجات الإحصككائية لا،تبار الفرضككيات إجراء -د

 .للدراسات الاجتماعية الإحصا 

  وتفسيرها.النتائج  تحليل -ه

 بالمستثمرين.الجانب الميدا  المتعلق  ثانيا:

المستثمرين في الشركات المساهمة العامة الأردنية المدرجة في بورصة ح ك الباحث أعداد وأسكماء كبار  -أ

لشركات ودليل ا الشرككات، جانبوذلك بالاسكتعانة بالتقارير السكنوية المنشكورة من  ،عمان في كل شركة

 .6004المساهمة العامة الصادر عن بورصة عمان لعام 

وذلك من  ،ؤسسات والهيةات ( عن الأفراد) الشركات والم المؤسكسياقام الباحث بفصكل المسكتثمرين  -ب

  الاقتصادية.،لال كشف أعد لهذه الغاية لكافة قطاعات العمل 
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بناء على رابتهم للاسكتفسكار عن ماهية الدراسككة  ،قام الباحث بمقابلة عدد من المسكتثمرين شكخصكيا -ج

 .ستبانةوالإجابة على تساؤلاتهم بسياق تعبةتهم للا

للدراسكككات  ( الإحصكككا  SPSSالمعالجة الإحصكككائية باسكككتخدام الحاسكككوب وبرنامج )  وتنفيذ إجراء -د

 .ستبانةالابلا،تبار الفرضيات ذات العلاقة  الاجتماعية

 وتفسيرها.تحليل النتائج  -ه

 

 الدراسة وقياسها متغيرات 4-7

 :التابعالمتغير   :أولا

  امن ،لال اسكككتغلاله وذلك المالي،تمثل تد،ل الإدارة بعمليات القيا  والإفصكككاح  :الأرباحإدارة 

 ،با،تيار الطرائق والسككياسككات المحاسككبية البديلة وذلك ،بالمعايير المحاسككبية للمرونة المتاحة لها

حة للدارة نة المتاويعبر عن المرو  المنشورة،الأرقام المحاسبية في التقارير والبيانات المالية  للتأثير في

   .بمقدار المستحقات الا،تيارية

 :الأرباحكيفية قيا  إدارة 

 الا،تياريةلتقدير المسككتحقات  Modified Jones Model))عتمد الباحث نموذج جو نز المعدل ا 

 Cross – Sectional)وذلككك بككأسكككلوب  الأربككاحتمثككل المرونككة المتككاحككة للدارة لممارسككككة إدارة  التي

Regressions) وذلك للأسباب التالية: من الدراسات، مشابه للعديد 

 ( و)  Kao. and Chen , 2004منها )  اريةبالأبحاث الا،تم النموذج في العديد من ااسككتخد -0

Barton and Sinko , 2002 ( و )Chai and Tung , 2002 ( و )Chung , et al., 2002.)  لا،تبار

نموذج جو نز المعدل  وفق t DA  (Residual)الفرضكككيكة سكككيتم بكدايكة قيا  المسكككتحقات الا،تيارية

(Modified Jones Model)   لتأثير لثل مدى اسكتغلال الإدارة للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسكبية تم التي

 الأرقام المحاسبية المعلنة في التقارير والقوائم المالية.  في

 في إثباته تم وهذا ما الإدارة،الممارسككة من جانب  الأرباحكشككف إدارة  على الأكثر قدرةيعد النموذج  -6

 .(Dechow, et al., 1995)دراسة

  



www.manaraa.com

 

125 

 

يا  ق من ،لال الأرباحموضوع إدارة  تناولت الأردنيةعلى الشركات  يجد دراسةحسب علم الباحث لم  -3

 الذي (Eckel, 1981)الموجودة على استخدام نموذج إيكل المسكتحقات الا،تيارية، إذ اقت كت الدراسكات

ككككات  الد،ل  في للتغير، ويعتمد على قيا  التباين جمّلةالملد،لها من اير  جمّلةالميعمكل على تمييز الشرك

  منسوبا للتغير في المبيعات.

 التالية:تم احتساب المستحقات الا،تيارية حسب الخطوات يو

 أسلوب التدفقات النقدية.المستحقات وفق  إجمالياحتساب  -0

Total Accruals= Net income from operations-Net cash flows from operations   

تم استخدام أسلوب التدفقات النقدية بدلا من أسلوب الميزانية في حساب  أنه إلىوتجدر الإشارة 

ل المستحقات في كافة قطاعات العم إجماليالمستحقات، وذلك لضمان الانسجام في عمليات حساب  إجمالي

، وبنوت(، وأيضككا لتوافر مفردات اللاممة للحسككاب، بينما أسككلوب تأماالاقتصككادية)صككناعية، و،دمية، و 

الميزانية يعتمد على مجموعة من المفردات لا تتوافر في التقارير السنوية المعلنة للشركات في كافة قطاعات 

ذج في بعض الدراسات التي استخدمت نمو التدفقات النقدية استخدم  أسلوب أنبالعمل الاقتصادية. علما 

   . (Beneish,1999)جونز كدراسة بينش

 المستحقات يتكون من جزأين هما: لىجمإإ  -6  

(2............................................................)t +DAt =NDAtTA  

 :حيث إن

t    TA =المستحقات إجمالي)(Total Accruals  في السنة(t). 

tNDA المستحقات اير الا،تيارية =(Non Discretionary Accruals)  في السنة(t). 

t   DA المستحقات الا،تيارية  =(Discretionary Accruals)  في السنة(t). 

 احتساب المستحقات اير الا،تيارية وفق المعادلة التالية: -6
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 :إن حيث

ΔREV السنة= التغير في الإيرادات )للمبيعات( في (t). 

ΔREC.التغير في الذمم المدينة = 

tPPE  =الأصول الثابتة في السنة  إجمالي(t). 

1-tA  =الأصول في السنة السابقة إجمالي.  

  α ، B2، B1 = معاملات النموذج.

   (.002-003ص: )انظر صتقدير المستحقات الا،تيارية -4

 وهي: المتغيرات المستقلة -ثانيا

  الشركة.أصول  إجمالي= يعبر عنها ب حجم الشركة 

 لالأصو  جمالي= يعبر عنها بصافي الربح من العمليات التشغيلية منسوبة لإ  ربحية الشركة.  

 الأصول. جماليالديون منسوبة لإ  إجمالي= يعبر عنها ب مديونية الشركة 

 الأصول. جمالي= يعبر عنها برأ  المال العامل منسوبا لإ  سيولة الشركة 

 الأصول. ماليج= يعبر عنها بالتدفقات النقدية من العمليات التشغيلية منسوبة لإ  التدفقات النقدية 

 حقوق  جمالي= يعبر عنه بالقيمة السوقية لأسهم الشركة المتداولة في نهاية العام منسوبة لإ نمو الشركة

 الملكية.

 و)صفر( إذا كان  ،ا  نظيفذا كان التقرير إ  ،(0= يعبر عنه بمتغير صوري يعط  رقم )رير المدققنوع تق

 .اير ذلك

 المعالجة الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات  4-8

امج وذلك باستخدام برن ،تم استخدام المعالجات الإحصائية ذات الصلة لا،تبار فرضيات الدراسة

 يلي:( وهي كما  SPSSالحزم الإحصائية للدراسات الاجتماعية ) 

(. يهدف التحليل لمعرفة تأثير كل متغير  Multiple Regression analysis)  تحليل الانحدار المتعدد -0

 لمعادلة التالية:ا نموذج التحليل المستخدم وفققد كان المتغير التابع ومعرفة العلاقة بينهما، و  فيمستقل 
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)....(................................ 188332211 i  

  :حيث إن

Y:  والمتمثلة بالمستحقات الا،تيارية الأرباحالمتغير التابع ، ويعبر عن إدارة  )t DA(.  

X:  وهي:المتغير المستقل ، ويمثل المتغيرات المستقلة الواردة في الفرضيات 

X1  الشركة.=حجم 

X2 =  الشركة.ربحية 

X3 =  الشركة.مديونية 

X4  = الشركة.سيوله 

X5  =الشركة. نمو 

X6  =.التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية 

X7  =.نسبة ملكية كبار المساهما في الشركة 

X8 = .نوع تقرير مدقق الحسابات 

0, B1B .معالم النموذج : 

متوسككط ما لعينة ما يسككاوي لفحص ما إذا كان  One Sample T –Test  للعينة الواحدة Tا،تبار  

 قيمة ثابتة.

فرضكككيات الوهو لفحص  (Independent Samples T –Test) للعينة للعينات المسكككتقلة Tا،تبار  

 تعلقة بمساواة متوسط متغيرين لعينتا مستقلتا. الم

كثر أ وأ متوسككطا وهو ا،تبار لفحص مسككاواة  Analysis of Variance (ANOVA) تحليل التباين 

  من:وقد استخدم في الدراسة كل  ،الفروقات الجوهرية لمجموعات الدراسة معرفة أجل من

 .  One Way ANOVAتحليل التباين الأحادي  -

 .Way ANOVA -3تحليل التباين الثلاثي  -

 .المتعددةللمقارنات  (Tuky)وا،تبار ت   (Scheffe)ا،تبار شيفية  -

 :الأساليب الإحصائية الو صفية 

لتعرف ،صائص وملامح تراكيب العينة وتم استخدام ما  الوصفيةتم استخدام الأساليب الإحصائية 

 يلي:
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 النوعية.لكل فةة من المتغيرات  اتلمعرفة عدد التكرار  ا  : مؤشر التوميع التكراري -

 ة: تم استخدامه كمؤشر لتحديد درجة الأهمية لكل فقرة من فقرات المعلومات الواردالوسط الحسابي -

 .ستبانةالافي 

 وسطها الحسابي. عن : تم استخدامه لمعرفة درجة تشتت القيمالانحراف المعياري -

 قيمة. أقلقيمة و  أكبرثل الفرق با يم: و المدى -

 الدراسة  أداةثبات  4-9

ياسه في قيا  المفهوم المراد ق ستبانةالاسةلة أعينة الدراسة على  إجاباتمصكداقية  للحكم على  

ويعتمد هذا  الغاية،لهذه  (Coronbach Alpha)ألفا معكامل ثبات كرونبا  تم اسكككتخكدام  ، فقكدّ فعلا

ة لردود نتائج متوافق إعطاءفي مقدرتها على  سكككتبانةالاسكككةلة المعامل على قيا  مدى الثبات الدا،لي لأ

 تتراوحو  ،الإجابات با معامل الثبات الدا،لي أنهاويمكن تفسير ألفا على  ،ستبانةالا أسةلة هتجا المستجوبا

فأكثر كي تكون مصككداقية  %20لمعامل ألفا هو  إحصككائيان القيمة المقبولة أ و  ،با الصككفر والواحد قيمتها

وقد قام الباحث بتطبيق معامل المصداقية ألفا على مجالات الدراسة .(Hair, et al., 1998)المقيا  جيدة

 النحو بشكل كلي وكانت نتائج الا،تبار على ستبانةالاثم طبق على مستوى  ،كل على حدة منفصلةالثلاثة 

 التالي: 

ت قيمة بلغ إذ، الأرباحكبار المسكككتثمرين لدوافع إدارة  عند : يتعلق بمعرفة مسكككتوى الوعيالمجال الأول

 .038092معامل ألفا 

 جانبة من الممارسكك الأرباحتمييز أسككاليب إدارة المسككتثمرين على كبار قدرة  يتعلق بمعرفة المجال الثا :

 .039387بلغت قيمة معامل ألفا  إذإدارة الشركة، 

هم كبار المسكككتثمرين بعدما تبا لات المتخكذة من قبل جراءالمواقف والإ  يتعلق بمعرفكة المجكال الثكالكث:

 .038002بلغت قيمة معامل ألفا  إذوتد،لها بعمليات القيا  المحاسبي،  ،الأرباحممارسة الإدارة لإدارة 

 . 039683قيمة معامل ألفا  بلغت ككل: ستبانةالاعلى مستوى أسةلة 

وهذا يؤكد  0320أكثر من  ستبانةالامعامل الثبات الدا،لي لجميع مجالات  نّ أ يتبا من النتائج  

وهي  039683بلغ فقد ككل  سكككتبانةمعامل الثبات الدا،لي للا وأما، ةصكككدق محتوى كل مجال على حد

 .ستبانةالانسبة مرتفعة تدل على صدق محتوى أبعاد 
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 الخام الفصل 

 التحليل الإحصا  وا،تبار الفرضيات

 

 التحليل الإحصا  للبيانات ونتائج الفرضيات للقسم الأول من الدراسة 5-0

 التحليل الإحصا  للبيانات ونتائج الفرضيات للقسم الثا  من الدراسة 5-6

 نتائج الدراسة الوصفية 5-6-0

 التحليل الإحصا  للبيانات ونتائج الفرضيات  5-6-6
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 الخام الفصل 

 وا،تبار الفرضيات النتائجتحليل 

 من الدراسة  الأولالتحليل الإحصا  ونتائج الفرضيات للقسم  5-0

كات المساهمة لشر ل ،المحاسبيةيتناول هذا الجزء تحليل البيانات وا،تبار الفرضيات المتعلقة بالبيانات 

 ،تاو،دم ،العامة المدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية لكافة قطاعات العمل الاقتصادية )صناعية

نية والثا للفرضيتا الأولىالتحليل الإحصا   وقد تم م، 6003-0997للفترة الممتدة من  ،وبنوت(  ،تأماو 

 وفق الأسلوب التالي: 

وذلك لبيان الا،تلافات با قطاعات  حده،تحليل البيانات وا،تبار الفرضيات لكل قطاع على  -0

 العمل الاقتصادية.

 تحليل البيانات وا،تبار الفرضيات لكافة قطاعات العمل الاقتصادية مجتمعة. -6

 من الدراسة الأولفرضيات القسم 5-0-0 

 صيااتهما كما يلي:   متا تّ يساسأمن الدراسة فرضيتا  الأولتضمن القسم ي

 )صناعة،ذات دلالة إحصائية با قطاعات العمل الاقتصادية  لا توجد فروقات :(Ho)الفرضية الأولى 

  .الأرباحممارستها لإدارة  وبنوت( في ،تأماو  و،دمات،

 ا،وربحيتهدلالة إحصائية للعوامل المتمثلة في)حجم الشركة،  تأثير ذولا يوجد  :(Ho)الثانيةالفرضية 

ة كبار ونسبة ملكي ،ومعدل نموها التشغيلية،وسيولتها، والتدفقات النقدية من العمليات  ومديونيتها،

 .الأرباحتقرير المدقق( على إدارة  المستثمرين، ونوع

قيا   دايةسيتم بقام الباحث بتحليل هذه الفرضيات على التوالي وبالتفصيل، ولتحقيق ذلك 

 . للقسم الأول من الدراسة تمثل المتغير التابع التي الأرباح إدارة

 لفرضياتونتائج االتحليل الإحصا   5-0-6

    النتائج الوصفية -أ

 إذ الاقتصادية،لقطاعات ل t(DA(( النتائج الوصكفية للمسكتحقات الا،تيارية 2يبا الجدول رقم )

 اعات.القطوالمدى لكافة  ،والحد الأدنى ،الأعلى والحد ،المعياري والانحراف ،الحسابييظهر الجدول الوسكط 

 ، الأرباح لإدارةممارسة  الأكثر هو قطاع البنوت نّ أ يتضح من ،لال النتائج و
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بينما كان مدى  ، 03090عياري المنحراف لا وا03038-قيمة الوسط الحسابي  أن إلىتشير النتائج  إذ 

 ،المرتبة الثانيةفي قطاع الصكككناعة وجاء  . %935وحد أعلى  %37-بحد أدنى  %47 الأرباح إدارةممارسكككة 

بحد  %78 الأرباح ممارسككة إدارةمدى و  0300547عياري المنحراف لا وا 0300537فقيمة الوسككط الحسككابي 

 0304093فقيمة الوسكككط الحسكككابي  ،المرتبة الثالثة في الخدمات قطاع وجاء .%40وحد أعلى  %37-أدنى 

. %5637وحد أقصىككك  %37-أدنى بحد  %90 الأرباحومدى ممارسكككة إدارة  0300538نحراف معياري لا وا

نحراف لا وا 03000666فقيمة الوسكككط الحسكككابي  ،الأرباحقطاع ممارسكككة لإدارة  أقل ويعد تأماقطاع ال

نتائج ال وقد جاءت .%08وحد أعلى  %07-بحد أدنى  %35 الأرباحومدى ممارسككة إدارة  030245عياري الم

التي اسككتخدمت نموذج جونز المعدل لاحتسككاب المسككتحقات  من الدراسككاتمع العديد  متوافقة الوصككفية

 و   )  (McNichols, 2000و           Chung, et al., 2001)(الباحثا  كدراسكككة )tDA(الا،تيكارية 

(Shang, 2003)  و(Rivest, 1999)  المستحقات.من حيث المدى والانحراف المعياري لقيم 

 ( 2جدول رقم )

 للقطاعات DAtالنتائج الو صفية للمستحقات الا،تيارية 

Range Max. Min. Std.Deviation N Mean القطاع 

 الصناعة 0.005371 203 0.1054764 0.370- 0.414 0.784

 الخدمات 0.004093 168 0.1153822 0.372- 0.527 0.899

 تأماال 0.00122 70 0.0645023 0.177- 0.182 0.359

 البنوت 0.0380- 49 0.0901444 0.377- 0.095 0.473

          

دارة إ  الأردنية تمار ن إدارات الشركات المساهمة أ الجدول يتضح في ومن ،لال النتائج الظاهرة   

 إدارةسككتويات مفي وهنالك ا،تلافات  ،الأرقام المحاسككبية للتأثير في) تد،لها في عمليات القيا (  الأرباح

ن يكون الوسكككط الحسكككابي أ يجب  النكاحيكة النظريةمن وتجكدر الإشكككارة أن  .لأ،رمن قطكاع  الأربكاح

 يعدالصككفر أي انحراف عن أن  و ا  يسككاوي صككفر  ( Residuals) عنها ب الا،تيارية والمعبرللمسككتحقات 

 .الإدارة جانبمن  تد،لا 

أرباحها بيانيا  إدارة المحاسبية فيولبيان ممارسات الإدارة باستغلالها المرونة المتاحة لها في المعايير 

ككات   لإدارة ممارسككاتهافي  الفروقات با القطاعات الرسككومات التاليةفقد وضككحت  قطاع، في كلفي الشرك

  :الأرباح
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 قطاع الصناعة -0

( كيفيكة ممارسكككات الإدارة بقطكاع الصكككنكاعة في إدارة أرباحها من ،لال 6يبا الشكككككل رقم ) 

 إذ لدراسة،االمعايير المحاسبية ،لال سنوات في المستحقات الا،تيارية الناجمة عن استغلال المرونة المتاحة 

،لال  المحاسبي منعمليات القيا  في يظهر مسكتويات المسكتحقات الا،تيارية الناجمة عن تد،ل الإدارة 

ل الوسككط وتتمحور حو  ،من التوميع الطبيعي ةوتظهر المسككتحقات  قريبالبديلة،ا،تيارها طرائق المعالجة 

 والانحراف 0.005373 هو ن الوسككط الحسككابيأ إلا إن النتائج بينت  ا  الحسككابي المفترض أن يسككاوي صككفر 

 .0.78دى المو  0.105476 هو المعياري

 

 في قطاع الصناعة الأرباح: الرسم البيا  لممارسات إدارة (6) شكل     

 

قطاع الخدمات -6  

 فيممارسكككات الإدارة بقطاع الخدمات باسكككتغلالها المرونة المتاحة  ( كيفية3)يبا الشككككل رقم 

يظهر توميع المسكككتحقات الا،تيارية قريبا من التوميع  إذ ،الدراسكككةالمعايير المحاسكككبية ،لال سكككنوات 

 سط الحسابين الوأ ن النتائج بينت أ إلا  ا ،وتتمحور حول الوسط الحسابي المفترض أن يساوي صفر  ،الطبيعي

 .0.90دى المو  0.115382 هو المعياري والانحراف -0.004093 هو
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في قطاع الخدمات الأرباح: الرسم البيا  لممارسات إدارة (3) شكل  

 

 تأماقطاع ال -3

ايير المعفي باسكككتغلالها المرونة المتاحة  تأماقطاع الفي ( كيفية ممارسكككات الإدارة 4يبا الشكككككل رقم ) 

 ،يظهر  توميع المسككتحقات الا،تيارية قريبا من التوميع الطبيعي إذ ،الدراسككةالمحاسككبية ،لال سككنوات 

 هو الوسككط الحسككابي نّ أ ن النتائج بينت أ إلا  ا ،وتتمحور حول الوسككط الحسككابي المفترض أن يسككاوي صككفر 

 قلالأ هو  تأماقطاع ال أنّ وتدل النتائج . 0.36دى المو  0.6450233 هو المعياري والانحراف -0.0012215

 فالوسط الحسابي قريب جدا من الصفر.  ،الأرباحممارسة لإدارة 

 

 تأمافي قطاع ال الأرباح: الرسم البيا  لممارسات إدارة (4)شكل 
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 قطاع البنوت -4

لقطاع البنوت،  الأرباح( كيفية استغلال المستحقات الا،تيارية في إدارة 5يبا الشكل رقم )  

-وت بلغ لقطاع البنإذ  ،القطاعات الأ،رى باقي إلىبالقيا  فالوسط الحسابي سجل أعلى وسط حسابي 

 .0.38دى المو  0.091444وانحرافه المعياري  0.038031

 

 

 في قطاع البنوت الأرباح(: الرسم البيا  لممارسات إدارة 5) شكل

 ،فاوتةلكن بنسب مت الأرباحتمار  إدارة  كافة ن القطاعاتأ نستنتج من ،لال الرسومات البيانية 

النتيجة منسكككجمة مع كافة الدراسكككات التي أجريت على إدارة  وهذه ،البديلةمما يؤيد قبول الفرضكككية 

ية المعايير با،تيار الطرائق والسكياسات المحاسبفي ن إدارة الشرككة تسكتغل المرونة المتاحة لها أ  ، إذالأرباح

 الأرقام المحاسبية لتحقيق مصالحها وأهدافها. للتأثير فيالبديلة 

  

 ا،تبار الفرضيات: -ب

صغر مستوى ا،تبار أ  التي تعد .P- Value Sigقيمة  تاستخدم رفضها: أوقاعدة القرار لقبول الفرضيات 

الجدولية  (F)كبديل عن الا،تبار التقليدي الذي يقارن با قيمة  وقد جاءتلقيا  المعنوية الإحصكككائية 

 ن قاعدة القرار تكون على النحو التالي:إف ، لذلكالمحسوبة )F(( وقيمة  ) محددةعند قيمة 

المعنوية المحددة  من نسبة الخطأ )مستوى أكبر Value Sig. -Pكانت  إذا (Ho)الفرضية العدمية  نقبل -

 .H)1(، ونرفض الفرضية البديلة %00وهي (  ( المطلوب )سلفا  
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مستوى المعنوية أو تساوي نسبة الخطأ ) أقل .P- Value Sigإذا كانت  (Ho)الفرضكية العدمية  نرفض - 

 .H)1(، ونقبل الفرضية البديلة %00وهي (  ( المطلوب )المحددة سلفا  

 

 الفرضية الأولى:  -0

 One Wayعن طريق تطبيق ا،تبار تحليل التباين باتجاه واحد  الإحصائيةهذه الفرضية تم ا،تبار 

ANOVAعنوياكان الفرق م فإذا ، ، أي المقارنة با المجاميع واستخدام جدول تحليل التباين لهذا الغرض، 

م ت طرق المقارنات المتعددة.  وقد أحدىوذلك بتطبيق  أن نعرف المختلف منها، من الضروري بعدها هنإف

 على النحو التالي: الأولىصيااة الفرضية العدمية والفرضية البديلة للفرضية 

                                                                4=µ3=µ2=µ1HO: µ 

At least two of them are different. :1H    

 :حيث إن   

      :ثل الوسط الحسابي للمستحقات الا،تيارية في كل قطاع يمt   DA   (Residual). 

ن هنات فرو قات ذات دلالة إحصائية أ تشير النتائج  إذ ،( نتائج تحليل التباين7جدول رقم )يبا 

من  أقلوبما أنها  ،P- Value Sig.= 0.048 فقد بلغت قيمة   العمل،تبعا لقطاع  الأرباحفي ممارسة إدارة 

تنص على  التي( 1Hالبديلة )ونقبل الفرضكككية  (Ho)فإننا نرفض الفرضكككية العدمية  ( ، نسكككبة الخطأ )

اثنا من با متوسكطات المستحقات الا،تيارية لقطاعات  قلالأ وجود فرو قات ذات دلالة إحصكائية على 

في كل  الأرباحقبل الإدارة في إدارة  مختلفة منالتباين على وجود ممارسات  هذا ، ويدلالاقتصاديةالعمل 

 . هاأو بعض هذه القطاعات
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 (7جدول رقم )

الا،تيارية لجميع للمستحقات  One Way ANOVAجدول تحليل التباين الأحادي 

 القطاعات

Sig. F Mean square df Sum of 

squares 

Source of 

variation 

*0.048 2.607 0.027 

0.011 

3 

486 

489 

0.080 

5.148 

5.227 

Between Group 

Within Group 

Total 

* significant at the 5% level 

 (Scheffe)ولتحديد هذه الفرو قات با القطاعات بالاعتماد على هذه الدلالة تم استخدام ا،تبار شيفيه 

 نتائج الا،تبار. يبا (8جدول رقم ) ،للمقارنات المتعددة

 (جدول المقارنات المتعددة با قطاعات العمل الاقتصادية8جدول رقم )

 

 (I)القطاع

 

 (J)القطاع

 

Mean Difference (I-J) 

 

Std. Error 

 

p- value sig.. 

 صناعة

 

 

 1.278034E-03 1.073429E-02 1.000 ،دمات

 4.149712E-03 1.426504E-02 .994 تأما

 4.340256E-02 1.638110E-02 *.035 بنوت

 ،دمات

 

 

 1.2780345E-03 1.073429E-02 1.000- صناعة

 2.871677E-03 1.464110E-02 .998 تأما

 4.212452E-02 1.670960E-02 *.047 بنوت

 تأما

 

 

 4.1497118E-03 1.426504E-02 .994- صناعة

 2.8716773E-03 1.464110E-02 .998- ،دمات

 3.925285E-02 1.916970E-02 .243 بنوت

 بنوت

 

 

 4.3402558E-02 1.638110E-02 *.035- صناعة

 4.2124524E-02 1.670960E-02 *.047- ،دمات

 3.9252847E-02 1.916970E-02 .243- تأما

 =(0.05ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة  ) 
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 تشير النتائج الظاهرة في الجدول أن هنات فروقات ذات دلالة إحصائية با القطاعات التالية:

 .P- value = 0.035قطاع الصناعة مع قطاع البنوت بمستوى دلالة  -0

 .P- value = 0.047قطاع الخدمات بمستوى دلالة  مع قطاع البنوت -6

 03005الوسط الحسابي لقطاع الصناعة أن( 2وقد تبا من ،لال المتوسطات المبينة في جدول رقم )

أي  ،قطاع الصككناعة أفضككلية على قطاع البنوتلن أ  علىمما يدل  ،0303-الصككفر من قطاع البنوت  إلى قربأ 

حاسبية المعلنة الأرقام الم للتأثير فيالمعايير المحاسكبية في باسكتغلال المرونة المتاحة  الأرباحممارسكات إدارة 

منها في قطاع البنوت مقارنة بقطاع الصكناعة )كلما اقترب الوسط الحسابي من الصفر قل تد،ل الإدارة  أقل

له أفضلية على و  03004بلغ  قد أيضا الوسط الحسابي لقطاع الخدمات نجدو  بعمليات القيا  المحاسبي( ،

نتج ونسككتالبنوت.الصككفر مما يدل انخفاض ممارسككات الإدارة قياسككا مع قطاع  إلىقرب أ فهو  ،قطاع البنوت

 اهفي الشرككككات المسكككاهمة العامة باسكككتغلال الأرباحإدارة في ممارسكككات  ن هنات فروقا  أ من ،لال النتائج 

 للتأثير في ، القيالطرائق والسككياسككات المحاسككبية البديلة في عمليات ل هاا،تيار  في ، وذلكلمرونة المتاحةل

 ،لنةجودة المعلومات المحاسكككبية المع يؤثرة فيمما  ،الأرقكام المحكاسكككبية المعلنة بالتقارير والقوائم المالية

 المالية.مستخدمي القوائم  جانبوبالتالي ينعك  سلبا على القرارات المتخذة من 

 ة: الفرضية الثاني -6

 Multiple)تطبيق تحليل الانحدار المتعدد  عن طريق الإحصائيةهذه الفرضية  يجب ا،تبار

Regression Analysis)وفق النموذج التالي: ، وذلك 

+  e  8X 8+ B 7X 7+B6X 6+B 5X 5+ B4X 4+ B3X 3+B 2X 2+ B 1X1 + B 0=BtDA       حيث إن : 

tDA: المحاسككبية المعايير المتاحة في الإدارة للمرونةعن مدى اسككتغلال  ، وتعبرتمثل المسككتحقات الا،تيارية 

 م. 6003- 0997الأرقام المحاسبية، للفترة الزمنية  للتأثير في

 1X:  اراض التحليل الإحصككا  لأ للشركككة في كل سككنة ، و الأصككول  إجماليحجم الشركككة تم قياسككه من ،لال

 اللوااريتم T.A nL) (تم اسكككتخدام   To Smoothing)(the Dataولتقليل التباين مابا الأرقام 

 م. 6003-0997الزمنية  للفترة ،الطبيعي لمجموع الأصول

2X: م. 6003-0997للفترة الزمنية  الأصول إجمالي إلىالالتزامات منسوبة  إجماليمعدل المديونية مقاسه ب 

3X: ( أو أكثر  %5يملكون الذين نسبة ملكية كبار المساهما في الشركة)في كل سنة للفترة  ،من أسهم الشركة

 م. 6003-0997الزمنية 
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4X: ( إذا كان اير ا  ، و)صككفر ا  ( إذا كان نظيف0بمتغير صككوري يعط  رقم ) هتمثل نوع تقرير المدقق ويعبر عن

 م . 6003-0997في كل سنة للفترة الزمنية   ،ذلك

5X:  ل سنة للفترة الأصول في ك جماليربحية الشركة وتقا  بصافي الربح من العمليات التشغيلية منسوبة لإ

 م. 6003-0997الزمنية 

6X:  0997كل سككنة للفترة الزمنية  الأصككول في جمالي  المال العامل منسككوبا لإ أ سككيولة الشركككة وتقا  بر-

 م. 6003

7X: لأصول في كل ا جماليبالتدفقات النقدية من العمليات التشغيلية منسوبة لإ  ةالتدفقات النقدية مقاسك

 م. 6003-0997سنة للفترة الزمنية 

8X:  حقوق  ليجمانمو الشركككة ويقا  بالقيمة السككوقية لأسككهم الشركككة المتداولة في نهاية العام منسككوبة لإ

 م. 6003-0997كل سنة للفترة الزمنية  الملكية في

0B: .ثابت الانحدار 

8B, 7, B6, B5, B4, B3, B2, B1B: .معاملات الانحدار 

e: . الخطأ العشوا 

في عملية التحليل  (Cross – Sectional Basis)وقد تم اسكككتخدام أسكككلوب الأجزاء المقطعية 

والمتغيرات   )tDA(ولتحديد فيما إذا كانت هنات علاقة ذات دلالة إحصككائية با المتغير التابع الإحصككا . 

والبديلة على   يمكن وضع الفرضية الصفريةف( لذلك  X , 2X ,  3X , 4, X  5X , 6X , 7X ,  8X 1)المستقلة 

 النحو التالي :

 

= 0                          8= B 7= B 6= B 5= B 4= B 3= B 2= B1B :OH     

 .) لا توجد علاقة ،طية با المتغير التابع ومجموعة المتغيرات المستقلة (   

 H:1واحدة لا تساوي صفر  B قلالأ على                                              

 (.) توجد علاقة ،طية با المتغير التابع ومجموعة المتغيرات المستقلة    

: على انيةوث  ،الأ،رمستوى القطاعات كل مستقل عن  على: الأولى، مرحلتاوتم ا،تبار هذه الفرضية على 

 مجتمعة.مستوى كافة القطاعات الاقتصادية 
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 القطاعاتعلى مستوى  الا،تبار الإحصا : نتائج الأولىلمرحلة ا

بينها من تدا،ل ال تأثيرلمعرفة  بداية ا،تبار العلاقة با المتغيرات المسكككتقلة مع بعضكككها البعض إجراءتم 

كل  ، فيTolerances الدقةوا،تبار حدود  Variance Inflation Factors(VIF)الإحصككا ،لال الا،تبار 

وا،تبار  (3)من  أقلكان في القطاعات  (VIF)قطكاع من قطكاعات العمل الاقتصكككادية، وقد تبا أن قيمة

 Landau and)المتغيرات المسكككتقلةمما يدل على عدم وجود تتدا،ل با  (030) من أكبرحكدود الكدقكة 

Everitt,2004,P 106) .    

 الصناعة قطاع - 0 

من ) أقلوهي  Value Sig.= 0.000) -( Pقيمة  ، أن(9) الجدول رقم النتائج الظاهرة في تشككير

  )0(نرفض الفرضككية العدمية  لذلك ،%00تسككاوي  التيH(  ونقبل الفرضككية البديلة)1H(  ، وهذا يعني

 ابع )الت تباين للمتغيرمن  هواضحة من مقدار ما تم تفسير  همسكاهمتتكون  قلعلى الأ  عامل واحدوجود 

tDA). 

 (9جدول رقم )

 الصناعة لقطاع tDA التابع للمتغير ANOVAجدول تحليل التباين 

Sig. F Mean square df Sum of 

squares 

Model 

*0.000 183.333 0.248 

0.001354 

8 

194 

202 

1.985 

0.263 

2.247 

Regression 

Residual 

Total 

   A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8  

  B. Dependent variable: DAt                                                                           

  * Significant at the 5% level  

ة العلاقة ذات الدلالة الإحصائية با المتغيرات المستقلفي بيان ( النتائج المتعلقة 00جدول رقم )البا يو   

 :Enter Methodوالمتغير التابع بطريقة 

كانت  X5, X4 ,X2, ,X1 X6 ،X7للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم جميع  أن الجدول المذكور يظهر – 0

  ،H)0(وبالتالي فإننا نرفض الفرضية العدمية  ،(%00من ) أقل
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ن هنات علاقة ذات دلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتغير التابع . أ أي ، H)1(ونقبل الفرضية البديلة 

 كما يلي: كانت العلاقة مابا المتغيرات المستقلة والتابعشكل ويمكن توضيح 

سيولة الشركة و        (X4)و نوع تقرير المدقق  (X1)هنات علاقة عكسية مابا كل من حجم الأصول  – أ

(X6) حجم التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية  و(X7) الأرباح مع إدارة (DA)،  وهذه

فتأثير  علنة،المالأرقام المحاسبية  للتأثير في الأرباحعوامل مؤثرة في سلوت الإدارة عند ممارساتها إدارة 

 ,Miller and Yoon)ودراسة     (Sheng, 2003)التدفقات النقدية تتوافق مع دراسة كل من 

أما نتائج تأثير تقرير المدقق توافقت مع دراسة كل  . (Chali and Tung, 2002)ودراسة  (2002

   .  (Sheng, 2003)ودراسة  (Becker, et al., 1998)من 

 

كككة  كل من علاقكة طر ديكة مكا با هنكات - ب  الأرباحوإدارة   (X2)ومعدل المديونية (X5)ربحية الشرك

(DA)، في سكككلوت الإدارة عند  ةمؤثر  ا عواملعلى أنه ومعكدل المكديونيكة وهكذا يؤككد دور الربحيكة

قة مع النتيجة متوافوقد جاءت هذه   المعلنة،الأرقام المحاسكككبية  للتأثير في الأرباحممارسكككاتها إدارة 

  . (Chung, et al., 2002)وأيضا مع دراسة  (McNichols, 2000)دراسة 

 ،(%00من ) أكبركانت   ,X8 ,X3 للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم ن جميع أ من ،لال الجدول نجد  -6

أي لا يوجد علاقة ذات دلالة  H)1(ونرفض الفرضكككية البديلة  H)O(وبالتالي فإننا نقبل الفرضكككية العدمية 

للتأثير في  ،كةومعدل نمو الشر  ،والمتمثلة في نسكبة ملكية كبار المستثمرين ،إحصكائية ما با هذه المتغيرات

 باستغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية . الأرباحسلوت الإدارة  عند ممارساتها لإدارة 

 ( 00جدول رقم )

 با المتغيرات المستقلة والمتغير التابع لقطاع الصناعة Coefficientsجدول ا،تبار العلاقة 

 

Sig. 

 

 

T 

 

Standardized 

coefficients 

Unstandardized 

coefficients 

 

Model 

 Beta Std. Error B 

0.000 4.591  0.033 0.150 1(constant) 
*0.001 -3.3116 -0.091 0.002 -0.006.98 X1 
*0.083 1.743 0.042 0.014 0.02448 X2 

0.824 -0.223 -0.006 0.011 -0.00237 X3 
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*0.038 -2.092 -0.053 0.007 -0.0155 X4 
*0.000 27.596 0.813 0.039 1.080 X5 
*0.002 -3.191 -0.083 0.009 -0.0291 X6 
*0.000 -35.240 -0.992 0.024 -0.840 X7 

0.641 -0.467 -0.012 0.001 -0.000675 X8 

    A. Dependent variable: DAt 

  * Significant at the 5% level  

الثمانية مومعة  الانحدار وللمتغيرات( نلاحظ أن قيم حد الخطأ لنموذج 2من ،لال الشكل )

أي أن البيانات تتبع التوميع  ،0398 ا  بنسبةمعياري ا  وانحراف ا  حسابي يساوي صفر  بوسط ،طبيعيبشكل 

 الطبيعي.

 

 لقطاع الصناعة tDA: توميع بيانات المتغيرات المستقلة الخاصة بالمتغير التابع (2)شكل 

   

أي  03878التي تسكككاوي  (Adjusted R-Square)قيمة معامل التحديد ( 00)جدول رقم يبا و

من    %8738،لال النموذج المقترح تفسككير  ن المتغيرات المسككتقلة المسككتخدمة في الدراسككة تسككتطيع منأ 

 وهي مؤشر للعلاقة الخطية للنموذج المقترح. ،التباين في المتغير التابع

  

Regression Standardized Residual
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 (00جدول رقم )

 Model Summaryجدول يبا معامل التحديد للمتغير التابع لقطاع الصناعة  

Std. Error of 

The Estimate 

Adjusted R 

Square 

R. Square R Model 

0.036795 0.878 0.883 0.896 1 

8, X7, X6X ,5X ,4X ,3X ,2X 1,X(Constant)  A. Predictors:         

                                                               B. Dependent variable: DAt     

تغير التابع في قطاع الم ؤثرة فيالمستقلة المويمكن صيااة نموذج لبيان اتجاه العلاقة وقيمتها با المتغيرات  

 الصناعة كما يلي: 

              70.84 X - 60.0291 X –5 + 1.080 X 40.0155 X + 0.02448X2 + 1X 0.00698 –=0.150 tDA   

  :حيث إن

X1: .حجم الشركة 

X2 .معدل المديونية: 

X4: ( إذا كان نظيف0نوع تقرير المدقق ، يعط  رقم )  ( إذا كان اير ذلك.ا  و)صفر  ا 

X5: .ربحية الشركة 

X6: .سيولة الشركة 

X7:  التشغيلية. التدفقات النقدية من العمليات 

 الخدمات قطاع - 6

وهي  ،( من ) أقلوهي  Value Sig.= 0.000) -( Pقيمة  أن( 06) جدول رقمفي تشير النتائج الظاهرة 

عامل  قليوجد على الأ  ه، أي أن 1Hونقبل الفرضكككية البديلة  0Hفإننا نرفض الفرضكككية العدمية  لهذا 00%

 .( tDAالتابع ) تباين للمتغيرمن  هواضحة من مقدار ما تم تفسير  هواحد تكون مساهمت
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 ( 06جدول رقم )

 لقطاع الخدمات tDA للمتغير التابع  ANOVAجدول تحليل التباين 

 
Sig. 

 
F 

 
Mean square 

 
df 
 

 
Sum of squares 

 
Model 

*0.000 137.792 0.237 
0.001722 

8 
159 
167 

1.898 
0.274 
2.172 

Regression 
Residual 
Total 

A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 

B. Dependent variable: DAt                                                                           

* Significant at the 5% level  

( النتائج المتعلقة بالعلاقة ذات الدلالة الإحصائية با المتغيرات المستقلة والمتغير 03ويبا الجدول رقم )   

  :Enter Methodالتابع طريقة 

من  أقل، كانت  X5 , X1 , X7 ,للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم الجدول المذكور جميع  يظهر – 0  

ن هنات علاقة ذات أ أي  H)1(ونقبل الفرضية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نرفض الفرضكية العدمية  ،(00%)

المتغير قلة و وضح العلاقة مابا المتغيرات المستويمكن تدلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتغير التابع . 

 التابع كما يلي:

 ،t(DA( الأرباح مع إدارة (X1)و حجم الأصول  (X5)با كل من ربحية الشركة  طرديةهنات علاقة  -أ 

 الأرقام للتأثير في الأرباحمؤثرة في سكككلوت الإدارة عند ممارسكككاتها إدارة  تعد هكذه عوامكل أن أي

وقد   ،الأرباحمادت إمكانية إدارة وربحية الشركة كلما  الأصولكلما ماد حجم  ، أيالمحاسبية المعلنة

 Chen andهذه النتائج متوافقة مع العديد من الدراسككات السككابقة بهذا المجال كدراسككة  جاءت

Kao, 2004)،)  ودراسة(McNichols, 2000)،  ودراسة(Chung, et al., 2002). 

 الأرباحوإدارة  (X7)هنات علاقة عكسككية مابا حجم التدفقات النقدية من العمليات التشككغيلية  -ب 

(DAt)،  عامل مؤثر في سكككلوت الإدارة في  على أنها هكذه النتيجكة أهمية التدفقات النقديةتؤككد و

 ودراسككة،  (Sheng, 2003)هذه النتيجة متوافقة مع دراسككة وجاءت  ،الأرباحممارسككاتها لإدارة 

(Miller and Yoon, 2002)،  ودراسة(Chali and Tung, 2002). 

 ,X3, , X2 X4,  X8للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم ن جميع أ ( نجد  8-4من ،لال الجدول رقم ) -6

X6 ,  0(وبالتالي فإننا نقبل الفرضية العدمية  ،(%00من ) أكبركانت(H  
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وجد علاقة ذات دلالة إحصككائية مابا هذه المتغيرات والمتمثلة تلا  أنهأي  ،H)1(ونرفض الفرضككية البديلة 

 مؤثرة فيامل عو  على أنها في معدل المديونية ونسكبة ملكية كبار المسكتثمرين ومعدل نمو الشركة والسيولة

 .ممارسات الإدارة في استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية

 (03جدول رقم )

 با المتغيرات المستقلة والمتغير التابع لقطاع الخدمات Coefficientsجدول ا،تبار العلاقة 

 

Sig. 

 

 

T 

 

Standardized 

coefficients 

Unstandardized 

coefficients 

 

Model 

 Beta Std. Error B 

0.050 -1.934  0.057 -0.110 1(constant) 
*0.006 2.795 0.105 0.003 0.009487 X1 

0.826 -0.29 0.008 0.019 -0.00409 X2 

0.216 -1.247 -0.039 0.019 -0.00231 X3 

0.252 1.148 0.034 0.011 0.01.254 X4 
*0.000 23.598 0.838 0.045 1.070 X5 

0.289 -1.065 -0.037 0.012 -0.02.27 X6 
*0.000 -29.737 -0.986 0.036 -1.080 X7 

0.535 -0.822 -0.020 0.006 -0.00356 X8 

A . Dependent variable: DAt 

* Significant at the 5% level  

الثمانية مومعة  الانحدار وللمتغيرات( أن قيم حد الخطأ لنموذج 7من ،لال الشكل )ويتبا 

 أي أن البيانات تتبع التوميع الطبيعي. ،0398 ا  معياري ا  وانحراف ا  حسابي يساوي صفر  طبيعي بوسطبشكل 

 

 بيانيا لقطاع الخدمات tDA: توميع بيانات المتغيرات المستقلة الخاصة بالمتغير التابع (7) شكل
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 نأ أي  03828تسككاوي  التي (Adjusted R-Square)( قيمة معامل التحديد 04جدول رقم )يبا 

من التباين    %8238المتغيرات المسكتقلة المستخدمة في الدراسة تستطيع من ،لال النموذج المقترح تفسير 

 وهي مؤشر للعلاقة الخطية للنموذج المقترح. ،لدى الشركات الخدمية في المتغير التابع

 (04جدول رقم )

 Model Summaryجدول يبا معامل التحديد للمتغير التابع لقطاع الخدمات 

Std. Error of 

The Estimate 

Adjusted R 

Square 

R. Square R Model 

0.4149698 0.868 0.874 0.935 1 

                         8, X7, X6X ,5X ,4X ,3X ,2X 1,X(Constant)  Predictors:A.        

Dependent variable: DAtB.        

المتغير التابع  ؤثرة فيويمكن صككيااة نموذج لبيان اتجاه العلاقة وقيمتها با المتغيرات المسككتقلة الم 

 كما يلي:  الخدماتفي قطاع 

                         7.080 X1 - 5+ 1.070 X 1X 0.110 + 0.009487-=tDA        

 : حيث إن

X1.حجم الشركة : 

X5.ربحية الشركة : 

:X7  التشغيلية.التدفقات النقدية من العمليات 

 تأماال قطاع - 3 

 ،( من ) أقلوهي  Value Sig.=  -( P(0.000قيمة  أن إلى( 05جدول رقم )في التشككير النتائج 

عامل  وهذا يعني وجود ، )1H(ونقبل الفرضككية البديلة  )0H(نرفض الفرضككية العدمية  ذلكل ،%00وهي 

 .( tDAالتابع ) تباين للمتغيرمن  هواضحة من مقدار ما تم تفسير  هتكون مساهمت قلعلى الأ واحد 
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 ( 05جدول رقم )

 تأمالقطاع ال tDA للمتغير التابع  ANOVAجدول تحليل التباين 

p-value F Mean 

square 

df Sum of 

squares 

Model 

*0.000 38.021 0.27 

0.001 

8 

61 

69 

0.220 

0.044 

0.264 

Regression 

Residual 

Total 

A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8  

B. Dependent variable: DAt 

 * Significant at the 5% level  

( النتائج المتعلقة بالعلاقة ذات الدلالة الإحصائية با المتغيرات 02جدول رقم ) وتبا النتائج الظاهرة في   

 التابع.المستقلة والمتغير 

من  أقلكانت   X5  , X2, X7 ,للمتغيرات P - value ( .Sig)قيم جميع  أن (02رقم)الجدول  يظهر – 0

ن هنات علاقة ذات أ أي  ،H)1(ونقبل الفرضية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نرفض الفرضية العدمية  ،(00%)

تغيرات المستقلة با الم ح شكل العلاقة مايوضويمكن  تدلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتغير التابع . 

 التابع كما يلي:المتغير و 

 ،t(DA( الأرباحمع إدارة  (X5)و ربحية الشركة  (X2)المديونية  من معدلمابا كل  طرديةهنات علاقة  -أ

بية الأرقام المحاسككك للتأثير في الأرباحعوامل مؤثرة في سكككلوت الإدارة عند ممارسكككاتها إدارة ويمكن أن تعد 

دراسة ،بينما عامل الربحية توافق مع  (Sheng, 2003)دراسة  مع تعامل المديونية توافق ، فنتيجةالمعلنة

(McNichols,  2000). 

 الأرباحوإدارة  (X7)هنات علاقة عكسكككية ما با حجم التدفقات النقدية من العمليات التشكككغيلية  - ب

(DA)،  عامل مؤثر في سككلوت الإدارة في ممارسككاتها على أنها هذه النتيجة أهمية التدفقات النقدية تؤكد و

 ,Miller and Yoon) ، ودراسككة  (Sheng, 2003)هذه النتيجة متوافقة مع دراسككة ن أ و  الأرباحلإدارة 

 . (Chali and Tung, 2002)، ودراسة  (2002
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 أكبر  , X4 , X3 ،X1 , X8 , X6للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم جميع  أنالجدول المذكور  يظهر -6

نه لا يوجد أ أي  ، H)1(ونرفض الفرضكككية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نقبل الفرضكككية العدمية  ،(%00من )

 ،ستثمرينونسبة ملكية كبار الم ،علاقة ذات دلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتمثلة في حجم الشركة

كككة ،وسكككيولتها ،ونوع تقرير المدقق ممارسكككات الإدارة في  مؤثرة في اير عواملأنها  أى ،ومعدل نمو الشرك

 .  تأماقطاع اللاستغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية  

 ( 02جدول رقم )

 تأمابا المتغيرات المستقلة والمتغير التابع لقطاع ال Coefficientsجدول ا،تبار العلاقة 

 

p-value 

 

 

T 

 

Standardized 

coefficients 

Unstandardized 

coefficients 

 

Model 

 Beta Std. Error B 

0.770 0.293  0125 0.03676 1(constant) 

0.623 -0.493 -0.036 0.009 -0.004339 X1 

*0.050 1.848 0.143 0.046 0.08574 X2 

0.876 -0.157 -0.011 0.027 -0.004242 X3 

0.668 -0.431 -0.023 0.020 -0.008417 X4 

*0.000 9.435 0.538 0.093 0.876 X5 

0.177 1.366 0.074 0.017 0.02334 X6 

*0.000 -16.041 -0.936 0.054 -0.865 X7 

0.667 0.433 0.025 0.003 0.001313 X8 

A. Dependent variable: DAt 

* Significant at the 5% level  

الثمانية مومعة  الانحدار وللمتغيرات( نلاحظ أن قيم حكد الخطكأ لنموذج 8من ،لال الشكككككل )

 أي أن البيانات تتبع التوميع الطبيعي. 0394 ا  معياري ا  وانحراف ا  حسابي يساوي صفر  طبيعي بوسطبشكل 
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 تأما(: توميع بيانات المتغيرات المستقلة الخاصة بالمتغير التابع بيانيا لقطاع ال8) شكل

 

ن أ أي  ،03800التي تسكككاوي  (Adjusted R-Square)قيمكة معامل التحديد ( 07)جكدول رقم يوضكككح 

من التباين في  %8030المتغيرات المستقلة المستخدمة في الدراسة تستطيع من ،لال النموذج المقترح تفسير 

 وهي مؤشر للعلاقة الخطية للنموذج المقترح. ،تأمالدى شركات ال المتغير التابع

 (07جدول رقم )

 Model Summary تأماالتابع لقطاع الجدول يبا معامل التحديد للمتغير 

Std. Error of 

The Estimate 

Adjusted R 

Square 

R. Square R Model 

0.02688731 0.811 0.833 0.913 1 

          A. Predictors: (Constant) X1 , X2 , X3  , X4 , X5 , X6, X7, X8 

          B. Dependent variable: DAt                                                                           

المتغير التابع  ؤثرة فيويمكن صككيااة نموذج لبيان اتجاه العلاقة وقيمتها با المتغيرات المسككتقلة الم  

 كما يلي:  تأماالفي قطاع 

                          70.865 X - 5+ 0.876 X 2X =0.03676 + 0.08574tDA       

 :  حيث إن

X2: .معدل المديونية  

Regression Standardized Residual
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X5: .ربحية الشركة 

X7:  التشغيلية. التدفقات النقدية من العمليات 

 البنوت قطاع - 4

وهي (  من ) أقلوهي  Value Sig.= 0.000) -( Pقيمة  نأ ( 08)تشكككير نتائج جدول رقم 

عامل واحد وهذا يعني وجود ،  )1H(ونقبل الفرضككية البديلة  )0H(نرفض الفرضككية العدمية  لذلك ،00%

 .( tDAالتابع ) تباين للمتغيرمن  هواضحة من مقدار ما تم تفسير  هتكون مساهمت قلعلى الأ 

 (08جدول رقم )

 لقطاع البنوت tDA للمتغير التابع  ANOVAجدول تحليل التباين 

Sig. F Mean 

square 

df Sum of 

squares 

Model 

*0.000 60.404 0.32 

0.001 

8 

40 

48 

0.253 

0.021 

0.274 

Regression 

Residual 

Total 

A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 

 B. Dependent variable: DAt                                                                           

* Significant at the 5% level  

    

( النتائج المتعلقة بالعلاقة ذات الدلالة الإحصائية با المتغيرات المستقلة والمتغير  09وبا الجدول رقم )

 :لقطاع البنوت Enter Methodالتابع طريقة 

من  أقلكانت   X7 ,X2, X1 ,للمتغيرات P - value ( .Sig)قيم جميع  أن،لال الجدول  من ويتبا – 0

أي إن هنات علاقة ذات  H)1(ونقبل الفرضية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نرفض الفرضكية العدمية  ،(00%)

ات المستقلة ح شكل العلاقة مابا المتغير يوضويمكن تدلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتغير التابع  . 

 والتابع كما يلي:
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وحجم التدفقات  (X2)و معدل المديونية  (X1)هنات علاقة عكسكككية مابا كل من حجم الأصكككول  – أ

هذه العوامل مؤثرة في سككلوت  تعدأي  ،t(DA( الأرباحمع إدارة  (X7)النقدية من العمليات التشككغيلية 

تغيرات توافقت نتائج الموقد الأرقام المحاسكككبية المعلنة،  للتأثير في ،الأرباحالإدارة عند ممارسكككاتها إدارة 

 .(Chali and Tung, 2002)دراسة معدل المديونية والتدفقات النقدية مع 

، X5 , X4 , X3   ,    X8 ,X6 للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم جميع  أنمن ،لال الجدول  يظهر -ب 

نه لا أ أي  H)1(ونرفض الفرضية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نقبل الفرضكية العدمية  ،(%00من ) أكبركانت 

ونوع  ،المتمثلة في نسكككبة ملكية كبار المسكككتثمرين يوجد علاقة ذات دلالة إحصكككائية مابا هذه المتغيرات

ات الإدارة ممارس مؤثرة في اير عواملأنها يأ   ،ومعدل نمو الشركة ،وسيولتها ،وربحية الشركة ،تقرير المدقق

 في استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية 

 (  09جدول رقم )

 با المتغيرات المستقلة والمتغير التابع لقطاع البنوت Coefficientsجدول ا،تبار العلاقة 

 

Sig  

T 

 

Standardized 

coefficients 

Unstandardized 

coefficients 

 

Model 

 Beta Std. Error B 

0.000 5.895  0.112 0.663 1(constant) 
*0.000 -4.760 -0.231 0.005 -0.02167 X1 
*0.050 -1.611 0.091 0.097 -0.156 X2 

0.883 0.148 0.007 0.024 0.003544 X3 

0.278 -1.099 -0.049 0.024 -0.02612 X4 

0.353 0.941 0.056 0.375 0.353 X5 

0.587 -0.548 -0.026 0.003 -0.001697 X6 
*0.000 -18.972 -0.934 0.060 -1.144 X7 

0.873 0.161 0.008 0.007 0.001113 X8 

A. Dependent variable: DAt 

* Significant at the 5% level  

الثمانية مومعة  الانحدار وللمتغيرات( أن قيم حد الخطأ لنموذج 9من ،لال الشكل )ويظهر 

  أي أن البيانات تتبع التوميع الطبيعي. ،0390 ا  معياري ا  وانحراف ا  حسابي يساوي صفر  طبيعي بوسطبشكل 
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 (: توميع بيانات المتغيرات المستقلة الخاصة بالمتغير التابع بيانيا لقطاع البنوت 9) شكل

 نأ أي  03908التي تسككاوي  (Adjusted R-Square)قيمة معامل التحديد  ( يبا60)جدول رقم 

من التباين    %9038المتغيرات المسكتقلة المستخدمة في الدراسة تستطيع من ،لال النموذج المقترح تفسير 

 وهي مؤشر للعلاقة الخطية للنموذج المقترح. ،لدى قطاع البنوت في المتغير التابع

 ( 60جدول رقم )

 Model Summaryجدول يبا معامل التحديد للمتغير التابع لقطاع البنوت 

Std. Error of 

The Estimate 

Adjusted R 

Square 

R. Square R Model 

0.02290004 0.908 0.924 0.961 1 

        A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 

              B. Dependent variable: DAt                                                                     

تغير التابع في قطاع الم ؤثرة فيويمكن صيااة نموذج لبيان اتجاه العلاقة وقيمتها با المتغيرات المستقلة الم  

 كما يلي:    البنوت

                       71.144 X – 20.156 X - 1X 0.02167 -=0.663 tDA      

  :إن حيث

X1: .حجم الشركة 

X2: .معدل المديونية  

Regression Standardized Residual
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X7:  التشغيلية.التدفقات النقدية من العمليات 

التحليل على مستوى كافة القطاعات مجتمعة ثانيا:  

من ) أقلوهي  Value Sig.= 0.000) -( Pقيمة  إلى( 60) جدول رقمفي الظاهرة تشككير النتائج 

  ) 0(نرفض الفرضية العدمية  لذلك ،%00وهيH(  ونقبل الفرضية البديلة)1H(  ،عامل واحديوجد  إذ 

 .( tDAالتابع ) تباين للمتغيرمن  هواضحة من مقدار ما تم تفسير  هتكون مساهمت قلعلى الأ 

 ( 60جدول رقم )

 لكافة القطاعات tDA للمتغير التابع  ANOVAجدول تحليل التباين 

Sig. F Mean 

square 

df Sum of 

squares 

Model 

*0.000 361.628 0.560 

0.002 

8 

481 

489 

4.482 

0.745 

5.227 

Regression 

Residual 

Total 

A. Predictors: (Constant) X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 

 B. Dependent variable: DAt                                                                           

* Significant at the 5% level  

( النتائج المتعلقة بالعلاقة ذات الدلالة الإحصائية با المتغيرات المستقلة  66ويبا الجدول رقم )   

 :Enter Methodوالمتغير التابع بطريقة 

كانت   ,X6, X5 ,X4, X1 X7للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم جميع  أن،لال الجدول  من يظهر– 0

ن هنات أ أي  H)1(ونقبل الفرضية البديلة  H)0(وبالتالي فإننا نرفض الفرضية العدمية  ،(%00من ) أقل

ا ح شكل العلاقة مابيوضت ويمكن علاقة ذات دلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتغير التابع .

 كما يلي:  ةوالتابع المتغيرات المستقلة

كككةهنكات علاقة عكسكككية مابا كل من  – أ وحجم التدفقات  (X4)تقرير المدقق  ونوع(X1) حجم الشرك

 يمكن أن تعدأي  ،(DA) الأرباحإدارة  مع (X6)وسككيولة الشركككة (X7)النقدية من العمليات التشككغيلية 

 نة،الأرقام المحاسككبية المعل للتأثير في الأرباحهذه العوامل مؤثرة في سككلوت الإدارة عند ممارسككاتها إدارة 

 ها.  يلاالإشارة  تسبقالتي السابقة هذه النتيجة مع العديد من الدراسات  توافقت وقد
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هذه النتيجة تؤكد أهمية  ،(DA) الأرباحوإدارة  (X5)هنات علاقة طر دية قوية مابا ربحية الشركككة - ب

فقة هذه النتيجة متواوجاءت  ،الأرباحعامل مؤثر في سكلوت الإدارة في ممارساتها لإدارة  على أنها الربحية

 . أيضا    (Chung, et al., 2002)دراسة و  (McNichols, 2000)دراسة مع 

 X3 ,X2, X8 ,للمتغيرات  P - value ( .Sig)قيم جميع  أنمن ،لال الجككدول يظهر  -3

ونرفض الفرضكككية  H)0(وبالتالي فإننا نقبل الفرضكككية العدمية  ،(%00من ) أكبرككانت 

نه لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية مابا هذه المتغيرات والمتمثلة أ أي  ،H)1(البديلة 

 عواملها على أنومعدل نمو الشركة  ،ونسكبة ملكية كبار المستثمرين معدل المديونية،في 

 ممارسات الإدارة في استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير المحاسبية . مؤثرة في اير

 ( 66جدول رقم )

 با المتغيرات المستقلة والمتغير التابع لكافة القطاعات Coefficientsجدول ا،تبار العلاقة  

A. Dependent variable: DAt 

* Significant at the 5% level  

  

 

Sig. 

 

 

T 

 

Standardized 

coefficients 

Unstandardized 

coefficients 

 

Model 

 Beta Std. 

Error 

B 

0.000 4.213  0.021 0.08963 1(constant) 

*0.052 -1.764 -0.039 0.001 -0.002.416 X1 

0.352 -0.931 -0.021 0.019 -0.0082678 X2 

0.478 -0.709 -0.012 0.008 -0.005.877 X3 

*0.011 -2.551 -0.044 0.006 -0.01488 X4 

*0.000 37.692 0.757 0.028 1.041 X5 

*0.070 -1.819 -0.034 0.004 -0.007216 X6 

*0.000 -49.593 -0.960 0.019 -0.939 X7 

0.510 -0.660 -0.012 0.001 -0.0009.031 X8 
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الثمانية مومعة بشككككل  وللمتغيراتالانحدار ( نلاحظ أن قيم حد الخطأ لنموذج 00من ،لال الشكككككل )

 أي أن البيانات تتبع التوميع الطبيعي. ،0399 ا  معياري ا  وانحراف ا ،حسابي يساوي صفر  طبيعي بوسط

 

 

 (: توميع بيانات المتغيرات المستقلة الخاصة بالمتغير التابع بيانيا لكافة القطاعات 00) شكل

ن أ أي  03855التي تسككاوي  (Adjusted R-Square)قيمة معامل التحديد  ( يبا63)جدول رقم 

من التباين في  %8535المتغيرات المستقلة المستخدمة في الدراسة تستطيع من ،لال النموذج المقترح تفسير 

 وهي مؤشر للعلاقة الخطية للنموذج المقترح. لكافة القطاعات، المتغير التابع

 (63جدول رقم )

 Model Summaryالتابع لكافة القطاعات  جدول يبا معامل التحديد للمتغير

Std. Error of 

The Estimate 

Adjusted R 

Square 

R. Square R Model 

.03936109 0.855 0.857 0.926 1 

       A. Predictors: (Constant) X1 , X2 , X3  , X4 , X5 , X6, X7, X8  

          B. Dependent variable: DAt 
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كافة غير التابع في المت ؤثرة فينموذج لبيان تجاه العلاقة وقيمتها با المتغيرات المسكككتقلة المويمكن صكككيااة 

 كما يلي:  القطاعات

         70.939 X - 60.007216 X -5 1.041 X + 40.01488 X - 1X 24160.00 -=0.08963 tDA     حيث

 :  إن

X2: حجم الاصول. 

X4: ( إذا كان نظيف0نوع تقرير المدقق ، يعط  رقم )  إذا كان اير ذلك. ،(ا  صفر و ) ا 

X5: .ربحية الشركة 

X6 سيولة الشركة: 

 X7:  التشغيلية. التدفقات النقدية من العمليات 

 

 تعليق الباحث على النتائج: 

 ،لأرباحاالعوامل وعلاقتها مع إدارة  بعض كل قطاع أعط  نتائج مختلفة لتأثير نأ  مما سبق يتبا

ننا أ إلا  ،بهاوهذا يعود لا،تلاف طبيعة النشكالا الممار  من قبل هذه القطاعات والخصوصية التي يتمتع 

عامل ل انوك القطاعات،ممارسككات الإدارة في كافة  في ا  نجد عامل التدفقات النقدية هو العامل الأكثر تأثير 

لشركة ونسبة ن عاملي نمو اأ بينما بينت النتائج   البنوت،ات باسكتثناء قطاع كافة القطاعفي الربحية حضكور 

ممارسككات الإدارة في ممارسككاتها لإدارة  فيدلالة إحصككائية  ذوملكية كبار مال  الأسككهم لم يكن لها تأثير 

   يلي:ما  إلىويعزى ذلك من وجهة نظر الباحث  القطاعات،في كافة  الأرباح

على   ة،الشركككحقوق الملكية لقيا  نمو  إجمالي إلىاعتمد الباحث القيمة السككوقية للأسككهم منسككوبة  -0

ادة قيمتها والعمل على مي ،فيها لتأثيرلالإدارة ن القيمة السكوقية للسهم تمثل أحد الدوافع لتد،ل أ اعتبار 

دى لسهم لا تكون ذات أهمية لالقيمة السوقية لقيمة ا تفيد أن ن الدراسة ،رجت بنتيجةأ إلا  باسكتمرار،

حصل ي المعلنة التيالمعلومات  تعتمد على السهم لان قيمة أ  لإدراكها ،الأرباحالإدارة عند ممارساتها إدارة 

وتم  ،يةالقيمة السككوق في كبرالأ ثربل يوجد أسككباب أ،رى لها الأ  ،ن عن الشركككة من قبلهاو عليها المسككتثمر 

تعرف بعض هذه الأسككباب من ،لال بعض المقابلات الشككخصككية التي أجريت مع بعض المسككتثمرين في 

 بورصة عمان للأوراق المالية وهي:

  



www.manaraa.com

 

156 

 

عك  كافة المعلومات عن أوضاع الشركات تيجب أن  ةالسوق الكفوء إن.المالي للسوقالكفاءة  مسكتوى -أ

وجد الباحث من ،لال تفريغ البيانات  وقد  لواقعها،صورة ها أسكعار أسكهم تمثلبحيث  ،اهالمدرجة لدي

ككات تحقق ،سككائر متتالية على مدار ثلاث أو أربع أ من واقع التقارير المالية المنشككورة و  ن بعض الشرك

تكون  نأ  يفترض وإذ ،لدى المتعاملا في السككوق المالي اسككتمراريتها شككك في مما يولد ،سككنوات متتالية

رام من ال علىن القيمة السوقية لأسهمها ارتفعت أ تلك الفترة إلا في فضة أسعار أسهمها في السوق منخ

  .،سائرها المتتالية

 الباحث من ،لال مياراتوقد تبا للباحث   السكككوقية،في تحديد قيمة السكككهم  هادور و  الإشكككاعة -ب

عضككهم ب أنقابلات مع مجموعة من المتعاملا في السككوق الملاحظات و المالمتكررة للبورصككة ومن ،لال 

فكان قرار الشراء يعتمد عند كثير منهم على ما يسمع من أقاويل  السوق،لي  لديه المعرفة بالية عمل 

كاء مما يخلق طلبا على السككهم وبالتالي  ما،ر هنا وهنات حول أسككهم شركة و تد وبالتالي يتخذ قرار الشرك

 يؤدي لرفع سعره السوقي. 

ة سككلوت الإدارة في ممارسككاتها لإدار  تأثير فيسككهم لم يكن له ما بالنسككبة لعامل نسككبة كبار مال  الأأ  -6

 اتجراءمعظم كبار مال  الأسهم هم أعضاء مجل  الإدارة فكافة الإ  أن عنهذا ناتج  وقد يكون ،الأرباح

ة ملكية ن حدث انخفاض بنسككبإ و  ،فملكية كل منهم شككبه ثابتة ،المطبقة في الشركككة تصككب في مصككلحتهم

بنسكبة ملكيته، أيضكا تبا أن ملكية بعض الشركككات مسيطر عليها من قبل  ا  ارتفاعأحدهم نجد لدى أ،ر 

 في، نتيجكة لكذلكك بينكت النتائج عدم وجود تأثير لهذا العامل (family Business)أفراد عكائلكة واحكدة 

 المستثمرين وبمعرفتهم.  كبار جانبممارسات الإدارة فهي تنتخب من 

 للقسم الثا  من الدراسة ونتائج الفرضيات التحليل الإحصا  5-6

اطة سكككالدراسكككة بوللبيانات التي تم جمعها من عينة  النتائج الوصكككفية يتناول هذا الجزء من الدراسكككة

 وا،تبار الفرضيات المتعلقة بها. ستبانةالا

 النتائج الو صفية للبيانات 5-6-0  

 العينة و،صائصها وكانت على النحو التالي: أفرادالمومعة على  الاستباناتاهتم هذا الجزء من الدراسة في 
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  عينة الدراسة :أولا

( 78على المسككتثمر المؤسكك كك و)  اسككتبانة(  76) ، منهاالمسككتثمرينعلى كبار  اسككتبانة(  050تم توميع )  

( عدد الاستبانات المومعة والمستردة من كل مجموعة  64الجدول رقم ) الفرد، ويباعلى المستثمر  استبانة

 بعد استبعاد اير الصالح منها وذلك للأسباب التالية:

 ترت العديد من الأسةلة دون إجابة. 

 تباع نسق موحد للجابة على بنودها.او  ستبانةالاعدم الجدية في تعبةة  

 الديموارافية.عدم انسجام في الإجابة بالجزء الخاص بالبيانات  

 امتناع البعض عن الإجابة.  

 ( 64جدول رقم )

 كبار المستثمرين والمستردة منالاستبيانات المومعة 

عدد الاستبيانات  عدد الاستبيانات المومعة المستحبا

 المستردة

 نسبة الاسترداد

 %8839 24 76 المستثمر المؤس 

 %7035 55 78 المستثمر الفرد

 %7933 009 050 المجموع

نسبة الاسترداد   )  وبلغت (009ن حجم العينة النها  بلغ ) أ يلاحظ من الجدول السابق 

7933%.) 

 :ثانيا: ،صائص عينة الدراسة

 :تم توميع أفراد العينة حسب المتغيرات الديموارافية التالية   

 الجن  -0

 :وكانت على النحو التالي ،نتائج الدراسة المتعلقة بالجن  لعينة الدراسة ( 65يبا الجدول رقم ) 

 ( 65جدول رقم )

 نوع الجن  لعينة الدراسة

                                          
 الجن 

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس 
 النسبة التكرار النسبة التكرار

 %9039 50 %8930 57 ذكر
 %930 5 %0039 7 أنث 

 %000 55 %000 24 المجموع
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أعداد ونسكب المسكتجيبا حسب متغير الجن  )ذكر أو أنث (  إلىالجدول ب الظاهرة تشكير نتائج 

سة سواء ن نسبة الذكور الأكثر تكرارا في عينة الدراأ وقد تبا   ،لكل من المستثمر المؤس  والمستثمر الفرد

 ا  مشارك 24 المؤسكسياحيث بلغ عدد المشكاركا المسكتثمرين   ،الفردكانت تعود للمسكتثمر المؤسك ك أو 

أي  ،7عدد الإناث كان بينما  %8930إي بنسكككبة  ا  ذكور  57منهم  العينة،من حجم  %5336نسكككبتهم  بلغت

من حجم  %4236نسبتهم  بلغت ا  مشارك 55بلغ عدد المشاركا  فقد ن الأفرادو . أما المستثمر %0039بنسبة 

،لال نستنتج من و  .%930أي بنسكبة ،  5عدد الإناث كان بينما  %9039ي بنسكبة أ  ا  ذكور  50هم من العينة،

حليل التو  اتخاذ القرارات الاسكككتثمارية ليةؤو المسكككتثمرين الذكور يقع على عاتقهم مسككك نأ  هذه العينة

  ة.الأردني، وهذه النتيجة ترجمة لواقع الحال في البيةة لبيانات المحاسبية المنشورةلتقييم الو 

 العمر -6

 لىإوقد تم توميع الفةات العمرية  الدراسة،( نتائج الدراسة المتعلقة بالعمر لعينة  62يبا الجدول رقم )

 وأكثر. 20هي في تسنة وتن 60 أقلمن  فةات تبدأ ست

 ( 62جدول رقم )

 الفةات العمرية لعينة الدراسة

 

 العمر

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس 

 النسبة المةوية التكرار النسبة المةوية التكرار

 %0 0 %0 0 سنة 60من  أقل

 %3836 60 %3930 65 سنة 30-60من 

 %6733 05 %3638 60 سنة 40-30من 

 %0836 00 %0635 8 سنة 50-40من 

 %0435 8 %0039 7 سنة 20-50من 

 %038 0 %437 3 وأكثر 20

 %000 55 %000 24 المجموع

 

( 30-60الأكثر تكرارا للمسككتثمر المؤسكك كك هي الفةة )من  ةن الفةة العمريأ يلاحظ من الجدول السككابق 

  ، %3638( بنسبة مةوية 40-30ثم تليها  الفةة العمرية ) %3930بنسبة مةوية 
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رية بينما نجد الفةة العم أعلاه،الجدول في الانخفاض كلما امداد العمر كما هو مبا  إلىالنسكككب ثم تتجه 

ثم تليها الفةة  %3836( بنسبة مةوية 30-60الفةة العمرية )من  أيضاالأكثر تكرارا للمستثمرين الأفراد هي 

ثم تتجكه النسكككب للفةكات العمرية الأ،رى للانخفاض كما هي مبينة  ،%6733مةويكة  ( بنسكككبكة30-40)

في عينة الدراسككة هي من الشككابة والمتوسككطة العمر، ن الفةة العمرية السككائدة  أ يتضككح وبالجدول أعلاه. 

ابات ن تنعك  بشككككل ايجابي على إجأ ن التركيبية العمرية لعينة الدراسكككة يمكن إ وبكالتكالي يمكننا القول 

القائمة  لمتابعة الاستثمارات المسكتثمر المؤسك ك يعتمد على الكوادر الشابة على أن  يدل وهذا ،سكتبانةالا

 إلى بالإضافةو لاتخاذ القرارات المناسبة بشأنها ، ،والتوصية للجهات الإدارية العليا المعنيةوتحليلها وتقييمها 

الفةكة الشكككابكة لكديهكا سرعكة التكيف لاسكككتخكدام التكنولوجيكا الحكديثة في متابعة  أن إلىمؤشر  إعطكاء

 الاستثمارات.

 المؤهل العلمي: -3 

وقد تم توميع المؤهل  الدراسكككة،ؤهل العلمي لعينة ( نتائج الدراسكككة المتعلقة بالم67يبا الجكدول رقم )

 الجدول.،م  فةات كما هي مبينة في  إلىالعلمي 

 (67الجدول رقم )

 المؤهل العلمي لعينة الدراسة

 

 المؤهل العلمي

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس 

 النسبة المةوية التكرار النسبة المةوية التكرار

 %29 38 %2430 40 بكالوريو 

 %535 3 %330 6 دبلوم عالي

 %0836 00 %3638 60 ماجستير

 %038 0 %0 0 دكتوراه

 %535 3 %0 0 أ،رى

 %000 55 %000 24 المجموع
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  البكالوريو  لكل من المستثمر المؤس حملة شهادة كانت من االبية عينة الدراسةأن  إلىتشير النتائج و 

وكذلك الحال بالنسبة  ،نسبة عالية المؤس  وهيللمستثمر  %2430بلغت النسبة  إذ الأفراد،والمستثمرين 

للمستثمر  %3638بلغت النسكبة  إذثم يليها درجة الماجسكتير  %29بلغت النسكبة  إذللمسكتثمرين الأفراد 

 سبةنسبة حيث بلغت الن أقلبينما نجد درجة الدكتوراه شكلت   الأفراد،للمستثمرين  %0836و  المؤس ،

إن ارتفاع نسكككبة حملة شكككهادة البكالوريو   المؤسككك ككك.للمسكككتثمر  %0للمسكككتثمرين الأفراد و 038%

إشغال  أيضا  أن باتو الجامعي، والماجستير ناتجة من كون البيةة الأردنية تتميز بالإقبال الكبير على التعليم 

الوريو  شهادة البك حملةتكون كوادرها من  أن وظيفة في دائرة الاسكتثمار للمسكتثمر المؤس  تركز على

لأفراد ن اأ وهذا يعطينا تصككور  ،بينما نجد المسككتثمرين الأفراد هم ،ليط من الدرجات العلميةأدنى، كحد 

اسككتثمارات ناجحة والبعض منهم لدية كوادر  إلىتنميتها من ،لال توجيهها  إلى يسككعونو ،يهم الأموالدل

ثمرين ن فةتي المسككتإ ونسككتطيع القول  د اتخاذ القرارات الاسككتثمارية.اسككتشككارية يقدمون لهم النصككح عن

 مؤهلات علمية عالية. تحملان

 التخصص العلمي: -4

وميع وقد تم ت ،( نتائج الدراسة المتعلقة بالتخصص العلمي لعينة الدراسة 68يبا الجدول رقم ) 

بينما  ،والأعمالببيةة المال منها أربعة تخصكككصكككات لها علاقة مباشرة  فةات، ،م  إلىالتخصكككص العلمي 

 .(68رقم ) الجدولالفةة الخامسة تشمل التخصصات الأ،رى كما هي مبينة في 

 ( 68جدول رقم )

 التخصص العلمي لعينة الدراسة

 التخصص العلمي

 

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس 

 النسبة المةوية التكرار النسبة المةوية التكرار

 %3039 07 %5738 37 محاسبة

 %0836 00 %6235 07 علوم مالية وم فية

 %0435 8 %233 4 إدارة أعمال

 %930 5 %437 3 اقتصاد

 %6733 05 %437 3 أ،رى

 %000 55 %000 24 المجموع
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بة لكل محاس حملة تخصصن التخصص العلمي لغالبية عينة الدراسة من ذوي أ  إلى تشير النتائج 

نسبة  المؤسك ك وهيللمسكتثمر  %5738بلغت النسكبة  إذ الإفراد،من المسكتثمر المؤسك ك والمسكتثمرين 

ثم يليها درجة تخصص علوم  %3039بلغت النسككبة  إذوكذلك الحال بالنسكبة للمسكتثمرين الأفراد  ،عالية

المرتبة الثانية التخصككصككات في  تللمسككتثمر المؤسكك كك بينما أت %6235بلغت النسككبة  إذمالية وم ككفية 

في حا بلغت نسكبة  تخصكص علوم مالية وم كفية لديهم  ،للمسكتثمرين الأفراد %67,3بنسكبة و الأ،رى 

جود حملة و  إنو ، متفاوتةالمسكتثمرين الأفراد متنوعة وبنسب  أن تخصكصكات إلىالنتائج تشكير و  .0836%

متعددة  هنات فةات أن إلىيشير ن الأفراد للمستثمري ( بالنسبةالتخصكصات الأ،رى )كالهندسة والحاسب 

وهذا  ،س لدى المستثمر المؤ الأ،رىتراب بالاستثمار على ا،تلاف تخصصاتها بينما لا توجد التخصصات 

تركيزه على تخصصات لها علاقة بمجال الاستثمار من حيث القدرة على التحليل والتقييم والمتابعة  عنناتج 

ذات  تثمرينفةتي المسل التخصكصكات العلمية  نإ  في المجالات الاسكتثمارية المسكتثمر بها.ونسكتطيع القول

 . العمل الاقتصادي علاقة ببيةة

  

 الخبرة العملية في مجال الاستثمار: -5

الخبرة العملية في مجال الاسكككتثمار لعينة ب( نتكائج الكدراسكككة المتعلقكة  69يبا الجكدول رقم ) 

 سنة. 30من  وتنتهي بأكثرفةات، تبدأ في لا يوجد  ثما  إلىوقد تم توميع الخبرة  ،الدراسة

 ( 69جدول رقم )

 الخبرة العملية في مجال الاستثمار لعينة الدراسة

الخبرة العملية في مجال 

 الاستثمار
 

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس 

 النسبة المةوية التكرار النسبة المةوية التكرار

 %0 0 %0 0 لا يوجد

 %3935 60 %4032 62 سنوات 2من  أقل

2-00 9 0430% 03 0835% 

00-05 04 6039% 00 60% 

02-60 5 738% 2 936% 

60-65 4 233% 6 5% 

62-30 3 437% 0 334% 

 %334 0 %437 3 سنة 30من  أكثر

 %000 55 %000 24 المجموع
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كزها في وذلك لتر  والمتوسكككطة،ذوي الخبرة القليلة  العينة منن االبية أفراد أ  إلىتشكككير النتكائج  

 الأفراد، وفةةللمستثمرين  %3935للمسكتثمر المؤسك ك ونسبة %4032سكنوات بنسكبة  2من  أقل الفةتا:

 الأفراد،للمستثمرين  %60بينما بلغت النسبة  %6039بلغت النسكبة للمسكتثمر المؤس   إذسكنة  00-05

ربط  يشكل حافزا على هوهذا بدور  ا  وانسكجام ا  نجد بينهما تقاربإذ  ،ويمكن الربط هنا مابا العمر والخبرة

وتبا  ،أعمالهم وتوظيفها لخدمة ،المعلومات التي تم اكتسكككابها من مؤهلاتهم الأكاديمية الحديثة نسكككبيا

أكثر  على إجابات الاسككتبانه بشكككل يجابياإ مما سككينعك  في سككنوات الخبرة لعينة الدراسككة  ا  النتائج تنوع

 مصداقية. 

  ونتائج الفرضيات التحليل الإحصا 5-6-6

الثالثة والرابعة والخامسة وفق مرحلتا على النحو  من الفرضكياتهذا الجزء من الدراسكة التحقق  يتناول

 التالي:

 حدة.لى والأفراد بشكل منفصل كل ع المؤسسياا،تبار الفرضيات على فةتي المستثمرين :الأولىالمرحلة 

 والأفراد معا دون تمييز. المؤسسياا،تبار الفرضيات على فةتي المستثمرين  :الثانيةالمرحلة 

من ،لال استخدام قيمة  وذلك ،وقد تم تحديد قاعدة قرار لقبول أو رفض الفرضيات ذات الصلة 

P- Value Sig.،  صكغر مسكتوى ا،تبار لقيا  المعنوية الإحصكائية استخدمت كبديل عن أ وهي عبارة عن

المحسكككوبة،  )F(وقيمة  ،( ) محددةالجدولية عند قيمة  )F(الذي يقارن با قيمة  ،الا،تبكار التقليدي

 تكون على النحو التالي: قاعدة القرارن إلذلك ف

من نسكككبة الخطأ )مسكككتوى الا،تبار(  أكبر Value Sig. -Pإذا كانت  (Ho)نقبل الفرضكككية العدمية  -

 .H)1(، ونرفض الفرضية البديلة %5( وهي  المطلوب )

أو تسكككاوي نسكككبة الخطأ )مسكككتوى  أقل  Value Sig. -Pإذا كانت  (Ho)نرفض الفرضكككية العدمية  - 

 .H)1(، ونقبل الفرضية البديلة %5وهي  ،( الا،تبار( المطلوب )

 والأفراد لدوافع الإدارة لاسككتغلال المرونة المؤسككسككيالا يوجد وعي لدى المسككتثمرين  :الثالثةالفرضككية  

  المتاحة بالمعايير المحاسبية لإدارة أرباحها.
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 حسككب مقيا  الإجابة تم تقسككيمو  ،الثالثةمرتبطة بالفرضككية  ( سككؤالا 60) سككتبانةالاتضككمنت   

ورقم  التأثير،( لمتوسكككط 3( لمؤثر، ورقم )4ورقم ) ( لمؤثر جدا،5بحيكث تم إعطاء رقم ) ليكرت الخما ،

مستوى الوعي لدى المستثمرين تم تحديد ثلاثة  وللكشكف عن ( لعديم التأثير.0ورقم ) التأثير،( لقليل 6)

 ما يلي:ك وهي لتعزيز الموضوعية في القيا  على رأي المحكمامستويات، واعتمد الباحث في تحديدها 

 .5-4 مرتفع فةته منمستوى  –الأول 

 . 3399-3مستوى متوسط فةته من  -الثا 

 . 6399-0فةته من  مستوى متدن   -الثالث

 الفرعية التالية: الأسةلة عن الإجابة بطلب قام الباحث ،الفرضية وللتحقق من هذه 

  ؟والأفراد المؤسسيافةتي المستثمرين مستوى الوعي لدى  ما -0

     ؟على مستوى الوعي الأرباحإدارة  لدوافع تأثيرهل يوجد  -6

والأفراد  المؤسسياالمستثمرين  العينة لفةتيهنات فرو قات ذات دلالة إحصكائية في إجابات أفراد  هل -3

  ؟للدوافع

ع والأفراد على مدى الوعي لدواف المؤسككسككيافةتي المسككتثمرين  إحصككائيا باهنات فرو قات دالة  هل -4

 ؟الإدارة تعزى لمستوى التعليم والتخصص والخبرة

 : المذكورة أعلاه المرتبطة بالفرضية الثالثة على النحو التاليبالتساؤلات النتائج المتعلقة وكانت   

 ؟الأرباحالمستثمرين لدوافع إدارة  لدى فةتي وعيالمستوى  ما -أولا

  المؤسسيافةة المستثمرين  –أ 

ستوى م يكشف عنالذي  ،المؤسسيا( النتائج المتعلقة بقطاع المسكتثمرين  30جدول رقم )يبا  

مليات ع المحاسكككبية فيفي اسكككتغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير لها الوعي لكدوافع الإدارة ودرجة أهميتها 

 ولمعرفة مستوى الوعي تم حساب المتوسطات المؤس ،وجهة نظر المسكتثمر  المالي منالقيا  والإفصكاح 

جدول ويلاحظ من النتائج الواردة في ال لها،بمجاالمعيارية لكل بند من البنود الخاصة  الحسابية والانحرافات

على  التالية الأربعللوعي لتأثير الدوافع في مضمون الفقرات  ا  مرتفع المؤسك ك اظهر مستوىن المسكتثمر أ 

 سلوت الإدارة مرتبة حسب أهميتها:

 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. -0

 العلاقة.ة ذات تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتم -6
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 متوقع.انخفاض مستويات الد،ل المحققة عما هو  -3

 . .وجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي -4

هذه النتائج منسكجمة بما طرح في الفصل الثا  المتعلق بدوافع الإدارة لاستغلالها المرونة جاءت  

 الوسككط انح كك إذلباقي الدوافع  ا  حا كان وعيهم متوسككطالمتاحة بالمعايير المحاسككبية لإدارة أرباحها.في 

 تحسكككا الوضكككع التناف كككفي فالمرتبة العليا لهذه الفةة تتمثل  3397، -3305الحسكككابي لباقي الدوافع من 

وسط حسابي  أقلبينما  ،3395بلغ الوسط الحسابي  إذ ،الأصولميادة العائد على في للشرككة ثم يليه الرابة 

 ، كتحديد الحد الأدنى لأجور العاملا ،ضكغوطات و تد،لات الجهات الحكومية على الشركةتجنب ب يتعلق

 ،شكل عامب متوسط المؤسسياالمستثمرين  الوعي لدىمسكتوى أن  إلىلجدول في االنتائج الظاهرة وتشكير 

كما هو مبا في  (0340( والانحراف المعياري ) 3377الوسككط الحسككابي للجابات جميعها مجتمعة )  بلغ  إذ

مما يعني  ،(3من الرقم ) أكبرعلى الفقرات كان  لكافة الإجاباتن الوسكط الحسابي أ نلاحظ و  .(33جدول )

( 0328ن الانحراف المعياري كان أكثر من )أ ميل الإجابات لتأثير الدوافع أكثر منها لعدم التأثير، كما يتضكككح 

 ،هذه الأسككةلة بشكككل عام المسككتجوبا عن( مما يعني انخفاض درجة التباين في إجابات  0363من ) أقلو 

الدوافع على ممارسكككات الإدارة في تد،لها في عمليات القيا   إدرات المسكككتثمرين لتأثير إلىويعزى ذلك 

  والإفصاح المالي.

  فةة المستثمرين الأفراد -ب

ي يبا مسكككتوى الوع الذي الأفراد( النتائج المتعلقة بقطاع المسكككتثمرين  30جدول رقم ) يظهر 

 لمالي مناعمليات القيا  والإفصكككاح  المحاسكككبية فيلدوافع الإدارة في اسكككتغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير 

المعيارية  حرافاتالحسابية والانولتحديد مستوى الوعي تم حساب المتوسطات  الفرد،وجهة نظر المستثمر 

ظهر أ الفرد ن المسكككتثمر أ ويلاحظ من النتائج الواردة في الجدول  بمجالها،لككل بنكد من البنود الخكاصكككة 

ة حسب على سلوت الإدارة مرتب الخم  التاليةللوعي لتأثير الدوافع في مضكمون الفقرات  ا  مرتفع مسكتوى

 أهميتها:

  .العلاقةتحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  -0

 .للشركةتحسا الوضع التناف   -6

 .المحاسبيوجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل  -3

 .الشركةالرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم  -4
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 .شروطهو رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  -5

بما طرح في الفصكككل الثا  المتعلق بدوافع الإدارة  أيضكككا   النتائج منسكككجمةهكذه جكاءت وقكد   

 ،الأ،رىلدوافع ل في حا كان وعيهم متوسطا لاسكتغلالها المرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية لإدارة أرباحها.

قم ر  باستخدامفالمرتبة العليا لهذه الفةة تتمثل  ،3398 -3335انح ك الوسط الحسابي لباقي الدوافع من  إذ

يليه الرابة في ، ثم 03933معياري  هوانحراف ، 3398حسككابي ال وسككطه ، إذ بلغالد،ل كمقيا  لأداء الإدارة

 تتعلق بينما ،03880معياري  ، وانحرافه3392حسكككابي الوسكككط إذ بلغ ال ،مقكابلة توقعات المحللا الماليا

معياري  هوانحراف 3335حسابي  وسطب جاءت إذ ،الأجروجود عقود تفاوضية على لهذه الفةة ب المرتبة الدنيا

 إذ ،كل عامبش متوسط المستثمرين الأفراد الوعي لدىمستوى ن أ الجدول في النتائج الظاهرة تبا و  .0368

ن أ نلاحظ و  (.03500( والانحراف المعياري ) 33864الوسكككط الحسكككابي للجابات جميعها مجتمعة )  بلغ 

( مما يعني ميل الإجابات لتأثير 3من الرقم ) أكبرعلى الفقرات كان  الإجكاباتلككافكة الوسكككط الحسكككابي 

(  0368من ) أقل( و 0375ن الانحراف المعياري كان أكثر من )أ الكدوافع أكثر منها لعدم التأثير، كما يتضكككح 

 إلىب ويعود السب ،هذه الأسككةلة بشكككل عام المسككتجوبا عنمما يعني انخفاض درجة التباين في إجابات 

 . ممارسات الإدارة في تد،لها في عمليات القيا  والإفصاح المالي فيالأفراد لتأثير الدوافع  إدرات المستثمرين

 ( 30جدول رقم )

 لفةتي المستثمرين الأرباحالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدوافع إدارة 

  

 الدافع

 مستثمر فرد مستثمر مؤسسى

وسط  الرقم

 حسابي

انحراف 

 معياري

وسط 

 حسابي

انحراف 

 معياري

وجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل  0

 .المحاسبي

4300 0390 436 03755 

 03848 4305 0390 3395 .وطهشر و رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  6

تحادات نقابات العمال المتعلقة إ تجنب ضغوطات  3

 العمل.بزيادة الأجور وتحسا ظروف 

3305 0398 3350 03032 

تجنب ضغوطات و تد،لات الجهات الحكومية على  4

 .الشركة )كتحديد الحد الأدنى لأجور العاملا،... (

3347 0307 3389 03902 

 03795 4303 0378 4332 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. 5
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 03933 3398 0363 3382 استخدام رقم الد،ل كمقيا  لأداء الإدارة 2

تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  7

 العلاقة.

4330 0328 4369 03902 

 03880 3392 0396 3383 الرابة في مقابلة توقعات المحللا الماليا. 8

 03823 3386 0305 3327 مخاوف الإدارة من تغييرها. 9

 03890 436 0373 3397 تحسا الوضع التناف  للشركة. 00

 03680 3335 0305 3368 وجود عقود تفاوضية على الأجر. 00

ميادة معدل العائد المحاسبي المطلوب في الرابة  06

 على الأصول المستثمرة.

3395 0305 3370 03606 

( ممثلا بالانحراف Riskتخفيض ،طر الأعمال ) 03

 .المنشأةالمعياري للعائد في علاقته بحجم 

3323 0388 3325 03066 

 03029 3329 0390 3324 ارتفاع درجة الرفع المالي. 04

انتشار الملكية الخارجية في يد عدد كبير من  05

من %5المستثمرين )لا يمتلك أي منهم بما يزيد عن 

 الأسهم المتداولة(.

3358 0300 3347 03028 

عدم وجود إعفاءات ضريبية تنزل من الربح  02

 الخاضع.

3352 0300 3329 03082 

عن مبيعات  المنشأةميادة حجم مبيعات )إيرادات(  07

 .المنشأة هالقطاع الذي تنتمي إلي

3394 0389 3375 03040 

تحقيق انسجام أفضل في مقابلة الإيرادات  08

 بالم وفات.

3377 0397 3387 03904 

 03095 3324 0380 4300 انخفاض مستويات الد،ل المحققة عما هو متوقع. 09

 03006 3324 0392 3355 مراعاة توامن مصالح الفةات ذات العلاقة في الشركة. 60

 

 والأفراد معا  المؤسسيافةتي المستثمرين  -ج

 ييز،تموالأفراد معا دون  المؤسككسككيابفةتي المسككتثمرين  ( النتائج المتعلقة 30جدول رقم ) يظهر 

 الذي يبا مستوى الوعي لدوافع الإدارة ودرجة أهميتها على الإدارة في استغلالها للمرونة المتاحة 
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 ولمعرفة مسككتوى الوعي تم حسككاب المتوسككطات المالي،عمليات القيا  والإفصككاح  المحاسككبية فيبالمعايير 

جدول ويلاحظ من النتائج الواردة في ال بمجالها،المعيارية لكل بند من البنود الخاصة  الحسابية والانحرافات

لخم  اللوعي لتأثير الدوافع في مضمون الفقرات  ا  مرتفع أظهر مستوىوالأفراد  المؤسسيان المستثمرين أ 

 سلوت الإدارة مرتبة حسب أهميتها: في التالية

 العلاقة.تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  - -0

 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. -6

 ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي. وجود -3

 تحسا الوضع التناف  للشركة. -4

 وشروطه.رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  -5

المعايير في  المتاحةللدارة في اسككتغلالها للمرونة  المحفزةبينما كان وعيهم متوسككطا لباقي الدوافع  

فالمرتبة العليا لهذه الفةة تتمثل  ،3396 -3330انح كك الوسككط الحسككابي لباقي الدوافع من  إذ ،المحاسككبية

 ثم،  0300وانحراف معياري  3396باسككتخدام رقم الد،ل المحاسككبي كمقيا  لأداء الإدارة بوسككط حسككابي 

وقد  ،039وانحراف معياري  3389بلغ الوسككط الحسككابي  إذ ،المالياالمحللا  مقابلة توقعاتيليه الرابة في 

 3389حيث بلغ الوسط الحسابي  نفسها جاء دافع انخفاض مستويات الد،ل المحققة عما هو متوقع المرتبة

 بلغ إذ ،عقود تفاوضككية على الأجر وجود إلى ا  وسككط حسككابي عائد أقل كان بينما ،0397وانحراف معياري 

 الوعي لدىن مسككتوى أ الجدول في النتائج الظاهرة  تباو  .0320وانحراف معياري  3330الوسككط الحسككابي 

بلغ الوسكط الحسككابي  إذ ،( 33كما هو مبا في جدول رقم ) متوسكط بشككل عام المؤسكسكياالمسكتثمرين 

لكافة ن الوسكككط الحسكككابي أ نلاحظ و  (.0345( والانحراف المعياري ) 3379للجكابكات جميعهكا مجتمعة )

( مما يعني ميكل الإجكابكات لتكأثير الدوافع أكثر منها لعدم 3من الرقم ) أكبرعلى الفقرات ككان  الإجكابكات

( مما يعني انخفاض درجة  0302من ) أقل( و 0379ن الانحراف المعياري كان أكثر من )أ لتأثير، كما يتضكككح 

أن ب ذلك تفسيرأسكا  ما تقدم يمكن  وعلى .شككل عامهذه الأسكةلة ب المسكتجوبا عنالتباين في إجابات 

صككاح تد،لها في عمليات القيا  والإففي ا وأفرادا لديهم إدرات لتأثير دوافع الإدارة يالمسككتثمرين مؤسككسكك

ير امدرو   تغيير صككوري إحداث لتحقيق مصككالحها المتعددة من ،لال تسككع  الإدارةن لأ  المالي، وذلك

  ،لتحسا مركزها المالي أوالشركة  أعمالنتيجة  تأثير فيلحقيقي 
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ات الصككلة ذ الأطرافن المعلومات التي توفرها القوائم المالية المعلنة تسككتخدم من قبل أ  تعي وتدرتفهي 

 دارةإ من ،لال  ا  للحكم على مكدى نجكاحها وكفاءتها في اسكككتخدام الموارد المتاحة، لذلك قد تعطي انطباع

تعزيز  إلى ما يؤديم ،الحالي والمستقبلي  للشركة الأداءمستوى  عن والمتوقعا الحاليا للمستثمرين الأرباح

وبالتالي  ،وتحسا سمعة الشركة ،وضكعها التناف ك وإبرام ،في السكوق المالي الأسكهم أسكعاروتحديد اتجاه 

 فيسط متو هاأثر . ويرى الباحث أن المستثمرين بينوا أن بعض الدوافع  ذات الصكلة الأطرافتكسكب رضكا 

تجنب ضكككغوطات إتحادات نقابات العمال المتعلقة  باسكككتغلالها للمرونة المتاحة مثل: الإدارةممارسكككات 

د انتشار الملكية الخارجية في يووجود عقود تفاوضكية على الأجر، و  بزيادة الأجور وتحسكا ظروف العمل،

 تأثيرها هذه الدوافع لأسهم المتداولة(.من ا%5عدد كبير من المسكتثمرين )لا يمتلك أي منهم بما يزيد عن 

 الأجورأن نقابات العمال دورها محدود ولا تسكككتطيع الطلب ميادة  لإدراكهموذلك  ،الإدارة فيمتوسكككط 

 جورالعاملا بالأ تغطي احتياجاتها من  أنوهي على اسككتعداد  ،ن هنات بطالة في سككوق العمللأ للعاملا 

 الوظيفي للعاملا. أما فيما يتعلق الأمانه هو السكككعي لتحقيق فالنقابات جل ما تقوم ب التي تضكككعهكا،

من  لأولاوهذه النتيجة انسككجمت مع الجزء  ،الإدارةممارسككات  تأثير فين لي  لها أ بانتشككار الملكية تبا 

لكية م أن إلىوهذا عائد  الأرباحإدارة  تأثير فين نسكككبة كبار المسكككاهما لا يوجد لها أ الدراسكككة، إذ تبا 

كككات في الأردن مسكككيطر عليها من قبل أفراد عائلة واحدة  ، نتيجة لذلك بينت (family Business)الشرك

ممارسكككات الإدارة فهي تنتخب من جانب كبار المسكككتثمرين  فيالنتكائج بعكدم وجود تكأثير لهكذا العامل 

 وبمعرفتهم. 

 ( 30رقم ) جدول

 لمؤسسيااللمستثمرين  الأرباحالوعي لدوافع إدارة  ومستوىالمعيارية المتوسطات الحسابية والانحرافات 

 والأفراد معا

وسط  الدافع الرقم

 حسابي

انحراف 

 معياري

مستوى 

 الوعي

 مرتفع 0384 4309 .وجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي 0

 مرتفع 0387 4300 .شروطهو رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  6

تحادات نقابات العمال المتعلقة بزيادة إ تجنب ضغوطات  3

 الأجور وتحسا ظروف العمل.

 متوسط 0308 3362
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تجنب ضغوطات و تد،لات الجهات الحكومية على الشركة  4

 .)كتحديد الحد الأدنى لأجور العاملا،....   (

 متوسط 0306 3322

 مرتفع 0379 4365 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. 5

 متوسط 0300 3396 استخدام رقم الد،ل كمقيا  لأداء الإدارة 2

 مرتفع 0380 4369 تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات العلاقة. 7

 متوسط 0390 3389 الرابة في مقابلة توقعات المحللا الماليا. 8

 متوسط 0397 3374 مخاوف الإدارة من تغييرها. 9

 مرتفع 0380 4308 تحسا الوضع التناف  للشركة. 00

 متوسط 0302 3330 وجود عقود تفاوضية على الأجر. 00

الرابة بزيادة معدل العائد المحاسبي المطلوب على الأصول  06

 المستثمرة.

 متوسط 0303 3384

( ممثلا بالانحراف المعياري للعائد Riskتخفيض ،طر الأعمال ) 03

 .المنشأةفي علاقته بحجم 

 متوسط 0395 3324

 متوسط 0398 3322 ارتفاع درجة الرفع المالي. 04

انتشار الملكية الخارجية في يد عدد كبير من المستثمرين )لا  05

 من الأسهم المتداولة(.%5يمتلك أي منهم بما يزيد عن 

 متوسط 0308 3353

 متوسط 0309 3326 عدم وجود إعفاءات ضريبية تنزل من الربح الخاضع. 02

عن مبيعات القطاع  المنشأةميادة حجم مبيعات )إيرادات(  07

 .المنشأةالذي تنتمي إلية 

 متوسط 0392 3385

 متوسط 0394 3386 تحقيق انسجام أفضل في مقابلة الإيرادات بالم وفات. 08

 متوسط 0397 3389 انخفاض مستويات الد،ل المحققة عما هو متوقع. 09

 متوسط 0303 3359 توامن مصالح الفةات ذات العلاقة في الشركة.مراعاة  60

 

  ؟وأفراد امؤسسيعلى مستوى الوعي على فةتي المستثمرين  الأرباحإدارة  تأثير لدوافع هل يوجد -ثانيا

ة لإدار  المؤسككسككيالفحص تأثير الدوافع على مسككتوى وعي المسككتثمرين  (T)اسككتخدم ا،تبار  

 وقد تم صيااة الفرضية العدمية والبديلة على النحو التالي: ،الأرباح

=3       : µOH      

µ:1H    3   
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 تمثل القيمة الوسطية لمقيا  ليكرت الخما .   :حيث إن  

تمعا ثم مج ا( نتائج الا،تبار على فةتي المسككتثمرين منفردين كل على حد 36جدول رقم )يبا  

، ( 5%من مستوى المعنوية ) أقلالمستويات  لكافة value-P .0= 000قيمة  إلىتشكير النتائج و معا، 

ونقبل  )0H(أننا نرفض الفرضكككية العدمية  يأ  ،إحصكككائيةيكدل على وجود تكأثير للدوافع ذات دلالة  مما

ى مسككتو  في الأرباحدلالة إحصككائية لدوافع إدارة  ي، التي تنص على وجود تأثير ذ )1H(الفرضككية البديلة 

 وأفراد. مؤسسياالوعي لفةتي المستثمرين 

 ( 36جدول رقم )

 الأرباحللمستثمرين لتأثير دوافع إدارة  Tنتائج ا،تبار 

Test Value =3  

فةة 

 المستثمرين

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

Mean 

Difference 

 

Sig.(2-

tailed) 

 

Df 

 

 

t 

Upper Lower 

 مؤس   5.253 63 0.000 0.2727 0.1689 0.3764

 فرد 4.802 54 0.000 0.3245 0.1891  0.4600

فةتي  7.100 118 0.000 0.2966 0.2139 0.3794

المستثمرين 

 معا

 

( الوسككط الحسككابي والانحراف المعياري لاسككتجابات فةتي المسككتثمرين  33الجدول رقم ) يظهر 

 بينما 0340بانحراف معياري  3377كان معدل الاسككتجابات للمسككتثمر المؤسكك كك  إذمنفردين ومجتمعا، 

ات . في حا كان معدل الاستجاب03500بانحراف معياري  3386معدل الاستجابات للمستثمرين الأفراد  كان

مسككتوى الوعي  نأ  إلىهذه النتائج تشككير  وتشككير .03455بانحراف معياري  3379لفةتي المسككتثمرين معا 

ين والفروقات با معدل استجابات فةتي المستثمر لدراسة،ا في متوسط بشكل عام حسب المقيا  المعتمد

  .%3قليلة فهي لا تتعدى 
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 ( 33جدول رقم )

 عالفةتي المستثمرين منفردين ومجتم الأرباحلدوافع إدارة  جماليالإ الوسط الحسابي والانحراف المعياري 

Std.Deviation 

 

Mean   N   

 

 فةة المستثمرين

 مؤس  64 3.77 0.41

 فرد 55 3.82 0.51

 مؤس  وأفراد معا 119 3.79 0.455

 

 ؤسسياالمهنات فرو قات ذات دلالة إحصائية با إجابات أفراد العينة لفةتي المستثمرين  هل -ثالثا 

 .الأرباحوالأفراد لدوافع إدارة 

لفحص الفرضية وتم صيااة الفرضية على النحو  (T-test for equality of mean)استخدم ا،تبار  

 التالي:

 2=µ1µ Ho: 

2≠µ1µ :1H 

 متوسط العينة لفةتي المستثمرين . تمثل  µ:  حيث إن

 عدم وجود فرو قات ذات دلالة إحصككائية في إلىتشككير  إذ( نتائج الا،تبار،  34جدول رقم )يبا  

- = tيمة بلغت ق إذ،  الأرباحوالأفراد لدوافع إدارة  المؤسككسككياإجابات أفراد العينة لفةتي المسككتثمرين 

من مستوى المعنوية  أكبروهي ليست ذات دلالة إحصائية على مستوى  value = 0.538-Pوقيمة  0.618

(%5 لذلك نقبل الفرضية العدمية، )(Ho)  1(البديلة. ونرفض الفرضيةH(  
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 ( 34جدول رقم )

 للعينات المزدوجة الأرباحلدوافع إدارة  Tنتائج ا،تبار 

t-test for Equality of Means Levene's Test for  

Equality of Variances 

 

  إدارةدوافع 

  الأرباح

Sig. (2-tailed) 

 

df 

 

t 

 

Sig. 

 

f 

 

0.538 

 

0.544 

 

117 

 

105.145 

 

-0.618 

 

-0.609 

 

0.093 

 

2.862 

Equal variances 

assumed 

Equal variances 

not assumed 

 

هنات فرو قات ذات دلالة إحصكككائية با إجابات فةتي المسكككتثمرين المؤسككك ككك والأفراد على  هل -رابعا

  ؟تعزى لمستوى التعليم والتخصص والخبرة الأرباحمستوى الوعي لدوافع إدارة 

 

التعليم والتخصككص والخبرة  مسككتوى أثر لفحص (Way ANOVA - 3)اسككتخدم تحليل التباين الثلاثي    

المتاحة  الإدارة في استغلالها المرونة لدوافع ،والأفراد المؤسسياعلى مسكتوى الوعي لدى كبار المسكتثمرين 

 المحاسبية.بالمعايير 

فرو قات ذات دلالة  عدم وجود إلىالنتائج تشكككير إذ  الا،تبكار،( نتكائج  35جكدول رقم ) يظهر   

تتعلق  احالأربوالأفراد لدوافع إدارة  المؤسكككسكككياإجابات أفراد العينة لفةتي المسكككتثمرين  إحصكككائية في

( كما هي 5%من مسكككتوى المعنوية ) أكبرvalue -Pظهرت قيمة  إذ والتخصكككص،بمسكككتوى التعليم 

ن هنات فروقا في مسككتوى الوعي أ وأظهرت النتائج  إحصككائية.وهي ليسككت ذات دلالة  ،الجدولفي ظاهرة 

من مسكككتوى  أقلوهي  value-P 0.037=قيمة فقط حيث بلغت  بالخبرة ةمرتبطبا فةتي المسكككتثمرين 

وتبا  ،المتعددةللمقارنات  )Tukey( ت  اسككتخدم ا،تبار تم ولتحديد الفرو قات   (،5%المعنوية )

( سنوات وأصحاب الخبرة الأكثر من 2من ) قلأصكحاب الخبرة الأ  با ن مصكادر هذه الفرو قات حدث ماأ 

الوسط  أن إلى تشير النتائج أن، ( 32وقد تبا من ،لال المتوسكطات الموضكحة في جدول رقم ) ،( سكنة30)

 ، 0362بانحراف معياري  4340بلغ  ،سنة 30الحسابي لأصحاب الخبرة الأكثر من 
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مما  ،0342بانحراف معياري  3329الوسط الحسابي  كان سنوات 2من  قلأصكحاب الخبرة الأ  أن أيضكا   باو  

وافع لد القليلةن مسكككتوى الوعي لأصكككحاب الخبرة الطويلة مرتفع قياسكككا مع أصكككحاب الخبرة أ يدل على 

 ،با مستوى الوعي للدوافع  والخبرةما  طرديةإدارات الشرككات المساهمة العامة لإدارة أرباحها ،فالعلاقة 

لمحاسكككبية الأرقام ا للتأثير فيوهكذا يؤككد دور الخبرة في معرفة تأثير هذه الدوافع على ما تقوم به الإدارة 

 المعلنة.

 ( 35جدول رقم )

 مستوى التعليم والتخصص والخبرة على مستوى الوعي لفةتي أثرلفحص  نتائج تحليل التباين الثلاثي

  الأرباحلدوافع إدارة  المستثمرين

 

Source 

Type III Sum of 

Squares 

 

df 

 

Mean 

Square 

 

F 

 

Sig. 

Corrected Model 3.719 14 .266 1.329 .203 

Intercept 180.578 1 180.578 903.353 .000 

 678. 579. 116. 4 463. مستوى التعليم

 751. 479. 0.09571 4 383. التخصص

 *0.037 2.341 468. 6 2.807 الخبرة

Error 20.789 104 .200  

 

 

 

 

 

Total 1739.830 119  

 Corrected Total 24.509 118 

 (=0.05)* ذات دلالة احصائية على مستوى دلالة                   
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 ( 32جدول رقم )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير الخبرة لفةتي المستثمرين

 

 متغير الخبرة

 

Mean 

 

N 

 

Std. Deviation 

less than 6 3.6926 47 .4693 

6-10 3.8068 22 .4227 

11-15 3.8660 25 .4143 

16-20 3.7545 11 .5232 

21-25 3.7000 6 .2881 

26-30 4.1750 4 .3379 

30 and more 4.4125 4 .2689 

Total 3.7966 119 .4557 

 

احها أساليب الإدارة الممارسة في إدارة أرب على تمييزلا يوجد قدرة لدى كبار المستثمرين  الرابعة:الفرضية 

 المحاسبية.الأرقام  للتأثير فيالناجمة عن استغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية 

تم تقسككيمها حسككب مقيا  ليكرت ، الرابعةمرتبطة بالفرضككية  ( سككؤالا 36) سككتبانةالاتضككمنت  

سكككة من الممار الأرباحالمتبع من قبل المسكككتثمرين لتمييز أسكككاليب إدارة  جراءالإ  لمعرفة وذلك الخما ،

 ،حيانا  لكككك أ ( 3، ورقم )( لغالبا  4ورقم )، دائما  ( 5رقم ) تم إعطاء إذ  ،إدارة الشركات المساهمة العامة جانب

 المستثمرين جانبمن ات الممارسة جراءالإ  أهميةلتحديد و  ( لكلا على الإطلاق.0ورقم )  ،نادرا   لك (6ورقم )

لى رأي بناء عتم تحديد ثلاث مسكككتويات  الشرككككات،المطبقة من قبل إدارة  الأرباحلتمييز أسكككاليب إدارة 

  المحكما حسب المقيا  المستخدم كما يلي:

 .5-4 مهمة فةتها منات إجراء –الأول 

 . 3399-3ات متوسطة الأهمية فةتها من إجراء -الثا 

 .6399-0من  الأهمية فةتهاات متدنية إجراء -الثالث

 الأسةلة الفرعية التالية: عنالإجابة  طلبب وللتحقق من هذه الفرضية، قام الباحث

رسة المما الأرباحساليب إدارة ألتمييز  المسكتثمرين جانبات الممارسكة من جراءمسكتوى الأهمية لل  ما -0

  ؟الإدارة جانبمن 
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من  الممارسككة الأرباحلتمييز أسككاليب إدارة  المسككتثمرين جانبات الممارسككة من جراءأهمية تأثير الإ  ما -6

 ؟الإدارة جانب

يز وأفراد لتمي مؤسككسككيافةتي المسككتثمرين  جانبات الممارسككة من جراءالإ  فرو قات في يوجد هل -3 

 ؟الإدارة جانبالممارسة من  الأرباحأساليب إدارة 

ز وأفراد لتميي مؤسكككسكككيافةتي المسكككتثمرين  جانبات الممارسكككة من جراءهل يوجد فرو قات في الإ  -4

 ؟تعزى لمستوى التعليم والتخصص والخبرة الإدارة، جانبالممارسة من  الأرباحأساليب إدارة 

 لى النحو التالي: ع الرابعةوكانت النتائج المتعلقة بالتساؤلات المذكورة أعلاه والمرتبطة بالفرضية  

 احالأربلتمييز أسكككاليب إدارة  الممارسكككة من قبل فةتي المسكككتثمرين اتجراءالإ  أهمية ما مسكككتوى -أولا

 الممارسة من جانب الإدارة؟

  المؤسسيافةة المستثمرين  –أ 

رسة من ات المماجراءبا الإ ت التي المسكتثمرين،( النتائج المتعلقة بإجابات  37جدول رقم ) يظهر 

وسطات تم حساب المتو  ، الإدارةمن قبل الممارسة  الأرباحلمعرفة قدرتهم على تمييز أساليب إدارة  جانبهم

 ،لتحديد مسكككتوى أهميتها ،ات المتعلقة بمجالهاجراءالإ من  إجراءالمعيارية لكل  الحسكككابيكة والانحرافكات

 جدولال تشككير النتائج الظاهرة فيو  .الأرباحفي إدارة  المتبعة لبيان مدى القدرة على تمييز أسككاليب الإدارةو 

 الأرباحأسككاليب إدارة  لتمييز ،إجراء( 06) عال  لمضككمونظهر مسككتوى أهمية أ المسككتثمر المؤسكك كك  نّ أ  إلى

 :كما يلي وهي مرتبة حسب أهميتها ،( وأكثر4) لها بلغ الوسط الحسابي إذ ،الإدارة جانبالممارسة من 

 فيها.الاستثمار في أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -0

 أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة -6

للتأكد من صككحة الأرقام المحاسككبية وتمثيلها  ،أراجع وبشكككل سككنوي تقرير مدقق الحسككابات الخارجي -3

 للأحداث الاقتصادية التي وقعت ،لال السنة المالية.

 أقارن با نسبة مجمل الربح للعام الحالي مع العام السابق. -4

 أراجع تقرير مدقق الحسابات الخارجي للحصول على صورة كافية عن مستقبل الشركة.-5

 ستخدم النسب المالية في تحليل القوائم المالية للشركة لمعرفة دلالاتها.أ -2

 .هنفس ية للشركات المماثلة لها من القطاعأقارن البيانات المالية للشركة مع البيانات المال -7
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 بورصة عمان للأوراق المالية. جانبأتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من  -8

أقوم بمراجعة الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية لتحديد ما إذا كان هنات ،سائر محتملة من التزامات  -9

 طارئة.

 من نمو الذمم المدينة. أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  -00

 .الأصول في السنة السابقة إجماليالأصول في السنة الحالية مع معدل نمو  إجماليأقارن معدل نمو  -00

 أتحقق من وجود ارتبالا با المخصصات مع البنود المرتبطة بها في قائمة المركز المالي. -06

 3330 يترواح با لها قيمة وسط حسابي إجراء( 60) أن إلى أيضا الجدول الظاهرة فيتشير النتائج و   

من  %34قليكل الأهميكة. وبالتالي فان  إجراءفي حا لا يوجكد الأهميكة، وهي بكدرجكة متوسكككط ،  3397-

 هجهة نظر و في إدارة أرباحها من المتبعة  ات التي يمارسكها المستثمر المؤس  لتمييز أساليب الإدارةجراءالإ 

ات جراءالإ  إجماليمن  %22 نسكككبتها فقط بلغت ،متوسكككطة الأهميةفهي ات الأ،رى جراءمكا الإ أ مهمكة، 

( كما هو 0356والانحراف المعياري ) ،( 33899) لجميع الإجابات الحسابي الوسطبلغ بشككل عام و  ،ةالمتخذ

من الرقم  أكبرعلى الفقرات كان  الإجابات لجميعن الوسككط الحسككابي أ نلاحظ و  (.38)جدول رقم في مبا 

ن الانحراف أ كما يتضكككح و الممار  أكثر منها لعدم الأهمية،  جراءمما يعني ميكل الإجكابات لأهمية الإ  ،(3)

المسكككتجوبا مما يعني انخفاض درجة التباين في إجابات  ،( 0363من ) أقل( و 0328المعياري كان أكثر من )

لحكم ات لجراءلضرورة القيام بهذه الإ  إدرات المستثمرين إلىبب ويعود الس ،هذه الأسكةلة بشكل عام عن

التي  اتاءجر الإ إذ تشكير النتائج أن المسككتثمر المؤس  يقوم بالعديد من  ،على جودة المعلومات المنشكورة

المحاسبية  لأرقاملكالتحليل المالي  المحاسبية المعلنة في القوائم المالية، الأرقامتسكاعد بتقييم صكحة وسلامة 

، إذ توفر مؤشرات مالية تستخدم في تقييم أداء الشركة من حيث الربحية ام النسب الماليةدمن ،لال استخ

المماثلة  مع الشركككات كذلك،و للبيانات المالية للشركككة نفسككها المقارنات إجراء والسككيولة والمديونية، وكذلك

المهمة التي قد تساعد المستثمرين الربط  الأمورومن ،الأرباحوذلك للحكم على مسكتوى واسكتقرار واتجاه 

ة حقيقة وضع الشركة، ومثال ذلك المقارن عن يتم الاسكتنتاج امن ،لاله التيمابا الحسكابات ذات العلاقة 

من  قلأ الربح في العام الحالي  إجماليكان  فإذا، الربح للعام الحالي مع العام السكككابق إجماليمابا نسكككبة 

وضع صعب بانخفاض حجم مبيعاتها الذي سينعك  سلبا   ها مؤشر على أن الشركة تواجالعام السكابق فهذ

  أرباحها،للمحافظة على مستوى  معينة بممارسات الإدارةاحتمال قيام  ، مما يوفرأرباحهاعلى صافي 
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احتمالية  عن ا  من معدل نمو المبيعات يعطي مؤشر  أكبرعنكدمكا يكون معكدل نمو الكذمم المكدينة  ككذلككو 

 يعزم لأنهبتقرير المدقق يهتم المسكككتثمرين ، وأيضكككا تضكككما ذمم مدينة لأطراف ذات صكككلة في الشرككككة

 ،المرفقة باعتبارها جزءا  مكملا لهذه القوائم بالإيضكككاحاتمصكككداقية المعلومات المالية المعروضكككة وكذلك 

 ها،ونشاط ،تمثل الوضكع الحقيقي لأعمال الشركة المعلومات المالية المعلنة أن يفيد للخروج باسكتنتاج وذلك

ة جود للتأثير فيممارسكككات الإدارة وتكد،لها في عمليات القيا  والإفصكككاح المالي  نكاجمكة عنوليسكككت 

 المعلومات.

 المستثمرين الأفراد  فةة -ب

عالية ظهروا مسككتوى أهمية أ ن المسككتثمرين الأفراد أ  ،( 37تشككير النتائج الواردة في جدول رقم ) 

رتبة م وهي كما يلي الممارسككة من قبل الإدارة الأرباحلتمييز أسككاليب إدارة  ،اتجراءاثنا من الإ  لمضككمون

 حسب أهميتها:

 الاستثمار فيها.في أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -0

 .أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة -6

وهي بدرجة ،  3392- 3335حسككابي منال وسككطها تتراوح قيمة ،إجراء( 30ن )أ تشككير النتائج بينما  

ات التي يمارسها جراءمن الإ  %2 نسكبة نفإقليل الأهمية. وبالتالي  إجراءلا يوجد  في حاالأهمية،متوسكط 

 هيف ات الأ،رىجراءما الإ أ مهمة،  هالفرد لتمييز أسككاليب الإدارة في إدارة أرباحها من وجهة نظر المسككتثمر 

الوسط الحسابي بشكل عام بلغ و  ات المتخذة.جراءالإ  إجماليمن  %98 نسكبتها بلغت إذمتوسكطة الأهمية 

ن أ نلاحظ و  .(38كما هو مبا في جدول رقم ) (0324والانحراف المعيكاري ) ،( 33259للجكابكات جميعهكا )

مما يعني ميل الإجابات لأهمية  ،(3من الرقم ) أكبرعلى الفقرات كان  لكافة الإجاباتالوسكككط الحسكككابي 

من  أقل( و 0328ن الانحراف المعياري كان أكثر من )أ الممار  أكثر منها لعدم الأهمية، كما يتضكككح  جراءالإ 

ويعود  .هذه الأسةلة بشكل عام المستجوبا عنانخفاض درجة التباين في إجابات  يدل علىمما  ، ( 0363)

سات التحليل للبيانات المحاسبية المعلنة لاستنتاج ممار أهميةلم يدركو  الأفراد المسكتثمرين نأ  إلىالسكبب 

هذا المجال أو  وقد يعزى ذلك لقلة سنوات الخبرة في في تد،لها في عمليات القيا  والإفصاح الماليالإدارة  

  .نتيجة اعتمادهم عند اتخاذهم للقرارات الاستثمارية على الوسطاء الماليا
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 ( 37جدول رقم )

 فةتي المستثمرين جانبات الممارسة من جراءالمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لل 

 المستثمر الفرد المستثمر المؤس  ات الممارسةجراءالإ  الرقم

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -60

 بالاستثمار فيها.

432 0370 4333 0382 

استخدم النسب المالية في تحليل القوائم المالية للشركة  -66

 لمعرفة دلالاتها.

4309 0385 3393 0398 

أقارن البيانات المالية للشركة مع البيانات المالية للشركات  -63

 المماثلة لها من نف  القطاع.

4305 0384 3392 0388 

أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات  -64

 السابقة.

4359 0320 4305 0389 

أقارن با الإيرادات الفعلية للسنة الحالية مع الإيرادات  -65

 .المقدرة من قبل الإدارة لنف  السنة

3376 0397 3378 0303 

أتتبع تطبيق الخطط المستقبلية المعلن عنها في التقارير  -62

 .السنوية للشركة

3387 0390 3370 0307 

الأصول في السنة الحالية مع معدل  إجماليأقارن معدل نمو  -67

 الأصول في السنة السابقة. إجمالينمو 

4306 0388 3329 0305 

أقارن الطرائق والسياسات المحاسبية المتبعة في الشركة التي  -68

أراب في الاستثمار فيها مع الطرائق والسياسات المحاسبية 

 .المتبعة في الشركات من نف  القطاع

3346 0394 3355 0300 

أتتبع استمرارية استخدام الطرائق و السياسات المحاسبية  -69

الشركة و المعلن عنها في التقارير السنوية المطبقة من قبل 

 من عام لأ،ر.

3353 0387 3325 0304 
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أتأكد من قيام الإدارة  بالإفصاح عن مبررات تغيير الطرائق  -30

 و السياسات المحاسبية المطبقة . 

3324 0395 3372 0306 

 تغيير الطرائق و أثرأتأكد من قيام الإدارة  بالإفصاح عن  -30

 السياسات المحاسبية على أرقام السنوات السابقة.

3383 0394 3370 0392 

 للشركة مثلالإلزامية( أقارن المصاريف الا،تيارية )اير  -36

،ر للتأكد من عدم مصاريف الدعاية و الإعلان من عام لا 

 تأجيل الاعتراف بها.

3333 0306 3335 0367 

إذا كانت بعض المصاريف مثل مصاريف أحاول تقييم فيما  -33

الضمان وكفالة السلع اير معكوسة في قائمة الد،ل للسنة 

 الحالية و ذلك من ،لال مقارناتها  مع السنوات السابقة.

3300 0303 3302 0307 

أقوم بمراجعة الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية لتحديد ما  -34

 التزامات طارئة.إذا كان هنات ،سائر محتملة من 

4303 0380 3378 0306 

من نمو الذمم  أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  -35

 المدينة.

4309 0397 3353 0300 

ص من نمو مخص أكبرأتأكد بان الذمم المدينة تنمو بمعدل  -32

 الديون المشكوت في تحصيلها.

3390 0394 3324 0300 

الحسابات الخارجي  أراجع وبشكل سنوي تقرير مدقق -37

للتأكد من صحة الأرقام المحاسبية وتمثيلها للأحداث 

 الاقتصادية التي وقعت ،لال السنة المالية.

4339 0377 3384 0300 

أراجع تقرير مدقق الحسابات الخارجي للحصول على صورة  -38

 كافية عن مستقبل الشركة.

4363 0394 3372 0306 

أقارن با أرباح الشركة الفعلية المعلن عنها وتوقعات  -39

 .الأرباحالمحللا الماليا بشأن 

3324 0398 3329 0300 

أتأكد من ثبات سياسة الائتمان لدى الشركة من ،لال فحص  -40

 من عام لأ،ر.  days sales in receivablesمؤشر 

3330 0308 3338 0303 

البيانات المالية للشركة عندما يكون أقوم بمراجعة وتحليل  -40

 تقرير مدقق الحسابات نظيفا.

3383 0304 3355 0360 
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أقارن المصاريف البيعية والإدارية والعمومية في العام  -46

 الحالي مع العام السابق.

3397 0392 3324 0302 

أتأكد بان معدل نمو المصاريف البيعية و الإدارية  -43

للمبيعات في العام الحالي منسجم مع والعمومية منسوبة 

 معدلات النمو في الأعوام السابقة.

3389 0398 3344 0300 

 0308 3378 0373 4339 أقارن با نسبة مجمل الربح للعام الحالي مع العام السابق. -44

أتحقق من وجود ارتبالا با المخصصات مع البنود المرتبطة  -45

 بها في قائمة المركز المالي.

4300 0387 3372 0306 

أتأكد من وجود انسجام با معدل نمو المخزون و معدل نمو  -42

 المبيعات.

3380 0390 3346 0398 

 بالقوائم المالية للتأكد من الإيضاحات المرفقةأعتمد على  -47

الأصول الثابتة أو  اهتلاتعدم تغيير الإدارة لطريقة 

 التقديرات الخاصة بالعمر الإنتاجي وقيمة الخردة.

3397 0307 3346 0360 

أقارن با معدل المديونية في العام الحالي مع معدل  -48

 المديونية في العام السابق.

3394 0300 3344 0305 

 لىإأتأكد من أن معدل المديونية في العام الحالي منسوبا   -49

 معدل المديونية للعام السابق لم يتجاوم الواحد صحيح.

3356 0305 3370 0360 

أتأكد من عدم وجود فرو قات جوهرية با الد،ل المحقق  -50

من العمليات التشغيلية مع صافي التدفقات النقدية من 

 العمليات التشغيلية.

3398 0393 3345 0364 

العمليات ذات أتأكد من صحة تصنيف مكاسب و،سائر  -50

 الطبيعة اير المتكررة التي حدثت ،لال السنة.

3396 0390 3346 0300 

أتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من قبل  -56

 بورصة عمان للأوراق المالية.

4302 0388 3370 0305 
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 ( 38جدول رقم )

 فةتي المستثمرين جانبات الممارسة من جراءوالانحراف المعياري لل  جماليالإ الوسط الحسابي 

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي (N)العدد نوع المستثمر

 035696 338999 24 مؤس 

 032466 332590 55 فرد

 

 فةتي المستثمرين على قدرتهم على تمييز أساليب إدارة جانبات الممارسة من جراءأهمية تأثير الإ  ما ثانيا:

 ؟الأرباح

الممارسكككة من قبل فةتي المسكككتثمرين  اتجراءوأهمية الإ لفحص تأثير  (T)اسكككتخكدم ا،تبكار  

 لأرباحاأسككاليب إدارة  واحدة لتمييزجري الا،تبار عليهم كوحدة أ بداية ثم  منفردينوالأفراد  المؤسككسككيا

 الممارسة من قبل الإدارة وقد تم صيااة الفرضية العدمية والبديلة على النحو التالي:

=3       : µOH      

µ:1H    3  

 تمثل القيمة الوسطية لمقيا  ليكرت الخما .   :حيث إن  

من  أقل  p-value   =0.000 قيمة أظهرت النتائج بان  إذ( نتائج الا،تبار، 39جدول رقم )يبا  

يقودنا  ا، وهذوالأفراد منفردين ومجتمعا معا المؤسسياالمستثمرين  لفةتي (5%مستوى المعنوية )

ات الممارسة جراءالتي تنص على اعتبار الإ  H)1( وقبول الفرضكية البديلة )Ho(رفض الفرضكية العدمية  إلى

 رباحالأفي إدارة  الإدارة الممارسةلتمييز وكشكف أسكاليب  ،إحصكائيا ملاءمةالمسكتثمرين مهمة و  جانبمن 

ات جراءل ل الوسككط الحسككابين أ  ،( 38النتائج الموضككحة في الجدول رقم ) وجد من ،لالو  من قبل الإدارة.

،  بينما بلغ الوسط الحسابي 035696انحراف معياري و  ،33899بلغ  المؤسكسياالممارسكة لفةة المسكتثمرين 

مما يككدل على أن ، 032466معيككاري انحراف و  ،332590ات الممارسككككة لفةككة المسكككتثمرين الأفراد جراءلل 

اير و ة الإدار  جانبالممارسة من  الأرباحفي كشكف أساليب إدارة  كبرالاهتمام الأ هالمسكتثمر المؤسك ك لدي

فالمسككتثمر المؤسكك كك يعمل وفق آلية مؤسككسككية قائمة على اسككتخدام  ،مقارنة مع المسككتثمر الفرد ،علنةالم

لدى  برأكمكانات إوجود  إلىيعزى وهذا  ،نة بالمسكككتثمر الفردوسكككائل أكثر كفاءة في تحليل المخاطر مقار 

 ، المستثمر المؤس 
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الغاية  إنو  وأقسككام مسككاندة لدوائر الاسككتثمار. ،من حيث وجود أقسككام تحليل مالي متخصككصككة وذلك

مارها بشكل المستثمرة يتم استث مأن أمواله ليتأكدواات جراءالأساسية من قيام المستثمرون بتطبيق تلك الإ 

من قبل الإدارة، وأن المعلومات المحتواة في التقارير المالية المنشكورة تعطي صورة حقيقية عن وضع  سكليم

 الشركة.

 (39جدول رقم )

 ات الممارسة من جانب فةتي المستثمرينجراءلتاثير الإ  Tنتائج ا،تبار 

       *Significant level at 5% 

راد والأف المؤسسيافةتي المستثمرين  جانبمن  الممارسةات جراءهنات فرو قات في الإ  هلثالثا : 

 ؟الإدارة جانبالممارسة من  الأرباحلتمييزهم أساليب إدارة 

 

لفحص الفرضية وتم صيااة الفرضية على النحو  (T-test for equality of mean)استخدم ا،تبار  

 التالي:

 2=µ1µ Ho: 

2≠µ1: µ1H 

 المستثمرين.متوسط العينة لفةتي  تمثل µ :حيث إن

فرو قات ذات دلالة  وجود إلى لنتائجاتشكككير  إذالا،تبار، ( نتائج  40جدول رقم )يبا   

  المؤسسياات المتخذة با فةتي المستثمرين جراءإحصائية في الإ 

Test Value = 3  

فككككككككةككككككككة 

 المستثمرين

95%  Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

 

Mean 

Difference 

 

 

Sig. 

(2-tailed) 

 

 

 

df 

 

 

 

t Upper Lower 

 مؤس  13.603 63 0.000* 0.8999 0.7677 1.0321

 فرد 7.611 54 0.000* 0.6591 0.4855 0.8327

مؤسككككسككككيا  14.483 118 0.000* 0.7886 0.6808 0.8964

 وأفراد
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 P-value =0.027 بلغت قيمة  إذ  الإدارة.الممارسككة من قبل  الأرباحلتمييزهم أسككاليب إدارة  والأفراد 

( ،لذلك نرفض الفرضكككية 5%من مسكككتوى المعنوية ) أقلوهي ذات دلالة إحصكككائية على مسكككتوى 

التي تنص على وجود فرو قات ذات دلالة إحصكككائية في  )1H(البديلة. ونقبل الفرضكككية  (Ho)العكدمية 

الممارسة من  احالأربوالأفراد لتمييزهم أساليب إدارة  المؤسسياات المتخذة با فةتي المستثمرين جراءالإ 

  .قبل الإدارة

 (40جدول رقم )

 فةتي المستثمرين جانبالممارسة من  اتجراءلل للعينات المزدوجة  Tنتائج ا،تبار 

t-test for Equality of Means Levene's Test for  

Equality of Variances 

 

ات الممارسككة جراءالإ 

مككن قككبككل فككةككتككي 

 المستثمرين

 

Sig. (2-tailed) 

 

df 

 

t 

 

Sig. 

 

f 

 

0.027 

 

0.029 

 

117 

 

104.821 

 

2.242 

 

2.210 

 

0.156 

 

2.040 

Equal variances 

assumed 

Equal variances 

not assumed 

 

ات الممارسككة با فةتي المسككتثمرين في تمييز أسككاليب  ممارسككات جراءولتحديد الفرو قات في الإ 

للحكم على درجككة  (T-test for equality of mean)تم اسكككتخككدام ا،تبككار   ،الأربككاحالإدارة في إدارة 

ثم التحقق من ثبات التباين با أفراد فةتي العينة   ،ات الممارسككةجراءمن الإ  إجراءلكل  P-valueالمعنوية 

بمسككتوى معنوية  (t)واعتمدت قيمة   (Levene's Test for Equality of Variances)من ،لال ا،تبار 

لتحديد الفرو قات الممارسكككة من قبل  وذلك ( نتكائج الا،تبكار40جكدول رقم ) يظهرو . إجراءلككل  5%

 س .المستثمر الفرد والمستثمر المؤ
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(40جدول رقم )  

ي فةت جانبات الممارسة من جراءللعينات المزدوجة لبيان الفرو قات الإحصائية في الإ  Tنتائج ا،تبار

 المستثمرين

 t-test for Equality of ات الممارسةجراءالإ  الرقم

Means 

t Sig. (2-

tailed) 

 03634 03097 أراب بالاستثمار فيها.أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي  -60

 03064 03550 استخدم النسب المالية في تحليل القوائم المالية للشركة لمعرفة دلالاتها. -66

أقارن البيانات المالية للشركة مع البيانات المالية للشركات المماثلة لها من نف   -63

 القطاع.

03562 03200 

 03006 33640 للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة.أقارن البيانات المالية  -64

أقارن با الإيرادات الفعلية للسنة الحالية مع الإيرادات المقدرة من قبل الإدارة لنف   -65

 .السنة

-03344 03730 

 03359 03960 .أتتبع تطبيق الخطط المستقبلية المعلن عنها في التقارير السنوية للشركة -62

 الأصول في إجماليالأصول في السنة الحالية مع معدل نمو  إجماليأقارن معدل نمو  -67

 السنة السابقة.

03739 03085 

أقارن الطرائق والسياسات المحاسبية المتبعة في الشركة التي أراب في الاستثمار فيها  -68

 .مع الطرائق والسياسات المحاسبية المتبعة في الشركات من نف  القطاع

 

-03220 03500 

أتتبع استمرارية استخدام الطرائق و السياسات المحاسبية المطبقة من قبل الشركة و  -69

 المعلن عنها في التقارير السنوية من عام لأ،ر.

-03703 03483 

أتأكد من قيام الإدارة  بالإفصاح عن مبررات تغيير الطرائق و السياسات المحاسبية  -30

 المطبقة . 

-03248 03508 

تغيير الطرائق و السياسات المحاسبية على  أثرأتأكد من قيام الإدارة  بالإفصاح عن  -30

 أرقام السنوات السابقة.

03285 03495 

للشركة مثل مصاريف الدعاية و الإعلان الإلزامية( أقارن المصاريف الا،تيارية )اير  -36

 ،ر للتأكد من عدم تأجيل الاعتراف بها.من عام لا 

03083-

03657 

03934 
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أحاول تقييم فيما إذا كانت بعض المصاريف مثل مصاريف الضمان وكفالة السلع اير  -33

السنوات  مقارناتها معمعكوسة في قائمة الد،ل للسنة الحالية و ذلك من ،لال 

 السابقة.

03657- 03797 

ر إذا كان هنات ،سائأقوم بمراجعة الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية لتحديد ما  -34

 محتملة من التزامات طارئة.

03939 03055 

 03006 33033 من نمو الذمم المدينة. أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  -35

من نمو مخصص الديون المشكوت في  أكبرأتأكد بان الذمم المدينة تنمو بمعدل  -32

 تحصيلها.

03503 03033 

مدقق الحسابات الخارجي للتأكد من صحة الأرقام  أراجع وبشكل سنوي تقرير -37

 المحاسبية وتمثيلها للأحداث الاقتصادية التي وقعت ،لال السنة المالية.

33385 03000 

أراجع تقرير مدقق الحسابات الخارجي للحصول على صورة كافية عن مستقبل  -38

 الشركة.

63264 03000 

 03783 03672- .لأرباحاأقارن با أرباح الشركة الفعلية المعلن عنها وتوقعات المحللا الماليا بشأن  -39

 days sales inأتأكد من ثبات سياسة الائتمان لدى الشركة من ،لال فحص مؤشر  -40

receivables  .من عام لأ،ر 

03409 03272 

للشركة عندما يكون تقرير مدقق الحسابات أقوم بمراجعة وتحليل البيانات المالية  -40

 نظيفا.

03358 03077 

 03090 03700 أقارن المصاريف البيعية والإدارية والعمومية في العام الحالي مع العام السابق. -46

أتأكد بان معدل نمو المصاريف البيعية و الإدارية والعمومية منسوبة للمبيعات في  -43

 لات النمو في الأعوام السابقة.العام الحالي منسجم مع معد 

63383 03009 

 03000 33437 أقارن با نسبة مجمل الربح للعام الحالي مع العام السابق. -44

 03099 03690 أتحقق من وجود ارتبالا با المخصصات مع البنود المرتبطة بها في قائمة المركز المالي. -45

 03064 63684 المخزون و معدل نمو المبيعات.أتأكد من وجود انسجام با معدل نمو  -42

أعتمد على الإيضاحات  المرفقة بالقوائم المالية للتأكد من عدم تغيير الإدارة لطريقة  -47

 الأصول الثابتة أو التقديرات الخاصة بالعمر الإنتاجي وقيمة الخردة. اهتلات

63526 03006 

 03650 03052 مع معدل المديونية في العام السابق. أقارن با معدل المديونية في العام الحالي -48

سابق معدل المديونية للعام ال إلىأتأكد من أن معدل المديونية في العام الحالي منسوبا   -49

 لم يتجاوم الواحد صحيح.

03327 03704 

أتأكد من عدم وجود فروقات جوهرية با الد،ل المتحقق من العمليات التشغيلية  -50

 التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية.مع صافي 

63247 03009 
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أتأكد من صحة تصنيف مكاسب و،سائر العمليات ذات الطبيعة اير المتكررة التي  -50

 حدثت ،لال السنة.

63768 03007 

أتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من قبل بورصة عمان للأوراق  -56

 المالية.

63404 03008 

 

ات الممارسككة من جراءوجود تفاوت في الإ  إلى (40رقم) الواردة في الجدول (t)تشككير نتائج ا،تبار 

-Pحيث كانت  ،إجراء( 36صككل )أ من  إجراء( 00في )وذلك  ،والأفراد المؤسككسككيافةتي المسككتثمرين  جانب

value أقل ( 5%من مستوى المعنوية) . الممارسة  اتجراءالإ في الفروقات وللوقوف على طبيعة هذه

 تشير النتائجو  .ات والوسكط الحسابي لهاجراء( يبا تلك الإ  46جدول رقم ) فإن من قبل فةتي المسكتثمرين

من  أكبر كانت المؤسكك ككات الممارسككة من قبل المسككتثمر جراءالإ  لجميعالمتوسككطات الحسككابية  أن إلى

 لكت لأهمية مستوى وعي عال   هلديوأن  على أهميتها هذا يدلو للمسكتثمر الفرد،المتوسكطات الحسكابية 

 جماليلإ ا الوسط الحسابيبلغ  إذ ،مسكتوى الوعي متوسكطا للمسكتثمر الفرد كان بينما ،ات الممارسكةجراءالإ 

الوسككط  كان بينما ،0364انحراف معياري بو  ،4300 المتخذة من قبل المسككتثمر المؤسكك كك اتجراءلإ ا لتلك

مؤشرات  ات الممارسكككةجراءنتائج الإ  وتوفر .0366وبكانحراف معياري  3323الحسكككابي للمسكككتثمر الفرد 

حاسكككبية الأرقام الم للتأثير في ، وذلكالقيا  اتالإدارة وتد،لها في عملي أمكاكن تلاعبللمسكككتثمرين عن 

ية لمسككتثمر المؤسكك كك يعمل وفق آلن اأ  إلىات جراءأهمية الإ في المعلنة بالقوائم المالية. ويعزى التفاوت 

تمكنهم من  إذ ،مؤسكسكية قائمة على اسكتخدام وسائل أكثر كفاءة في تحليل المخاطر مقارنة بالمستثمر الفرد

كككة ككك أداءو الاتجاهات التي يتخذها  ،وعوائد الاسكككتثمار ،تقييم العديد من الأمور،  كربحية الشرك ، ةالشرك

كككات   الموارد من قبل كفاءة إدارةالمماثلة في الحجم وطبيعة النشكككالا، ومدى  الأ،رىومقكارنتها مع الشرك

يركزون  ذلكمنها، لالمتحقق  الملاممة لاسككتثماراتهم والعائدن يهتمون بتحليل المخاطر و فالمسككتثمر  الإدارة،

تحديد  في لتساعدهملتأكد من صحة وسلامة الأرقام المحاسبية المعلنة لدراسة وتحليل القوائم المالية  على

 البيع. أوالاحتفاظ بالاستثمار  أو كان عليهم اتخاذ قرار الشراء، إذاما 
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 ( 46جدول رقم )

 سابيووسطها الح الأرباح إدارة أساليبات الممارسة المتباينة با فةتي المستثمرين لتمييز جراءالإ 

 فرد مؤس  الممار  جراءالإ  الرقم

الوسط 

 الحسابي

الوسط 

 الحسابي

 4305 4359 أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة. 0

 3378 4339 أقارن با نسبة مجمل الربح للعام الحالي مع العام السابق. 6

أراجع وبشكل سنوي تقرير مدقق الحسابات الخارجي للتأكد من صحة الأرقام المحاسبية  3

 وقعت ،لال السنة المالية.وتمثيلها للأحداث الاقتصادية التي 

4339 3384 

 3372 4363 أراجع تقرير مدقق الحسابات الخارجي للحصول على صورة كافية عن مستقبل الشركة. 4

 3370 4302 أتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من قبل بورصة عمان للأوراق المالية. 5

 3353 4309 من نمو الذمم المدينة. أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  2

أتأكد من عدم وجود فدوقات جوهرية با الد،ل المحقق من العمليات التشغيلية مع  7

 صافي التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية.

3398 3345 

أعتمد على الإيضاحات  المرفقة بالقوائم المالية للتأكد من عدم تغيير الإدارة طريقة  8

 الأصول الثابتة أو التقديرات الخاصة بالعمر الإنتاجي وقيمة الخردة. اهتلات

3397 3344 

أتأكد من صحة تصنيف مكاسب و،سائر العمليات ذات الطبيعة اير المتكررة التي  9

 حدثت ،لال السنة.

3396 3346 

 العام عات فيأتأكد بان معدل نمو المصاريف البيعية و الإدارية والعمومية منسوبة للمبي 00

 الحالي منسجم مع معدلات النمو في الأعوام السابقة.

3389 3344 

 3346 3380 أتأكد من وجود انسجام با معدل نمو المخزون و معدل نمو المبيعات. 00

 سياالمؤسالمستثمرين  جانبمن  الممارسةات جراءفرو قات ذات دلالة إحصائية با الإ  هل يوجدرابعا: 

لمستوى العلمي لالإدارة تعزى  جانبالممارسة من  الأرباحوالأفراد لتمييزهم أساليب إدارة 

 ؟والخبرةوالتخصص 

والخبرة مسككتوى التعليم والتخصككص  أثر لفحص (Way ANOVA-3)اسككتخدم تحليل التباين الثلاثي     

لمتبعة ا الأرباحأساليب إدارة  والأفراد لتمييز المؤسكسكيا المسكتثمرين جانبات الممارسكة من جراءالإ  على

 المحاسبية.المرونة المتاحة بالمعايير  الإدارة لاستغلالهامن قبل 
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 فرو قات ذات دلالة إحصائية في عدم وجود إلىالنتائج تشير و  الا،تبار،( نتائج  43جدول رقم )يبا   

أساليب  ات الممارسة من قبلهم لتمييزجراءوالأفراد لل  المؤسكسياإجابات أفراد العينة لفةتي المسكتثمرين 

-Pيمة قظهرت  إذ والخبرة،بمسكككتوى التعليم والتخصكككص  الإدارة تتعلقالممارسكككة من قبل  الأرباحإدارة 

valueأكبر ( 5%من مستوى المعنوية كما هي ظاهرة ) إحصائية.وهي ليست ذات دلالة  ،الجدولفي 

خبرة، والمسككتوى التعليم والتخصككص  إلىويفسركك الباحث عدم وجود فرو قات ذات دلالة إحصككائية تعزى 

 ا  بسيط ا  فاوتوت ،مسكتوى التعليم والتخصص العلميفي كل من فةتي المسكتثمرين لديهم تجان  وذلك لأن 

 منلذلك كانت إجاباتهم متقاربة في كثير  الديموارافية، لخصكككائصل بنتكائج الوصكككفيكةكما ورد  في الخبرة

 المتخذة.ات جراءالإ 

 ( 43جدول رقم )

ت الممارسة من اجراءمستوى التعليم والتخصص والخبرة على الإ  أثرلفحص  نتائج تحليل التباين الثلاثي

 الأرباح إدارة أساليبلتمييز  فةتي المستثمرين جانب

 

Source 

Type III Sum of 

Squares 

 

df 

 

Mean Square 

 

F 

 

Sig. 

Corrected 

Model 

3.936 14 .266 0.776 .693 

Intercept 180.232 1 180.578 497.270 .000 

التعليممستوى   1.010 4 .116 .697 .596 

 390. 1.041 0.09571 4 1.509 التخصص

 582. 0.787 468. 6 1.712 الخبرة

Error 37.694 104 .200  

 

 

 

 

 

Total 1749.698 119  

 Corrected 

Total 

41.630 118 

 

بعد  مهجانبات متخذة من إجراءمواقف و  وأفراد مؤسسيالدى المستثمرين  كونيلا  الخامسكة:الفرضكية 

  ؟استغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية لإدارة أرباحهابمعرفتهم بممارسات الإدارة 

  



www.manaraa.com

 

189 

 

حسب مقيا  ليكرت تم تقسيمها ، الخامسكةمرتبطة بالفرضكية  ( سكؤالا 02) سكتبانةالاتضكمنت  

لإدارة بممارسككات ا في حال معرفتهم المسككتثمرين جانبمن والمواقف المتخذة  اتجراءالإ الخما ، لمعرفة 

ورقم بشدة، ( لموافق 5تم إعطاء رقم ) إذ  واسكتغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسكبية لإدارة أرباحها،

 طبيعككةلتحككديككد  ،بشككككدة( لغير موافق 0ورقم ) موافق،( لغير 6( لمحككايككد، ورقم )3ورقم ) افق،لمو ( 4)

تحديد ثلاثة مسكككتويات للحكم على ردود  تم قد المسكككتثمرين جانبمن  ةقف المتخذاأو المو  اتجراءالإ 

بناء على رأي المحكما، حسككب المقيا  المسككتخدم وكانت على النحو  الفعل المتخذة من قبل المسككتثمرين

   التالي:

 .5-4 قوي فةته منرد فعل  –الأول 

 . 3399-3رد فعل متوسط فةته من  -الثا 

 . 6399-0فةته من  ضعيفرد فعل  -الثالث

 الأسةلة الفرعية التالية: عن الإجابةبطلب وللتحقق من هذه الفرضية، قام الباحث 

 بعدما تبا لهم تد،ل الإدارة في المسكككتثمرين فةتي جانبمن  ةقف المتخذاالمو  و اتجراءالإ طبيعة  ما -0

   ؟عمليات القيا  المحاسبي

لحد من لوأفراد ا يالمسككتثمرين مؤسككسكك فةتي جانب المتخذة منات جراءالإ  وتأثير المواقف  أهميةما  -6

 ؟الأرباحإدارة ممارسات 

للحد من  فرادوالأ  المؤسسياالمستثمرين  فةتي باات المتخذة جراءواقف والإ المفرو قات في  هل يوجد -3

  ؟الأرباحممارسات إدارة 

للحد من  فرادوالأ  المؤسسيافةتي المستثمرين  المتخذة باات جراءواقف والإ المفرو قات في  هل يوجد -4

 ؟والخبرةلمستوى التعليم والتخصص  تعزى الأرباحممارسات إدارة 

  النحو التالي:على الخامسةوكانت النتائج المتعلقة بالتساؤلات المذكورة أعلاه المرتبطة بالفرضية   

 ؟فةتي المستثمرين جانبمن  المتخذةات جراءالإ المواقف و  ما طبيعة -أولا

  المؤسسيافةة المستثمرين  –أ 

 اتاءجر الإ و قف االمو  توضكككح التي المسكككتثمرين( النتائج المتعلقة بإجابات  44جدول رقم ) يبا 

تم و  المحاسكككبي،وتد،لها بعمليات القيا   ،بعد معرفتهم ممارسكككات الإدارة جانبهممن المتوقع اتخاذها 

 ،موقف و إجراءالمعيارية لكل  الحسابية والانحرافاتحساب المتوسطات 
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ثمرين المسكككت أن إلىتشكككير النتائج الظاهرة  .فةتي المسكككتثمرين فعل لدىاللتحديد مسكككتوى رد  وذلك 

وهي  ،( وأكثر4بلغ الوسط الحسابي لها ) إذ  ،اتإجراء( 2ظهروا ردود فعل قوية   لمضكمون )أ  المؤسكسكيا

 كما يلي مرتبة حسب أهميتها:

 أطالب بتفعيل تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيةة الأوراق المالية.  -0

 أطالب بتفعيل لجنة التدقيق وتعزيز دورها في الشركة. -6

 أطالب الإدارة مباشرة بمزيد من الإفصاح عن طبيعة الأرقام المحاسبية. -3

 أطالب الإدارة بالإفصاح عن توقعاتها المستقبلية. -4

 أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء الإدارة ولتحديد الحوافز. -5

 أقا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية. -2

حسككابي الوسككط القيم تراوحت  إذ ،اتإجراء( 00) متوسككطة لمضككمونردود فعل تشككير النتائج لو  

من  %38 فقد شكككلت ردود الفعل القوية. وبالتالي ضككعيفةفي حا لا يوجد ردود فعل   ،3398- 3306من

 إجماليمن  %26توسككط الم ود الفعلرد شكككلت بينما المسككتثمر المؤسكك ككات المتخذة من قبل جراءالإ 

(  33899) إذ بلغ الوسككط الحسككابي للجابات جميعها( مقدار 45ويبا الجدول رقم ) ات المتخذة.جراءالإ 

م من الرق أكبرعلى الفقرات كان  لكافة الإجاباتن الوسكط الحسابي أ نلاحظ و  ،(0356والانحراف المعياري )

راف ن الانحأ كما يتضح و الممار  أكثر منها لعدم الأهمية،  جراءميل الإجابات لأهمية الإ  إلىيشير مما  ،(3)

المسككتجوبا مما يعني انخفاض درجة التباين في إجابات  ،( 0360من ) أقل( و 0320المعياري كان أكثر من )

 ممارسككات الإدارة و تد،لها في وعي المسككتثمرين لتأثير إلىويعود السككبب  ،هذه الأسككةلة بشكككل عام عن

أن المستثمر  كيفسر الباحث ذلو ،المعلنة صحة الأرقام المحاسبية للتأثير فيعمليات القيا  والإفصاح المالي 

 الإفصاح وضرورةلإيمانهم بأهمية  وذلك بالإفصاح ومقاضاة الإدارة،المؤس  انصب رد فعلة على المطالبة 

كككات بتفعيل الأوراقتعزيز دور هيةة  وذلك من ،لال جنة ل دور المالية واهتمامها في متابعة وحث الشرك

  تكون المعلومات حتالمحاسبية المعلنة،  الأرقاموميادة الشفافية في  الإفصكاحالتدقيق والالتزام بمتطلبات 

 يجابيا علىإ مما ينعك  البيانات المالية  بعض الذي يزيل الغموض عن الأمر  ،وضكككوحا وشكككمولية أكثر

وإدارة محافظهم المالية إذ تسككاعدهم في تحديد ما إذا كان عليهم اتخاذ قرار  القرارات المتخذة من قبلهم

 تكونلا سككإعلى الإدارة العمل على إدارة الموارد بكفاءة و  وأنالشرككاء، أو الاحتفاظ بالاسككتثمار أو البيع،  

 المعلنة.لمحاسبية تقصيرها وتلاعبها بالأرقام اثبت  إذا عرضة للمساءلة القانونية
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 المستثمرين الأفراد  فةة -ب

ظهروا ردود فعل قوية   لمضككمون أ ن المسككتثمرين الأفراد أ  إلى ،(44جدول رقم )التشككير النتائج الواردة في 

 وهي كما يلي مرتبة حسب أهميتها: ،( وأكثر4بلغ الوسط الحسابي لها ) إذ ات،إجراء( 4)

يمة التي تعمل على ميادة الق ،أؤيكد الإدارة في اسكككتخكدام المرونة المتاحة لها في المبادئ المتعارف عليها -0

 السوقية للأسهم.

 أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء الإدارة ولتحديد الحوافز. -6

 أقا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية. -3

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في المبادئ المتعارف عليها التي تعمل على تجنب أو تخفيف  -4

 الحكومية على الشركة. الضغوطات والتد،لات أثر

تراوحت قيم الوسككط الحسككابي  إذ ،إجراء( 06ردود فعل متوسككطة لمضككمون )في حا تشككير النتائج ل

 %65 ةنسب ،  في حا لا يوجد ردود فعل ضكعيفة. وبالتالي فقد شككلت ردود الفعل القوية3398- 3364من

من  %75بينما شكككلت ردود الفعل المتوسككط  ،الفرديالمسككتثمر  جانبات المتخذة من جراءالإ  إجمالي من

( والانحراف  33899الوسكككط الحسكككابي للجابات جميعها )  بشككككل عام بلغ و  ات المتخذة.جراءالإ  إجمالي

( مما 3من الرقم ) أكبرن الوسككط الحسككابي لكافة  الإجابات على الفقرات كان أ نلاحظ و ( . 0356المعياري )

ان ن الانحراف المعياري كأ كما يتضح و الممار  أكثر منها لعدم الأهمية،  جراءيعني ميل الإجابات لأهمية الإ 

 هذه المسكككتجوبا عنانخفاض درجة التباين في إجابات  يدل علىمما  ،( 0368من ) أقل( و 0359)أكثر من 

الأفراد لتأثير ممارسككات الإدارة و تد،لها في  وعي المسككتثمرين إلىويعود السككبب  ،الأسككةلة بشكككل عام

أن المسككتثمر  لنتائجوتشككير ا .المعلنة صككحة الأرقام المحاسككبية في وتأثيرها عمليات القيا  والإفصككاح المالي

ية، السككوق الأسككهمميادة قيمة  إلى دتأ  إذا الأرباح إدارةتأييد الإدارة لممارسككة على  هانصككب رد فعل الفرد

ي ه ن رابة المسككاهما الحالياإ ويمكن تفسككير ذلك بالقول  الحكومية،وتجنب الضككغوطات والتد،لات 

الأرقام المحاسبية  تعدإذ  ،الحالي والمستقبلي للشركةعن مستوى الأداء  انطباع للمستثمرين المرتقبا إعطاء

المعلنة من العوامل الأسكاسكية في تحديد اتجاه أسعار  الأسهم في السوق المالي، فعند قيام الإدارة بممارسة 

، بحيث تمكنهم ببيع أسهمهم بأسعار تحسكا أسكعار أسكهمها في السكوق المالي إلىيؤدي  قد  الأرباحإدارة 

مما  ،بيةثبت تلاعبها في الأرقام المحاسكك في حالويلاحظ أن المسككتثمر الفرد يناقض تأييده للدارة  . مرتفعة

 مصلحتهم. انسجامه معمدى  على يعتمد هممن قبل المتخذ جراءالإ أن  ا  يعطي انطباع
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 ( 44جدول رقم )

 نفةتي المستثمري جانبات والمواقف المتخذة من جراءالمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لل 

 جراءالموقف والإ  الرقم 

 مستثمر فرد مستثمر مؤس 

وسط 

 حسابي

انحراف 

 معياري

وسط 

 حسابي

انحراف 

 معياري

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في المبادئ المتعارف  -53

 عليها التي تعمل على ميادة القيمة السوقية للأسهم.

3359 0395 4338 0359 

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في المبادئ المتعارف  -54

الضغوطات   أثرعليها التي تعمل على تجنب أو تخفيف 

 والتد،لات الحكومية على الشركة.

3378 0382 4300 0329 

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في  المبادئ المتعارف  -55

تجنب ضغوطات وتد،لات اتحادات نقابات  عليها التي تعمل على

 العمال.

3345 0392 3386 0380 

أؤيد الإدارة في ممارساتها التي تعمل على تخفيض ضريبة الد،ل  -52

 المدفوعة.

3368 036 3384 0388 

 0366 3364 0302 3306 الإدارة.تغيير  إلىأسع   -57

 0363 3369 0309 3302 بيع الأسهم التي أملكها. إلىأسع   -58

 0368 3375 0380 4300 أطالب الإدارة بالإفصاح عن توقعاتها المستقبلية. -59

 0300 3380 0396 4338 أطالب بتفعيل لجنة التدقيق وتعزيز دورها في الشركة. -20

 0306 3329 0392 3358 الاتصال مع مراقب الشركات لإطلاعه على حقيقة وضع الشركة. -20

 0399 3398 0393 3398 .الخارجي تأكيد قدرة الشركة على الاستمرار أطلب من المدقق -26

أقا  المدقق الخارجي في حال ثبوت تقصيره بإعطاء صورة اير  -23

 حقيقية عن وضع الشركة.

3389 0300 3390 0302 
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أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء الإدارة  -24

 ولتحديد الحوافز.

4309 0380 4302 0379 

أطالب الإدارة مباشرة بمزيد من الإفصاح عن طبيعة الأرقام  -25

 المحاسبية.

4366 0320 3389 0300 

أطالب الجهات المهنية المعنية بوضع مزيد من التعليمات التي  -22

 من شأنها الحد من تد،ل الإدارة بعمليات القيا  والإبلاغ المالي.

3389 0378 3329 0390 

 0398 4300 0394 4303 أقا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية. -27

أطالب بتفعيل تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيةة الأوراق  -28

 المالية.

4347 0373 3392 0390 

 

(45جدول رقم )  

جانبات والمواقف المتخذة من جراءلإ ا لجميع الوسط الحسابي والانحراف المعياري  

فةتي المستثمرين   

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي (N)العدد نوع المستثمر

 034870 338008 24 مؤس 

 034959 338443 55 فرد

 

اد للحد من وأفر  مؤسكسيافةتي المسكتثمرين  جانبات المتخذة من جراءأهمية تأثير المواقف والإ  ماثانيا: 

    ؟الأرباحممارسات إدارة 

فةتي  جككانككبوالمواقف المتخككذة من  اتجراءوأهميككة الإ تككأثير  لا،تبككار (T)اسكككتخككدم ا،تبككار  

ية تم صككيااة الفرضكك واحدة وقدكوحدة  مجتمعابداية ثم  منفردينوالأفراد  المؤسككسككياالمسككتثمرين 

 العدمية والبديلة على النحو التالي:

=3       : µOH      

µH1:    3  

  تمثل القيمة الوسطية لمقيا  ليكرت الخما .  :حيث إن
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من  أقل  P-value =0.000قيمة ن أ أظهرت النتائج  إذنتائج الا،تبار، ( 42جدول رقم )يبا   

والأفراد منفردين ومجتمعا معا ، وهذا  المؤسسيا(  لفةتي المستثمرين 5%مستوى المعنوية )

ذات  تاثيروجود  التي تنص على )1H(وقبول الفرضية البديلة  )Ho(رفض الفرضية العدمية  إلىيقودنا 

المسكككتثمرين للحد من ممارسكككات الإدارة   جانبات والمواقف المتخذة من جراءلل  دلالة إحصكككائية

 بتد،لها بعمليات القيا  المحاسبي.

 ( 42)جدول رقم 

 فةتي المستثمرين جانبات والمواقف المتخذة من جراءلل  Tنتائج ا،تبار 

ات والمواقف المتخذة با فةتي المسككككتثمرين جراءفرو قات ذات دلالة إحصككككائية في الإ  هل يوجدثكالثا : 

 ؟الأرباح إدارةبممارسات والأفراد بعد معرفتهم  المؤسسيا

تم صيااة الفرضية على و لفحص الفرضية  (T-test for equality of mean)استخدم ا،تبار    

 النحو التالي:

 2=µ1µ Ho: 

2≠µ1: µ1H 

 المستثمرين.متوسط العينة لفةتي  ثليم µ :حيث إن

  

Test Value = 3  

فككككككةككككككة 

 المستثمرين

95%  Confidence 

Interval of the 

Difference 

 

 

Mean 

Difference 

 

 

Sig. 

(2-tailed) 

 

 

 

df 

 

 

 

t Upper Lower 

 مؤس  13.167 63 0.000 0.8018 0.6801 0.9234

 فرد 12.626 54 0.000 0.8443 0.7103 0.9784

 

0.9103 

 

0.7326 

 

 

0.824 

 

 

0.000 

 

118 

 

18.303 

مؤسككسككيا 

 وأفراد
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 فرو قات ذات دلالة إحصكككائية في وجود عدم إلى ،(47تشكككير النتكائج الظكاهرة في جدول رقم )  

 = P-value     بلغت قيمة إذ .والأفراد المؤسككسككياات المتخذة با فةتي المسككتثمرين جراءالإ و  المواقف

ونرفض الفرضككية  (Ho)لذلك نقبل الفرضككية العدمية  (5%من مسككتوى المعنوية ) أكبروهي  0.638

ات المتخذة لفةة جراءالحسككابي لل ن الوسككط أ  ،(54وتشككير النتائج الظاهرة في جدول رقم )،  H)1(البديلة 

ات جراءمتوسط الإ عن بفارق بسيط  أقلوهي  ، 03487بانحراف معياري  3380بلغ  المؤسسياالمستثمرين 

هذه النتيجة يمكن  إلىواسككتنادا   . 03495بانحراف معياري  3384بلغ  إذ ،المتخذة لفةة المسككتثمرين الأفراد

،لها وتد  فعالهم اتجاه ممارسكككات الإدارةأ بردود  امتقارب والأفراد المؤسكككسكككيا ينن المسكككتثمرإ  القول

لك لتلبية وذ وميادة الشككفافية بالإفصككاحتوسككع بالعلى المطالبة  إذ يركزون المحاسككبي،بعمليات القيا  

ث تكون بحي ،لاءمةوالم ةيتوافر فيها الصكككفات النوعية كالموثوقي أنيجب  التي ،من المعلومات همحاجات

 نأ بوت وفي حال ث ،التي تمثلها ولا تكون مضككللة لمسككتخدميها للأحداثالمحاسككبية صككورة صككحيحة  الأرقام

 ،قصككدب المتاحة لتضككليل المسككتثمرين اسككتغلالها للمرونةالمحاسككبية من ،لال  الأرقام تمهيدقامت ب الإدارة

 أن يدل على وهذا ومقاضكككاتها،ها كالعمل على تغيير  ردود فعل من قبلهم ضكككد الإدارة هنات سكككيكون

 النتائج  تشيركماو ، أن تكون الأرقام المحاسبية سليمة وتعك  وضع الشركة الطبيعييفضكلون  المسكتثمرين

بط راية راية المهني حولها، إذ يرت أبداءسلامة البيانات المالية قبل  مدى بتقريره أن يأ،ذ المدقق ضرورة إلى

وجودات وتقييم الم ،والم ككوفات الإيراداتبقيا   الإدارةبالطرائق والسككياسككات المحاسككبية التي تتبناها 

 في تطبيقها، مما يعزم مصكككداقية وموضكككوعية البيانات المالية المدققة الإدارةومكدى ثبكات  ،والمطلوبكات

 حقيقية بإعطاء صورة اير اوفي حال ثبوت قصور من المدقق وبالتالي ميادة فعاليتها كمصكدر للمعلومات،

      .همتم مقاضاتعن وضع الشركة سي
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 (47جدول رقم )

عرفتهم بعد مفةتي المستثمرين  جانبات والمواقف المتخذة من جراءلل للعينات المزدوجة  Tنتائج ا،تبار 

 الأرباحبممارسات إدارة 

t-test for Equality of Means Levene's Test for  
Equality of Variances 

ات المتخذة من جراءالإ 
 ينالمستثمرقبل فةتي 

 
Sig. (2-tailed) 

 
df 

 
t 

 
Sig. 

 
f 

 
0.638 

 
0.639 

 
117 
 

113.683 

 
-0.471 

 
-0.471 

 
0.692 

 
0.158 

Equal variances 
assumed 
Equal variances 
not assumed 

 

 فةتي جانبات المتخذة من جراءفروقات ذات دلالة إحصائية با المواقف الإ  هل يوجدرابعا: 

صص لمستوى العلمي والتخلتعزى  الأرباحللحد من ممارسات إدارة  والأفراد المؤسسياالمستثمرين 

 ؟والخبرة

مسكككتوى التعليم والتخصكككص  أثر لفحص (Way ANOVA-3)اسكككتخدم تحليل التباين الثلاثي   

دول رقم جويبا   ،والأفراد المؤسككسككيا المسككتثمرين جانبات والمواقف المتخذة من جراءالإ  والخبرة على

لعينة إجابات أفراد ا فرو قات ذات دلالة إحصككائية في عدم وجود إلىالنتائج تشككير و  الا،تبار،( نتائج 48)

 ات المتخذة من قبلهم تعزى لمسككتوى التعليم والتخصككصجراءوالأفراد لل  المؤسككسككيالفةتي المسككتثمرين 

( لكافة المتغيرات كما هي ظاهرة 5%من مسككتوى المعنوية ) أكبرvalue -Pظهرت قيمة  إذ والخبرة،

 مرينالمسككتث فةتي لدى بأن ذلكويفسركك الباحث  إحصككائية.وهي ليسككت ذات دلالة  المذكور، الجدولفي 

لذلك كانت  ،الخبرةفي  اى بسككيط ا  مسككتوى التعليم والتخصككص العلمي وتفاوتفي  ا  تجانسكك ا  وأفراد مؤسككسككيا

تأكيده عند دراسكككة الخصكككائص  تم ، وهذا ماالمتخذةات جراءالإ  من إجاباتهم متقاربة ومتشكككابهة في كثير

 لعينة. لالديموارافية 
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 (48جدول رقم )

ت والمواقف اجراءمستوى التعليم والتخصص والخبرة على الإ  أثرلفحص  نتائج تحليل التباين الثلاثي

 فةتي المستثمرين جانبالمتخذة من 

 

Source 

Type III Sum of 

Squares 

 

df 

 

Mean Square 

 

F 

 

Sig. 

Corrected Model 2.709 14 0.193 0.787 0.681 

Intercept 179.976 1 179.976 731.878 0.000 

 0.961 0.153 0.03.770 4 0.151 مستوى التعليم

 0.670 0.591 0.145 4 0.581 التخصص

 0.307 1.210 0.298 6 1.785 الخبرة

Error 25.575 104 0.246  

 

 

 

 

 

Total 1766.078 119  

 Corrected Total 28.283 118 
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 الساد الفصل 

 النتائج والتوصيات

 

 

 يحتوي الفصل على:

 النتائج 2-0

 التوصيات 2-6
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 الساد الفصل 

 لنتائج والتوصياتا

 النتائج  2-0

ككات الأردنية المسككاهمة  إلىلقد هدفت هذه الدراسككة   تعرف مدى ممارسككات إدارات الشرك

وذلك  ،العكامكة المكدرجكة في بورصكككة عمان لإدارة أرباحها من ،لال تد،لها بعمليات القيا  المحاسكككبي

يق أهداف الأرقام المحاسككبية المنشككورة لتحق للتأثير في المحاسككبية،باسككتغلال المرونة المتاحة لها بالمعايير 

عوامل وذلك لتحديد ال ،الأرباحدراسة العوامل المؤثرة في سلوت الإدارة في التوجه نحو إدارة  الإدارة، وكذلك

ككة وقراراتها تؤثر فيالتي   الدراسككة هدفت وقدالمحاسككبي. وتحفزها للتد،ل بعمليات القيا   ،إدارة الشرك

إدارة  في احالأربدارة والأفراد لتأثير دوافع إ  المؤسككسككيالتعرف مدى الوعي لدى فةتي المسككتثمرين  أيضككا  

ييز لمعرفة قدرة كبار المسكككتثمرين على تم المحاسكككبية، وكذلكالشرككككة لاسكككتغلال المرونة المتاحة بالمعايير 

ةتي ف جانبات المتخذة من جراءالمواقف والإ  ، ومعرفةالأرباحإدارة  الإدارة في قبلالأسكاليب الممارسة من 

نة للحد من الأرقام المحاسكككبية المعل للتأثير فيبعمليات القيا   ،تد،ل الإدارةبالمسكككتثمرين بعد معرفتهم 

 ممارسات الإدارة.

تاحة بيان مدى استغلال المرونة الم علىليها في هذه الدراسة إوتساعد النتائج التي تم التوصل  

وترشيد  ها،أرباحبالمعايير المحاسبية في ممارسات الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان لإدارة 

القرارات خاذ لتساعدهم بات ،مستخدمي التقارير والقوائم المالية لتقييم جودة المعلومات المحاسبية المعلنة

بشككل موضكوعي مؤشرات عن دور الحاكمية المؤسسية في عمليات التد،ل  الرشكيدة، وتقدم الاقتصكادية

إعطاء صككورة واضككحة للجهات المهنية المهتمة بالمعايير  أهداف، وكذلكمن فيه بالقيا  لتحقيق ما تراب 

 التي ،كاتإدارات الشر  جانبالمحاسكبية للوقوف على مدى استغلال المرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية من 

قوم به لإفصككاح عما تا لضرككورةيلاء أهمية أكثر إ يتطلب منها  المعلنة، مماجودة المعلومات  فيتؤثر سككلبيا 

 ممارسات. الإدارة من

 وفيما يلي أهم النتائج التي توصل إليها الباحث في هذه الدراسة.

نتائج القسم الأول من الدراسة المتعلق بمدى ممارسات الإدارة في الشركات المساهمة العامة لإدارة أرباحها 

 اتجاهها. ؤثرة فيوالعوامل الم
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الشركككات المسككاهمة العامة المدرجة في بورصككة عمان في كافة قطاعات العمل الاقتصككادية  االبيةتمار   -0

 ،ا بناء على النموذج المستخدم في القي متفاوتةبنسب  الأرباح إدارة (وبنوت  ،تأماو  و،دمات، )صناعية،

وفيما يلي  ،على التوالي تأماوالخدمات وال      المرتبة الأولى يليه قطاع الصكككناعة في كان قطاع البنوت  إذ

 مقدار استغلال المرونة المتاحة المتمثلة بالمستحقات الا،تيارية في كل قطاع من القطاعات:

      .%935 إلى %3737- منالأصول وبمدى  إجماليمن  03038 همقدار  بمتوسط قطاع البنوت -

  .%4034 إلى %37- منالأصول وبمدى  إجماليمن  0300537 همقدار  بمتوسط الصناعة قطاع -

      .%5637 إلى %3736-من الأصول وبمدى  إجماليمن  0300409 همقدار  بمتوسط قطاع الخدمات -

 .%0836 إلى %0737-من الأصول وبمدى  إجماليمن  0300066بمتوسط مقداره  تأماال قطاع -

ت النقدية من ، والتدفقاوسيولتهاوربحيتها، ومديونيتها، حجم الشرككة، العلاقة با العوامل المتمثلة في) -6

وإدارة  (تقرير المدقق المسكككتثمرين، ونوعونسكككبة ملكية كبار  نموها، التشكككغيلية، ومعدلالعمليات 

 التالي:كانت على النحو ين في كل قطاع من قطاعات العمل الاقتصادية منفرد الأرباح

 قطاع الصناعة -أ

دقق الممن حجم الأصول و نوع تقرير  وكل الأرباحهنات علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية مابا إدارة  -0

 التشغيلية.حجم التدفقات النقدية من العمليات  الشركة وسيولة  و

 .وكل من ربحية الشركة ومعدل المديونية الأرباحما با إدارة إحصائية هنات علاقة طر دية ذات دلالة  -6

لكية كبار م في نسبةمن المتغيرات المتمثلة  وكل الأرباحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ما با إدارة  -3

تغلالها باسكك الأرباحممارسككاتها لإدارة  الإدارة عندللتأثير في سككلوت ، الشركككةالمسككتثمرين ومعدل نمو 

 المحاسبية.للمرونة المتاحة لها بالمعايير 

 قطاع الخدمات -ب

 الأصول.حجم  الشركة ومن ربحية  وكل الأرباحإدارة  إحصائية باهنات علاقة طر دية ذات دلالة  -0

هنات علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية مابا حجم التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية وإدارة  -6

 .الأرباح

بة المتمثلة في معدل المديونية ونسكك والمتغيرات الأرباحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصككائية مابا إدارة  -3

دارة في ممارسات الإ  فيعوامل مؤثرة  ، على أنهاوالسيولة ،ومعدل نمو الشركة ،ملكية كبار المسكتثمرين

 المحاسبية.استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير 
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 تأماقطاع ال -ج

 كة.الشر المديونية وربحية  من معدل وكل الأرباحذات دلالة إحصائية مابا إدارة  طرديةعلاقة توجد  -0

هنات علاقة عكسكككية ذات دلالة إحصكككائية ما با حجم التدفقات النقدية من العمليات التشكككغيلية  -6

 .الأرباحوإدارة 

ونسكككبة  ،المتمثلة في حجم الشرككككة والمتغيرات الأرباحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصكككائية مابا إدارة  -3

 فيل مؤثرة عوام ، على أنهاومعدل نمو الشركة ،وسيولتها ،ونوع تقرير المدقق ،ملكية كبار المستثمرين

 المحاسبية.ممارسات الإدارة في استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير 

 

 قطاع البنوت -د

معدل و         الأصكككولمن حجم  وكل الأرباحهنات علاقة عكسكككية ذات دلالة إحصكككائية مابا إدارة  -0

 التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية. المديونية وحجم

المتمثلة في نسكككبة ملكية كبار  والمتغيرات الأرباحلا يوجكد علاقكة ذات دلالكة إحصكككائيكة مكابا إدارة  -6

وامل مؤثرة ع ، على أنهاوسيولتها ومعدل نمو الشركة ،وربحية الشركة ،ونوع تقرير المدقق ،المستثمرين

 المحاسبية.ممارسات الإدارة في استغلالها للمرونة المتاحة لها بالمعايير  في

 

 القطاعات مجتمعة كوحدة واحدة كافة -ه 

قق تقرير المد ونوع حجم الشركةمن  وكل الأرباحهنات علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية مابا إدارة  -0

 .وسيولة الشركة التشغيليةوحجم التدفقات النقدية من العمليات 

 الشركة. وربحية الأرباحمابا إدارة  إحصائية قويةهنات علاقة طر دية ذات دلالة  -6

 ونسككبة ،معدل المديونيةوالمتغيرات المتمثلة في  الأرباحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصككائية مابا إدارة  -3

لها ممارسات الإدارة في استغلا فيعوامل مؤثرة  ، على أنهاومعدل نمو الشركة ،ملكية كبار المسكتثمرين

 المحاسبية.للمرونة المتاحة لها بالمعايير 
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وأفراد حسب  مؤسسياالمومعة على كبار المستثمرين  سكتبانةالانتائج القسكم الثا  من الدراسكة المتعلق ب

 مجالاتها.

إدارة  في الأرباحدوافع إدارة ل داوافر  مؤسككسككياين لدى كبار المسككتثمر تقييم مدى الوعي الأول:المجال 

احة لمرونة المتاسكككتغلالها لاالأردنية المسكككاهمة العامة المدرجة في بورصكككة عمان للأوراق المالية  الشرككككات

 الأرقام المحاسبية منفردين ومجتمعا. للتأثير فيبالمعايير المحاسبية 

ظر من وجهة نالإدارة سككلوت  فيذات دلالة إحصككائية بتأثيرها  الأرباحإدارة  دوافع أن أظهرت النتائج

 التالي:كان مستوى الوعي لديهم على النحو  إذ ،المستثمر المؤس  والمستثمر الفرد

بشكل د ار واف مؤسسيالدى فةتي المسككتثمرين  الأرباحمسكتوى الوعي لدوافع إدارة  أظهرت النتائج أن -أ

  .عام متوسط

في  ،( دافعا60صل )أ دوافع التالية من ال الأربعفي مضمون  وعي عال   مستوىالمسكتثمر المؤس   أظهر -ب

 :حسب أهميتها مرتبة ، وهيالإدارة متوسطا  سلوت  فيباقي الدوافع  لتأثيرحا كان مستوى الوعي 

 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. -0

 العلاقة.تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  -6

 متوقع.انخفاض مستويات الد،ل المحققة عما هو  -3

  .وجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي -4

من  لتاليةا دوافع الخم لتأثير الدوافع في مضمون  ا  من الوعيوعي عالي مستوىالمستثمر الفرد  أظهر -ج

وذلك  تبةمر  متوسطا   سلوت الإدارة الدوافع علىفي حا كان مستوى الوعي لتأثير باقي  ،( دافعا60)صل أ 

 حسب أهميتها:

  .العلاقةتحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  -0

 .للشركةتحسا الوضع التناف   -6

 .المحاسبيوجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل  -3

 .الشركةالرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم  -4

 .شروطهو رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  -5

 دوافع خم اللتأثير الدوافع في مضمون  ا  من الوعيعالي مستوىوالأفراد  ونالمؤسسي ونالمستثمر  أظهر -د

وسطا  الإدارة متسلوت  فيفي حا كان مستوى الوعي لتأثير باقي الدوافع  ،( دافعا60صل )أ من  التالية

  مرتبة حسب أهميتها:
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 العلاقة.تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات  -0

 الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. -6

 ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي. وجود -3

 الوضع التناف  للشركة.تحسا  -4

 وشروطه.رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض  -5

سكنة وأكثر( لفةتي المسكتثمرين مرتفع قياسا مع  30مسكتوى الوعي لأصكحاب الخبرة الطويلة )من إن  -ه

أرباحها، سككنوات( لدوافع إدارات الشركككات المسككاهمة العامة لإدارة  2من  أقلأصككحاب الخبرة القصككيرة )

ع يؤكد دور الخبرة في معرفة تأثير هذه الدواف وهذا ،والخبرةما با مستوى الوعي للدوافع  طردية لعلاقةفا

 الأرقام المحاسبية المعلنة.  للتأثير فيما تقوم به الإدارة  في

 

ة عن أساليب الإدارة الممارسة في إدارة أرباحها الناجم على تمييزقدرة كبار المستثمرين  تقييمالمجال الثا :

 المحاسبية.الأرقام  للتأثير فياستغلالها للمرونة المتاحة بالمعايير المحاسبية 

شف إحصائيا لتمييز وك ملاءمةات الممارسكة من قبل فةتي المسكتثمرين مهمة و جراءالإ  أن أظهرت النتائج

ات جراءتفاوت في الإ  يوجد إذ ،الإدارة جانبمن  الأربكاحدارة أسكككاليكب الإدارة المتبعكة في ممارسكككات إ 

 هو ؤس المستثمر الم أن إلىوتشككير النتائج  ،والأفراد المؤسكسكيافةتي المسكتثمرين  جانبالممارسكة من 

 المتبع على جراءكان مسككتوى أهمية الإ  إذ ،الأرباحالأقدر على كشككف ممارسككات الإدارة المتبعة في إدارة 

 النحو التالي:

أسككاليب إدارة  التالية لتمييز ،إجراء( 06) عالية لمضككمونالمسككتثمر المؤسكك كك مسككتوى أهمية  أظهر -أ

ات الباقية متوسكككطة جراءحا كانت الإ  ، فيإجراء( 36صكككل )أ الممارسكككة من قبل الإدارة من  الأرباح

 الأهمية:

 الاستثمار فيها.في أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -0

 .أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة -6

أراجع وبشكككل سككنوي تقرير مدقق الحسككابات الخارجي للتأكد من صككحة الأرقام المحاسككبية وتمثيلها  -3

 للأحداث الاقتصادية التي وقعت ،لال السنة المالية.

 الربح للعام الحالي مع العام السابق. إجماليأقارن با نسبة  -4
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 ية عن مستقبل الشركة.أراجع تقرير المدقق الحسابات الخارجي للحصول على صورة كاف-5

 استخدم النسب المالية في تحليل القوائم المالية للشركة لمعرفة دلالاتها. -2

 .هنفس أقارن البيانات المالية للشركة مع البيانات المالية للشركات المماثلة لها من القطاع -7

 أتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من قبل بورصة عمان للأوراق المالية. -8

أقوم بمراجعة الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية لتحديد ما إذا كان هنات ،سائر محتملة من التزامات  -9

 طارئة.

 من نمو الذمم المدينة. أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  -00

 .الأصول في السنة السابقة إجماليالأصول في السنة الحالية مع معدل نمو  إجماليأقارن معدل نمو  -00

 أتحقق من وجود ارتبالا با المخصصات مع البنود المرتبطة بها في قائمة المركز المالي. -06

 لأرباحاأسككاليب إدارة  لتمييز ،االتاليالإجرائا  عالية لمضككمونالمسككتثمر الفرد مسككتوى أهمية  أظهر -ب

 ات الباقية متوسطة الأهمية:جراءحا كانت الإ  ، فيإجراء( 36صل )أ الممارسة من قبل الإدارة من 

 الاستثمار فيها.في أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -0

 .أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات السابقة -6

 سسياالمؤفةتي المستثمرين  جانبات الممارسكة من جراءالإ  لا يوجد فرو قات ذات دلالة إحصكائية في -ج

 تعزى لمستوى التعليم والتخصص والخبرة. الممارسة الأرباحلتمييز أساليب إدارة  ،والأفراد

سات فةتي المستثمرين بعد معرفتهم بممار جانبات المتخذة من جراءوالإ  يتعلق بالمواقفالمجال الثالث:  

من ،لال اسككككتغلالها المرونة المتاحة بالمعايير  وذلك ،الماليالإدارة وتكد،لهكا بعمليكات القيا  والإفصككككاح 

 المحاسبية.الأرقام  للتأثير فيالمحاسبية 

فةتي  جككانككبذات أهميككة ودلالككة إحصككككائيككة من  والمواقف المتخككذة اتجراءالإ  أن أظهرت النتككائج

ردود  أن إلىتشككير النتائج ،و بعمليات القيا  المحاسككبي الإدارة بتد،لهاالمسككتثمرين للحد من ممارسككات 

 على النحو التالي: وذلك الفعل لدى فةتي المستثمرين كان متفاوتا

في حا كان رد  ،إجراء( 02صل )أ ات التالية من إجراء( 2) قوي لمضمونالمستثمر المؤس  رد فعل  أظهر -أ

بممارسكككات الإدارة وتد،لها  ةبعد معرف ا  وذلكات المتخكذة متوسكككطكجراءالفعكل لبكاقي المواقف والإ 

 المعلنة.الأرقام المحاسبية  للتأثير فيبعمليات القيا  المحاسبي 

 أطالب بتفعيل تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيةة الأوراق المالية.  -0
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 أطالب بتفعيل لجنة التدقيق وتعزيز دورها في الشركة. -6

 أطالب الإدارة مباشرة بمزيد من الإفصاح عن طبيعة الأرقام المحاسبية. -3

 أطالب الإدارة بالإفصاح عن توقعاتها المستقبلية. -4

 أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء الإدارة ولتحديد الحوافز. -5

 ا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية.أق -2

في حا كان رد  ،إجراء( 02صل )أ ات التالية من إجراء( 4) قوي لمضمونالمسكتثمر الفرد رد فعل  أظهر -ب 

وتد،لها  ،بممارسككات الإدارةة المسككتثمرين بعد معرف ا  ات المتخذة متوسككطجراءالفعل لباقي المواقف والإ 

 المعلنة.الأرقام المحاسبية  للتأثير فيبعمليات القيا  المحاسبي 

أؤيكد الإدارة في اسكككتخكدام المرونكة المتاحة لها في المبادئ المتعارف عليها التي تعمل على ميادة القيمة  -0

 السوقية للأسهم.

 يد الحوافز.أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء الإدارة ولتحد -6

 أقا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية. -3

 التي تعمل على تجنب أو ،أؤيكد الإدارة في اسكككتخكدام المرونكة المتكاحكة لهكا في المبادئ المتعارف عليها -4

 الشركة. فيالحكومية  الضغوطات والتد،لات أثرتخفيف 

ن فةتي المسكككتثمري جانبات المتخذة من جراءالمواقف والإ  لا يوجد فرو قات ذات دلالة إحصكككائية في -ج

للحد من ممارسكات الإدارة وتد،لها بعمليات القيا  المحاسككبي تعزى لمستوى  ،والأفراد المؤسكسكيا

 التعليم والتخصص والخبرة.

 التوصيات 2-6

 بما يلي: نتائج، يوصيمن ،لال ما توصل إلية الباحث من 

يلاء واضكعي المعايير المحاسكبية الاهتمام بالأبعاد السلوكية لإدارات الشركات في عمليات القيا  إ .ضرورة 0

ل يجب أن ب فقط،ن لا يقت كك الاهتمام بالجانب الفني للعمل المحاسككبي أ و  المالي،المحاسككبي والإبلاغ 

قارير والقوائم التفي جودة المعلومات المحاسككبية المعلنة  تأثير فيسككلوكيات الإدارة لما لها من  إلىيمتد 

 يعتمد عليها باتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة من قبل مستخدميها. التي ،المالية المنشورة
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 إدارات الشرككككات المسكككاهمة بينت االبية التيالأوراق المالية على نتائج الدراسكككة  إطلاع هيةة. ضرورة 6

الذي يؤثر سكككلبا على جودة المعلومات المحاسكككبية  المحاسكككبي، الأمرليات القيا  بعم تتد،ل العامة

ككات في عمليات القيا  المحاسككبي المعلنة، مما  ،يتطلب منها الاهتمام بالأبعاد السككلوكية لإدارات الشرك

مليات عوإلزام إدارات الشرككات المسكاهمة العامة المدرجة بالإفصاح عن كافة تد،لاتها ب ،والإبلاغ المالي

 المالية.القيا  المحاسبي اير المعلن عنها من ،لال توفير إيضاحات للبيانات 

ج المسككتثمرين والمقرضا على نتائ وبصككفة ،اصككةالقوائم المالية بشككل عام  إطلاع مسكتخدمي. ضرورة 3

جودة الأرقام  في  الإدارة جانبالممارسكككة من  الأرباحلترشكككيدهم بأهمية وتأثير إدارة  ،هذه الدراسكككة

من اتخاذ القرارات الاقتصكككادية الرشكككيدة  ولتمكنهم ،الماليةوالقوائم  التقاريرفي المعلنة المحكاسكككبية 

 الصائبة.

في  السلوكية لإدارات الشركات التدقيق بالأبعادبسياق عمليات  ا  الحسكابات اهتمام ييلاء مدققإ . ضرورة 4

ن لا يقت ككك الاهتمام بالجانب الفني للعمل المحاسكككبي أ و  المالي،عمليات القيا  المحاسكككبي والإبلاغ 

لنة جودة المعلومات المحاسكككبية المع تأثير فيسكككلوكيات الإدارة لما لها من  إلىبل يجب أن يمتد  فقط،

 داند يعالفني المحاي هيأ مدقق الحسكككابات القانو  ور  المنشكككورة، فتقريربكالتقارير والقوائم المالية 

شركككة التي حدثت في ال ،صككمام الأمان لتأكيد صككحة الأرقام المحاسككبية وتمثيلها للأحداث الاقتصككادية

يعتمد عليه من قبل مسكتخدمي القوائم المالية باتخاذ القرارات الاقتصادية  الذي،لال السكنة المالية 

  الرشيدة.

عاد السكككلوكية لممارسكككات إدارات . ضرورة عقد دورات وندوات لتوعية مسكككتخدمي القوائم المالية بالأب5

ككككات وتكد،لها بعمليات القيا  المحاسكككبي والإبلاغ  إدرات مسكككتخدم المعلومات  المالي، فعندالشرك

 ضككطرفإنه يوحقيقتها، المحاسككبية حجم ااثار الناجمة عن تد،ل الإدارة وتشككويهها لواقع المعلومات 

 استثماراتهم.بيا على سلامة إدارة يجاإ مما ينعك   ،ات الرادعة بحق الإدارةجراءلاتخاذ الإ 

.ضرورة تفعيكل العقوبكات القكانونية الرادعة بحق الإدارة والمدققا، إذا تضكككمنت تقاريرهم بيانات اير 2

سككليمة بقصككد إ،فاء حالة الشركككة الحقيقية عن المسككاهما أو ذوي العلاقة، وذلك حسككب نصككوص 

 القانون. 

ككات المسككاهمة العامة المدرجة في بورصككة عمان الإفصككاح عن أية معلومات أو أ،بار 7 .ضرورة حث الشرك

ككككة على موقعهكا  الكذي يعزم مصكككداقيتهكا بإدارة موارد  لكترو ، الأمرلإاجكديكدة عن وضكككع الشرك

  الوضع الفعلي للشركة. الإفصاح عنويسهم في تحسا نوعية  ،المستثمرين
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 لمحاسبيا. ضرورة العمل على الاستمرار بتطوير أساليب إحصائية لقيا  تد،ل الإدارة بعمليات القيا  8

القوائم المالية في تقييم جودة الأرقام المحاسككبية  يبمثابة مؤشرات يسككترشككد بها مسككتخدم ، لتكون

 وإمكانية الاعتماد عليها في عملية اتخاذ القرارات. ،المعلنة

مثل  ،الأرباحإدارة  فيبدراسكككة عوامل أ،رى لم يتم دراسكككتها في الدراسكككة لبيان تأثيرها  . ضرورة القيام9

 اتالسكككوقية، والمدفوع الإدارة، والحصكككةونسكككبة تمثيل كبار المسكككتثمرين بمجل   الإدارية،الحوافز 

 ...الخ.الضريبية.

ككة إلى.ضرورة الانتباه 00  حياناأ  تكون ،بعض المؤشرات التي تسككتخدم كمؤشرات على سككلامة وضككع الشرك

والمضاربة  على الإشاعة تتحدد بناء التيمثال ذلك القيمة السوقية لأسهم الشركة  لمستخدميها،مضللة 

مة مما يعني قصور القي البورصة،مشاهدات تحدث في  إلىمسكتندا بذلك  ،من قبل أشكخاص محترفا

 هم الشركة بإعطاء صورة واقعية عن وضع الشركة. السوقية لأس
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 المراجع

 

 يلي:تشمل المراجع ما 

 المراجع العربية. 

 المراجع الاجنبية. 

 الملاحق. 
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 أولا: المراجع العربية:

 

. دراسككات في قضككايا ومشككاكل    محاسبيه معاصره (.6000بدوي محمد عبا ، وعثمان، الأميرة إبراهيم، )

 جلال حزي وشركاه، م  الإسكندرية.منشأة المعارف، 

 

" سككلوت تمهيد الد،ل في الأردن، دراسككة ميدانية على الشركككات المدرجة في (. 6000جهما ، عمر عيسىكك. )

 .046-004، المجلة العربية المحاسبية، المجلد الرابع، العدد الأول، ص ص: بورصة عمان

 

. توصيات المؤتمر العلمي المهني المحاسبة في ،دمة الاقتصاد(. 6004جمعية المحاسبا القانونيا الأردنيا.)

 الأردن. –الساد .عمان 

 

" تحديد المتغيرات المؤثرة في ا،تيار السكياسات المحاسبية في ظل النظرية (.0987حمد الله، احمد السكيد )

 -300دي عشركك، صمجلة البحوث التجارية، المجلد التاسككع، العدد الحا الواقعية المحاسككبية: منهج مقترح".

 .344ص

 

دراسكككة وتحليل العوامل المؤثرة في قرار ا،تيار طريقة المحاسكككبة عن  (.0998حسكككن، مصكككطف  كمال )

 .622-663. الإدارة العامة، المجلد الثامن والثلاثون، العدد الأول، ص ص: المخزون: دراسة ميدانية

 

.الطبعة الثانية، نشرككك بدعم  من المحاسكككبية التحليل المالي باسكككتخدام البيانات(. 0998الخلايلة، محمود )

 عمان. –الجامعة الأردنية 

 

 القوائم المالية والمبادئ المحاسكككبية المتعارف عليها والمقبولة قبولا ع  عاما. (.0995دهمش، نعيم حسكككني )

 عمان. -المكتب الاستشاري، الأردن

  



www.manaraa.com

 

211 

 

اري، المكتب الاستش .قائمة التدفقات النقدية من الناحية العلمية والعملية (.0992دهمش، نعيم حسني ) 

 عمان. -الأردن

 

" مدى أهمية المعلومات المحاسبية للمستثمرين، ومنهج مقترح لتطوير الإفصاح (.0993السيد، أحمد. )

 .050-97، عدد الأول، ص ص: 05مجلة البحوث التجارية، مجلد  لتنشيط سوق المال".

 

" تقلب أرقام الد،ل المحاسككبي في الشركككات المساهمة (.0994الجليل، توفيق حسكن وارايبة، فومي )عبد 

 .004-85، ص ص: 6، العدد 60مجلة دراسات،الجامعة الاردنية، المجلد العامة الأردنية"

 

رة نشككو " أهمية المعلومات المحاسككبية ومدى توفرها في التقارير المالية الم (.0990العيسىكك، ياسككا احمد )

ككات المسككاهمة في الأردن للمسككتثمرين في سككوق عمان المالية." مؤته للبحوث والدراسككات، المجلد  للشرك

 .405-385الساد ، العدد الثا ، ص ص: 

 

" مضككككمون الأرقام المحاسككككبية من المعلومات في الشركككككات (.0988ارايبكة، فومي وجعفر، محمد داود )

 .633 -600، ص ص: 6، العدد 4اث اليرموت، المجلد . مجلة أبحالمساهمة العامة الأردنية"

 

" العوامل المؤثرة في سككياسككة تمهيد الد،ل: دراسككة ميدانية على الشركككات  (.6005القرعان، سككناء صككالح )

 اربد. -. رسالة ماجستير اير منشورة، جامعة اليرموتالصناعية الأردنية

 

. الطبعه الأولى، عمان التحليل المالي الأسككككاليب والأدوات والاسككككتخدامات العملية (.0997مطر، محمد )

 الأردن.

 

" تقييم النظرية الإيجابية في صككيااة معايير المحاسككبة المالية من ماوية (.0990مصككطف ، صككادق حامد )

 .008 -25: 43جامعة القاهرة  -، مجلة كلية التجارةتأما. المحاسبة والإدارة والنظرية الوكالة"
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والعوائد السككككوقية اير العادية  الأرباحالعلاقة با توميعات (." 6003نور، عبكد الناصر والفضكككل، مؤيد)

، مجلة دراسات العلوم الإدارية .للأسهم ومدى تأثيرها بربحية الشركة وحجمها ودرجة مخاطرتها اللانظامية

 .097-083، ص ص: 0، العدد 30الجامعة الأردنية، المجلد 

 

دراسكة ا،تيارية لبعض محددات تمهيد الد،ل في الشركات المساهمة  (.0998هويدي، علي محمد حسكن )

 .403ص  -373، العدد الثا ، ص 38الإدارة العامة، المجلد  الكويتية.

 

 . تعليمات الافصاح والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق(.0997هيةة الاوراق المالية .)

 الاردن. -عمان

 

" محددات ا،تيار الإدارة للسككياسككات المحاسككبية: المد،ل الإيجابي دراسككة (.6003صككالح، رضككا إبراهيم )

 .533ص  -483. مجلة الإدارة العامة، العدد الثالث، ص ا،تيارية على الشركات السعودية"
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 الملاحق

 (0ملحق رقم )

 ستبانةالافاضل محكمي لأ ساتذة الأسماء اأ

 

 مكان العمل التخصص الاسم الرقم

 جامعة عمان العربية محاسبة أ.د.محمد مطر 0

 جامعة البحرين محاسبة أ.د.رياض العبدالله 6

 جامعة اليرموت تربية أ.د.احمد عودة 3

 جامعة عمان العربية محاسبة د.حامد الحديدي 4

 جامعة عمان العربية محاسبة د.هادي التميمي 5

 الجامعة الاردنية محاسبة د.محمود الخلايلة 2

 جامعة اليرموت محاسبة د.محمود قاقيش 7

 جامعة اليرموت محاسبة المومني طلال د.منذر 8

 جامعة اليرموت محاسبة د.جمال البدور 9

 جامعة اليرموت تربية المومني مجلي د.محمد 00
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 (6ملحق رقم )

 العينة أفرادالمومعة على  ستبانةالا

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا

 كلية الدراسات الإدارية والمالية العليا

 قسم المحاسبة

 

 استبانة

Questionnaire 

 السيد الفاضل

 تحيَّةى الاحترامِ والتقدير،،،

و اكثر من أسكككهم أ  %5بيان مدى معرفة كبار المسكككتثمرين )يملكون  إلىتهدف هذه الدراسكككة 

الشرككة( في الشرككات الأردنية المدرجة في بورصة عمان لدوافع الإدارة وممارساتها باستغلال المرونة المتاحة 

لها من ،لال المبادئ المحاسككبية المتعارف عليها با،تيار الطرائق والسككياسككات المحاسككبية البديلة للقيا  

 جانبتخذة من ات المجراءالأرقام المحاسبية المعلنة في القوائم المالية، وما هي الإ  للتأثير فيوالإفصاح المالي 

 المستثمرين بعد أن يتبا لهم تد،ل الإدارة وتأثيرها على الأرقام المحاسبية. 

إن حرصككم على تقديم البيانات الكافية والمطلوبة بدقة وموضوعية يساهم في تحقيق ااية هذا 

 بدقة وعناية وإبداء أي ملاحظات ترونها مناسبة، سكتبانةالاتكرم بالإجابة على أسكةلة البحث، لذا يرج  ال

 علما بأن البيانات المجمعة بواسطتها ستستخدم لأاراض البحث العلمي وستعامل بسرية تامة.

هذا، وسككيتم تزويدكم بنتائج الدراسككة فور الانتهاء منها إذا رابتم بذلك. شككاكرين لكم حسككن 

 تعاونكم. 

 تفضّلوا بقبولِ فائق الاحترام،،، و

 الم شرف                                                                 الباحث

 أ.د. نعيم دهمش                                                     محمد عبداللة المومني

                     0777420374 

Momani_m62@yahoo.com 
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 أولا: البيانات الديموارافية للمستجيبا

ص لذلك ي رج  وضع إشارة )    (  في المكان الم خصَّ

 توميع الخاصيكككككككة الخاصية

 أنث  ذكر                      الجن 

 العمر
 سنه 40-30من  سنه           30-60من   سنه         60من  أقل 

 وأكثر                    20  سنه            20-50من  سنه        50-40من  

 المؤهل العلمي
 ماجستير دبلوم عالي                  بكالوريو               

 ........................ أ،رى )أذكرها( .............. دكتوراه                 

 التخصص
   إدارة أعمال  علوم مالية وم فية        محاسبة                 

 اذكرها( ..........)أ،رى  اقتصاد                 

 الخبرة العملية

في مجال 

 الاستثمار

-60            60-02        05-00       00-2 سنوات        2من  أقل لا يوجد     

 سنة 30كثر من أ                    62-30      65

 تتعلق:  60-0الأسةلة من 

المستثمرين لدوافع إدارة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية لإدارة أرباحها)ا،تيار  وعيبمدى  

 الأرقام المحاسبية(    للتأثير فيالإدارة لطرق والسياسات المحاسبية البديلة 

 

والاستثمار، يراب الباحث بمعرفة مدى تأثير كل من الدوافع التالية من وجهة نظركم على بناءا على ،برتكم في مجال الأعمال 

 ا،تيار الإدارة للطرق والسياسات المحاسبية البديلة )استغلال المرونة المتاحة في المبادئ والمعايير المحاسبية المتعارف عليها(.

  

  



www.manaraa.com

 

227 

 

رقم 

 السؤال
 الدافع

مؤثر 

 جدا
 مؤثر

متوسط 

 التأثير

قليل 

 التأثير

عديم 

 التأثير

      .وجود ،طة حوافز للدارة مرتبطة برقم الد،ل المحاسبي -0

      .رابة الإدارة في تخفيض تكاليف الاقتراض وتخفيف شروطه -6

تحادات نقابات العمال المتعلقة بزيادة إ تجنب ضغوطات  -3

 الأجور وتحسا ظروف العمل.

     

رقم 

 السؤال
 الدافع

مؤثر 

 جدا
 مؤثر

متوسط 

 التأثير

قليل 

 التأثير

عديم 

 التأثير

 ثرأ تجنب ضغوطات و تد،لات الجهات الحكومية أو تخفيف  -4

التشريعات و القوانا الحكومية على الشركة )كتحديد الحد 

 .الأدنى لأجور العاملا،....   (

     

      الرابة في ميادة القيمة السوقية لأسهم الشركة. -5

      .استخدام رقم الد،ل كمقيا  لأداء الإدارة -2

      تحسا سمعة الشركة لدى الأطراف المهتمة ذات العلاقة. -7

      الرابة في مقابلة توقعات المحللا الماليا. -8

      مخاوف الإدارة من تغييرها.  -9

      تحسا الوضع التناف  للشركة. -00

      وجود عقود تفاوضية على الأجر.  -00

الرابة بزيادة معدل العائد المحاسبي المطلوب على الأصول  -06

 المستثمرة.

     

( ممثلا بالانحراف المعياري Riskتخفيض ،طر الأعمال ) -03

 .المنشأةللعائد في علاقته بحجم 

     

      ارتفاع درجة الرفع المالي. -04

 الخارجية في يد عدد كبير من المستثمرين )أفراد انتشار الملكية -05

 من الأسهم المتداولة(.%5لا يمتلك أي منهم مقدار يزيد عن 

     

      عدم وجود إعفاءات ضريبية تنزل من الربح الخاضع. -02
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عن مبيعات القطاع  المنشأةميادة حجم مبيعات )إيرادات(  -07

 . المنشأةالذي تنتمي إلية 

     

      تحقيق انسجام أفضل في مقابلة الإيرادات بالم وفات. -08

      انخفاض مستويات الد،ل المتحققة عما هو متوقع. -09

      مراعاة توامن مصالح الفةات ذات العلاقة في الشركة. -60

 

 تتعلق : 56-60 الاسةلة من

بمدى قدرة المستثمرين على تمييز أساليب إدارة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية لإدارة 

 الأرقام الحاسبية(    للتأثير فيأرباحها )ا،تيار الإدارة للطرائق والسياسات المحاسبية البديلة 

 

وتد،لها  لتمييز سلوت الإدارة جانبكمالمتبع  من  جراءمعرفة الإ  إلىأ،ي المستجيب، تهدف العبارات التالية 

بعمليات القيا  والإفصاح المالي لاستغلالها المرونة  المتاحة لها في المبادئ المحاسبية المتعارف عليها في ا،تيار الطرق 

 لمتبع من قبلكم.ا جراءة الإ مدى تطبيق أو ممارسالأرقام المحاسبية .الرجاء تحديد  للتأثير فيوالسياسات المحاسبية البديلة 

رقم 

 السؤال
 نادرا أحيانا االبا دائما جراءالإ 

كلا على 

 الإطلاق

أقوم بدراسة القوائم و التقارير المالية للشركات التي أراب  -60

 بالاستثمار فيها.

     

استخدم النسب المالية في تحليل القوائم المالية للشركة  -66

 لمعرفة دلالاتها.

     

أقارن البيانات المالية للشركة مع البيانات المالية للشركات  -63

 المماثلة لها من نف  القطاع.

     

أقارن البيانات المالية للشركة للسنة الحالية مع السنوات  -64

 السابقة.

     

أقارن با الإيرادات الفعلية للسنة الحالية مع الإيرادات  -65

 .السنةالمقدرة من قبل الإدارة لنف  
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أتتبع تطبيق الخطط المستقبلية المعلن عنها في التقارير  -62

 .السنوية للشركة

     

الأصول في السنة الحالية مع معدل  إجماليأقارن معدل نمو  -67

 الأصول في السنة السابقة. إجمالينمو 

     

أقارن الطرق والسياسات المحاسبية المتبعة في الشركة التي  -68

أراب في الاستثمار فيها مع الطرق والسياسات المحاسبية 

 .المتبعة في الشركات من نف  القطاع

     

أتتبع استمرارية استخدام الطرق و السياسات المحاسبية  -69

المطبقة من قبل الشركة و المعلن عنها في التقارير السنوية 

 من عام لأ،ر.

     

 

 

بالإفصاح عن مبررات تغيير الطرق و أتأكد من قيام الإدارة   -30

 السياسات المحاسبية المطبقة .

     

 

 

رقم 

 السؤال
 نادرا أحيانا االبا دائما جراءالإ 

كلا على 

 الإطلاق

تغيير الطرق و  أثرأتأكد من قيام الإدارة  بالإفصاح عن  -30

 السياسات المحاسبية على أرقام السنوات السابقة.

     

 للشركة مثلالإلزامية( أقارن المصاريف الا،تيارية )اير  -36

،ر للتأكد من عدم مصاريف الدعاية و الإعلان من عام لا 

 تأجيل الاعتراف بها.

     

أحاول تقييم فيما إذا كانت بعض المصاريف مثل مصاريف  -33

الضمان وكفالة السلع اير معكوسة في قائمة الد،ل للسنة 

 ،لال مقارناتها  مع السنوات السابقة.الحالية و ذلك من 

     

أقوم بمراجعة الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية لتحديد ما  -34

 إذا كان هنات ،سائر محتملة من التزامات طارئة.

     

من نمو الذمم  أكبرأتأكد من أن المبيعات تنمو بمعدل  -35

 المدينة.
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ص من نمو مخص أكبرأتأكد بان الذمم المدينة تنمو بمعدل  -32

 الديون المشكوت في تحصيلها.

     

أراجع وبشكل سنوي تقرير مدقق الحسابات الخارجي  -37

للتأكد من صحة الأرقام المحاسبية وتمثيلها للأحداث 

 الاقتصادية التي وقعت ،لال السنة المالية.

     

الحسابات الخارجي للحصول على صورة أراجع تقرير مدقق  -38

 كافية عن مستقبل الشركة.

     

أقارن با أرباح الشركة الفعلية المعلن عنها وتوقعات  -39

 .الأرباحالمحللا الماليا بشأن 

     

أتأكد من ثبات سياسة الائتمان لدى الشركة من ،لال فحص  -40

 من عام لأ،ر.  days sales in receivablesمؤشر 

     

أقوم بمراجعة وتحليل البيانات المالية للشركة عندما يكون  -40

 تقرير مدقق الحسابات نظيفا.

     

أقارن المصاريف البيعية والإدارية والعمومية في العام  -46

 الحالي مع العام السابق.

     

رقم 

 السؤال
 نادرا أحيانا االبا دائما جراءالإ 

كلا على 

 الإطلاق

بان معدل نمو المصاريف البيعية و الإدارية أتأكد  -43

والعمومية منسوبة للمبيعات في العام الحالي منسجم مع 

 معدلات النمو في الأعوام السابقة.

     

      أقارن با نسبة مجمل الربح للعام الحالي مع العام السابق. -44

أتحقق من وجود ارتبالا با المخصصات مع البنود المرتبطة  -45

 بها في قائمة المركز المالي.

     

خزون و معدل نمو المأتأكد من وجود انسجام با معدل نمو  -42

 المبيعات.
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أعتمد على الإيضاحات  المرفقة بالقوائم المالية للتأكد من  -47

الأصول الثابتة أو  اهتلاتعدم تغيير الإدارة لطريقة 

 التقديرات الخاصة بالعمر الإنتاجي وقيمة الخردة.

     

أقارن با معدل المديونية في العام الحالي مع معدل  -48

 المديونية في العام السابق.

     

 لىإأتأكد من أن معدل المديونية في العام الحالي منسوبا   -49

 .معدل المديونية للعام السابق لم يتجاوم الواحد صحيح

     

أتأكد من عدم وجود فروقات جوهرية با الد،ل المتحقق  -50

من العمليات التشغيلية مع صافي التدفقات النقدية من 

 العمليات التشغيلية.

     

أتأكد من صحة تصنيف مكاسب و،سائر العمليات ذات  -50

 المتكررة التي حدثت ،لال السنة.الطبيعة اير 

     

أتأكد من التزام الشركة بمتطلبات الإفصاح المطلوبة من قبل  -56

 بورصة عمان للأوراق المالية.

     

 

 تتعلق: 28-53الأسةلة من 

مارسات إدارة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بممعرفتهم  المستثمرين بعد جانبات المتخذة من جراءبالمواقف والإ 

 لأرقام المحاسبية(.ا للتأثير فيبورصة عمان للأوراق المالية لإدارة أرباحها )ا،تيار الإدارة للطرق والسياسات المحاسبية البديلة 
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أو موقفكم بعد معرفتكم بممارسات الإدارة  جانبكمالمتبع من  جراءمعرفة الإ  إلىتهدف هذه العبارات 

وتد،لها بعمليات القيا  والإفصاح المالي من ،لال استغلالها للمرونة المتاحة لها في المبادئ المحاسبية المتعارف عليها في 

وقف المتبع من لموا جراءالأرقام المحاسبية.الرجاء تحديد طبيعة الإ  للتأثير فيا،تيار الطرق والسياسات المحاسبية البديلة 

 قبلكم.

رقم 

 السؤال
 الموقف والإجراء

موافق 

 بشدة
 محايد موافق

اير 

 موافق

اير 

موافق 

 بشدة

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في المبادئ  -53

المتعارف عليها التي تعمل على ميادة القيمة السوقية 

 للأسهم.

     

المتاحة لها في المبادئ  أؤيد الإدارة في استخدام المرونة -54

المتعارف عليها التي تعمل على تجنب أو تخفيف أثر 

 الضغوطات  والتد،لات الحكومية على الشركة.

     

أؤيد الإدارة في استخدام المرونة المتاحة لها في  المبادئ  -55

المتعارف عليها التي تعمل على تجنب ضغوطات وتد،لات 

 اتحادات نقابات العمال.

     

أؤيد الإدارة في ممارساتها التي تعمل على تخفيض ضريبة  -52

 الد،ل المدفوعة.

     

      .دارةالإ أسع  إلى تغيير  -57

      أسع  إلى بيع الأسهم التي أملكها. -58

      أطالب الإدارة بالإفصاح عن توقعاتها المستقبلية. -59

      كة.في الشر أطالب بتفعيل لجنة التدقيق وتعزيز دورها  -20

الاتصال مع مراقب الشركات لإطلاعه على حقيقة وضع  -20

 الشركة.
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رقم 

 السؤال
 الموقف والإجراء

موافق 

 بشدة
 محايد موافق

اير 

 موافق

اير 

موافق 

 بشدة

أطلب من المدقق الخارجي تأكيد قدرة الشركة على  -26

 .الاستمرار

     

ة ثبوت تقصيره بإعطاء صور أقا  المدقق الخارجي في حال  -23

 اير حقيقية عن وضع الشركة.

     

أسع  لاعتماد مقايي  أداء مالية واير مالية لقيا  أداء  -24

 الإدارة ولتحديد الحوافز.

     

أطالب الإدارة مباشرة بمزيد من الإفصاح عن طبيعة الأرقام  -25

 المحاسبية.

     

بوضع مزيد من التعليمات أطالب الجهات المهنية المعنية  -22

التي من شأنها الحد من تد،ل الإدارة بعمليات القيا  

 والإبلاغ المالي.

     

      أقا  الإدارة في حال ثبوت تلاعبها في الأرقام المحاسبية. -27

أطالب بتفعيل تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيةة الأوراق  -28

 المالية.

     

 

مناسبة:  أي ملاحظات ترونها 

........................................................................................................... 

 ............................................................................................................ 

............................. ............................................................................... 

 ............................................................................................................ 

................................................................. ........................................... 

............................................................................................................ 
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 (3ملحق رقم )

سب دارة حلإ ا جانبالممارسة من  الأرباحدارة إ ساليب أنموذج لتحديد مستوى الوعي والقدرة على تمييز 

 ي المحكماأ ر 

 

 جامعة عمان العربية للدارسات العليا

 كلية الدراسات الإدارية والمالية العليا

 قسم المحاسبة

 

 حضرة الدكتور الفاضل......................................................

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

لمعرفة  أو اكثر من اسهم الشركة( %5يراب الباحث تقسيم كبار مال  المستثمرين )يملكون 

 هاا،تيار ب الممارسة وقدرتهم على تمييز أساليب الإدارة الأرباحدرجة الوعي لديهم للدوافع الإدارة في إدارة 

 ثلاثة مستويات وهي: إلىق والسياسات المحاسبية ائلطر ل

 مستوى مرتفع. -    

 ستوى متوسط.م  

 مستوى منخفض.  

لذا أرجو التكرم من حضرتكم بوضع علامتا حت  يتمكن الباحث من تحقيق هدف الدراسة علما 

 بأن علامات الفقرات ذوات ومن واحد أدنى علامة واحد وأعلى علامة ،مسة.

 

 )                                 (    العلامة التي تمثل الحد الأدنى للمستوى المرتفع

 )                                 (  العلامة التي تمثل الحد الأعلى للمستوى المنخفض

                

 شاكرين لكم حسن التعاون

 الباحث                                                            

 محمد عبد الله المومني                                                             


